ZARZADZENIE NR 0050.97.2024
WOJTA GMINY KAMPINOS
Z dnia 1 sierpnia 2024 r.

W sprawie wprowadzenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Urzedu Gminy

Kampinos

Na podstawie art. 77 ustawy z dnia 26 czerwea 1974 . Kodeksu pracy (t. j. Dz. U. 2023 r.,
poz. 1465 ze zm.), art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (t. j. Dz. U. 2024 r., poz. 1135), rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia
25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U. 2021
r., poz. 1960 ze zm.) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1.

Wprowadza si¢ Regulamin Wynagradzania Pracownikéw Urzedu Gminy Kampinos
stanowigcy zatacznik do niniejszego Zarzadzenia.

§2.

Zobowigzuje si¢ pracownikéw Urzedu Gminy Kampinos do zapoznania si¢ z Regulaminem
Wynagradzania.

§ 3.

Regulamin Wynagradzania podaje si¢ do wiadomosci pracownikéw w drodze pisma okoélnego.

§4.

Traci moc Zarzadzenie nr 0050.171.2022 Wéjta Gminy Kampinos z dnia 15 grudnia 2022 r.
W sprawie wprowadzenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Urzedu Gminy
Kampinos.

§ 5.

Zarzadzenie wchodzi w zycie po uplywie dwoéch tygodni od dnia, w ktorym podano
go do wiadomosci pracownikow.




Zalacznik do

Zarzadzenia Nr 0050.97.2024
Wojta Gminy Kampinos

z dnia 1 sierpnia 2024 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA
PRACOWNIKOW URZEDU GMINY KAMPINOS

Rozdzial 1
Przepisy ogolne

§1.

Regulamin wynagradzania, zwany dalej regulaminem okresla:

a) wymagania kwalifikacyjne pracownikow,

b) zasady i szczegétowe warunki wynagradzania, w tym minimalny i maksymalny poziom
wynagrodzenia zasadniczego,

¢) warunki przyznawania oraz warunki i sposob wyplacania nagrod innych niz nagroda
jubileuszowa,

d) warunki i sposob przyznawania dodatku funkcyjnego i specjalnego.

§2.

Postanowienia Regulaminu dotyczg pracownikow zatrudnionych w Urzedzie Gminy Kampinos
na podstawie umowy o prace i powotania. Postanowienia regulaminu wynagradzania nie majg
zastosowania do pracownikdéw zatrudnionych na podstawie wyboru. Wynagrodzenie
pracownikéw zatrudnionych na podstawie wyboru okreslaja odrebne przepisy.

§ 3.

Przed dopuszczeniem do pracy, nowo zatrudniony pracownik zapoznaje si¢ z niniejszym
Regulaminem. Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu si¢ z Regulaminem zostaje dolaczone
do jego akt osobowych. Wzor oswiadczenia stanowi zalgcznik nr 4 niniejszego Regulaminu.

§4.

Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1)

2)

3)

pracodawcy - rozumie si¢ przez to Urzad Gminy Kampinos, ktdry organizuje proces pracy
oraz okresla prawa i obowigzki wynikajace ze stosunku pracy, w zakresie ograniczonym
normami prawa. Za pracodawce czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy dokonuje
Wéjt Gminy,

pracowniku - rozumie si¢ przez to osobe zatrudniong w Urzedzie Gminy Kampinos
na podstawie umowy o pracg, bez wzgledu na rodzaj umowy o prace i wymiar czasu pracy,
rozporzadzeniu w sprawie zasad wynagradzania - rozumie si¢ przez to rozporzgdzenie
Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021 roku w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych (Dz. U. 2021 r., poz. 1960 ze zm.) - wydane na podstawie art. 37 ust. 1
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t. j. Dz. U. 2024 r.,
poz. 1135).

Rozdzial 2
Wymagania kwalifikacyjne

§ 5.

Szczegdtowe wymagania kwalifikacyjne pracownikoéw zatrudnionych w Urzedzie Gminy
okresla rozporzadzenie w sprawie zasad wynagradzania.



W zakresie nieuregulowanym w rozporzadzeniu obowiazuja wymagania kwalifikacyjne
okreslone niniejszym Regulaminem.

Wymagania kwalifikacyjne pracownikéw zatrudnionych w Utrzedzie Gminy stanowia
zalgcznik Nr 1 do niniejszego Regulaminu.

Rozdzial 3
Wynagrodzenie za prace

§ 6.
Zasady ogolne

Kwoty minimalnego miesigcznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego ustalonego
w  kategoriach zaszeregowania okre§la rozporzadzenic w tabeli I Zalacznika
nr 3 rozporzadzenia w sprawie zasad wynagradzania.

Maksymalny poziom miesigcznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego pracownikow
w odniesieniu do poszczegblnych stanowisk okresla zatacznik nr 2 do Regulaminu.
Wynagrodzenie zasadnicze ustalane jest kazdorazowo w umowie o prace przez
wskazanie kategorii zaszeregowania i oznaczenie kwoty naleznej pracownikowi.
Pracownikowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy wynagrodzenie
zasadnicze i inne skladniki wynagrodzenia przystuguja w wysokosci proporcjonalnej
do wymiaru czasu pracy okreslonego w umowie o prace.

§7.

Pracownikowi poza wynagrodzeniem zasadniczym przyshiguje dodatek za wieloletnig prace,
nagroda jubileuszowa oraz jednorazowa odprawa w zwiazku z przejiciem na emerytur¢ lub
rent¢ z tytulu niezdolnosci do pracy oraz dodatkowe wynagrodzenie roczne na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach.

W

§8.

Decyzje o zastosowaniu dla danego pracownika stawki osobistego zaszeregowania
podejmuje pracodawca.

W uzasadnionych przypadkach pracodawca moze skrocié pracownikowi okres pracy
zawodowej wymagany na danym stanowisku, z wylaczeniem stanowisk, dla ktoérych
wymagany okres pracy zawodowej okreslajg odrebne przepisy oraz art. 5 ust. 2 i art. 6 ust.
4 ustawy o pracownikach samorzadowych.

§9.
Dodatek funkcyjny

Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach zwiazanych z kierowaniem zespolem,
kierownikowi urzedu stanu cywilnego oraz zastepcy kierownika urzedu stanu cywilnego
przystuguje dodatek funkcyjny.

Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez pracownikom zatrudnionym na stanowiskach
niezwigzanych z kierowaniem zespolem, dla ktérych przewiduje sie dodatek funkcyjny
zgodnie z zalgcznikiem Nr 1.

Tabela stawek dodatku funkcyjnego stanowi zalgeznik Nr 3 do niniejszego Regulaminu.
Dodatek funkcyjny nie wchodzi do podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas choroby
i zasitku chorobowego. Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikowi za czas niezdolnosci
do pracy spowodowanej choroba lub koniecznodcia osobistego sprawowania opieki nad
dzieckiem badz chorym czlonkiem rodziny.

Dodatek funkcyjny wchodzi do podstawy wymiaru zasitku macierzynskiego i do postawy
wymiaru sktadek z tytutu przebywania na urlopie wychowawczym.



§ 10.
Dodatek specjalny

Z tytulu okresowego zwigkszenia obowiazkéw stuzbowych lub powierzenia dodatkowych

zadan o wysokim stopniu ztozonosci lub odpowiedzialnosci pracodawca moze przyznaé

pracownikowi, na czas okreslony nie dtuzszy niz rok, dodatek specjalny.

Dodatek specjalny jest ustalany w zaleznosci od posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia

1 przyznawany w kwocie nie przekraczajacej 50% tacznie wynagrodzenia zasadniczego

i dodatku funkcyjnego pracownika.

Dodatek specjalny przyznaje Wéjt na wniosek bezposredniego przetozonego lub z wiasnej

inicjatywy.

Whiosek o przyznanie pracownikowi dodatku specjalnego winien zawieraé informacje

okreslajace:

1) zakres zwigkszonych obowiazkéw shuzbowych lub powierzonych dodatkowych zadas,
uzasadniajacych przyznanie tego dodatku,

2) okres na jaki dodatek specjalny ma by¢ przyznany lub okres, w ktorym pracownik
zadania zrealizowal.

Dodatek specjalny jest proporcjonalnie zmniejszany za okres nieobecnosci wynikajacych

z ustawy o $wiadczeniach pieni¢znych z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby

1 macierzynstwa.

Dodatek specjalny wlicza si¢ do podstawy wymiaru wynagradzania za czas choroby

ustalonej zgodnie z zapisami Kodeksu Pracy oraz wlicza sie do podstawy zasitkéw

wypltacanych z ZUS, ustalanej na podstawie przepisow ustawy o $wiadczeniach

pieni¢znych z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzynstwa.

Dodatku specjalnego nie uwzglednia si¢ w podstawie wymiaru wynagrodzenia za czas

choroby oraz zasitku chorobowego, jesli dodatek przyshuguje do okreslonego terminu badz

zaprzestania jego wyplaty.

§ 11.

Dodatek dla Kierownika i Zastepcy Kierownika Urzedu Stanu Cywilnego

. Kierownikowi Urzedu Stanu Cywilnegoi Zastepcy Kierownika Urzedu Stanu Cywilnego
przystuguje dodatek z tytutu czynnosci zwigzanych z przyjeciem oswiadczen o wstapieniu
w zwiazek matzenski poza lokalem Urzedu Stanu Cywilnego.

. Kwota dodatku dla Kierownika Urzedu Stanu Cywilnego i Zastepcy Kierownika Urzedu
Stanu Cywilnego wynosi 30 % oplaty dodatkowej za przyjecie o$wiadczenia o wstgpieniu
w zwigzek malzeniski poza Urzgdem Stanu Cywilnego, ustalonej w przepisach wydanych
na podstawie art. 85 ust. 11 ustawy z dnia 28 listopada 2014 r. - Prawo o aktach stanu
cywilnego (Dz. U. poz. 1741 i 1888) .Koszt czyszczenia i konserwacji ubioru shuzbowego,
tancucha, a takze koszt dojazdu do miejsca uroczystosci ponosza uprawnieni do dodatku.
. Dodatek, w kwocie okreslonej w ust. 2, nalezny jest za kazde przyjecie oswiadczen
0 wstapieniu w zwigzek malzenski poza lokalem Urzedu Stanu Cywilnego i wyplacany
jest Yacznie z wynagrodzeniem za miesiac nastgpujacy po miesiacu, w ktorym czynnosci
opisane w ust. 1 zostaly wykonane, po przedstawieniu przez osobg uprawniona do dodatku
pisemnego o$wiadczenia o faktycznie wykonanych czynnosciach.

. Dodatek wlicza si¢ do podstawy dodatkowego wynagrodzenia rocznego, wynagrodzenia
za czas choroby, zasitku chorobowego, zasitku macierzynskiego i rodzicielskiego oraz
Swiadczenia rehabilitacyjnego.



§ 11.
Warunki przyznawania oraz wyplacania nagréd

1. W ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia pracodawca tworzy fundusz nagréd
w wysokosci 6 procent planowanego osobowego funduszu ptac na dany rok budzetowy
z przeznaczeniem na nagrody pienig¢zne uznaniowe.

2. Fundusz nagréd moze byé podwyzszony przez Wéjta Gminy w ramach posiadanych
srodkéw.

3. Nagrodg uznaniowg przyznaje W6jt na wniosek bezposredniego przetozonego pracownika
lub z wlasnej inicjatywy.

4. Wniosek bezposredniego przelozonego pracownika o przyznanie nagrody uznaniowej
powinien zawiera¢ uzasadnienie.

5. Nagrodg pieni¢zng uznaniowa Wojt Gminy przyznaje w szczegdlnosci za:
a) nienaganne wypelnianie obowiazkéw stuzbowych,
b) szczegolne osiagniecia w pracy,
¢) wykonywanie dodatkowych zadan, wykraczajace poza obowigzki wynikajace z umowy

0 prace,
d) inicjatywe i samodzielno$¢ w stosowaniu rozwiazan u§prawniajqcych realizacje
powierzonych zadan,

e) systematyczne i efektywne podnoszenie kwalifikacji zawodowych.

6. Odpis zawiadomienia o przyznaniu nagrody pienieznej uznaniowej sktada sie do akt
osobowych pracownika.

7. Nagrody majg charakter uznaniowy i pracownikom nie przyshiguje roszczenie
o ich przyznanie.

§ 12.

Wynagrodzenie uzyskane przez pracownika za przepracowany w pelnym wymiarze czasu
pracy miesigc kalendarzowy nie moze by¢ niZsze niz minimalne wynagrodzenie przystugujace
pracownikom zatrudnionym w pelnym wymiarze czasu, ogtaszane w Dzienniku Urzedowym
Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor Polski” w drodze obwieszczenia Prezesa Rady Ministrow
w terminie do dnia 15 wrzesnia kazdego roku.

§ 13.

1. Jezeli wynagrodzenie pracownika jest nizsze od minimalnego wynagrodzenia,
pracownikowi przystuguje dodatek wyr6wnawczy wyplacony za okres kazdego miesiaca,
tacznie z wynagrodzeniem.

2. Wynagrodzenie przysluguje za prace faktycznie wykonana.

Za czas nie wykonywania pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko

wowczas, gdy przepisy prawa pracy tak stanowig.

had

§ 14.
Oproez wyzej wymienionych $wiadczefi pracownikom przyshuguje:
1) dodatek za wieloletnig prace,

2) wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych, zgodnie z art. 42 ustawy
o pracownikach samorzagdowych.

§ 15.
Dodatek za wieloletnig prace

1. Dodatek za wieloletnig prace przyshiguje w wysokosci okreslonej w art. 38 ust. 1 ustawy
o pracownikach samorzadowych.



Do okreséw pracy uprawniajacych do dodatku za wieloletnig prace wlicza si¢ wszystkie

poprzednio zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych

przepiséw podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zaleza uprawnienia
pracownicze.

W przypadku gdy praca w Urzedzie Gminy Kampinos stanowi dodatkowe zatrudnienie,

do okresu dodatkowego zatrudnienia nie podlegajg zaliczeniu okresy zatrudnienia

podstawowego.

Pracownikowi, ktéry wykonuje pracg w Urz¢dzie Gminy Kampinos w ramach urlopu

bezplatnego udzielonego przez pracodawce w celu wykonywania tej pracy, do okresu

dodatkowego =zatrudnienia podlegajg zaliczeniu zakoficzone okresy zatrudnienia
podstawowego oraz okres zatrudnienia u pracodawcy, ktory udzielit urlopu - do dnia
rozpoczgcia tego urlopu.

Dodatek za wieloletnig prace¢ przysluguje pracownikowi za dni, za ktére otrzymuje

wynagrodzenie oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek

choroby badZ koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym
czlonkiem rodziny, za ktdre pracownik otrzymuje z tego tytulu wynagrodzenie lub zasitek

z ubezpieczenia spotecznego.

Dodatek za wieloletnig prace jest wyplacany w terminie wyplaty wynagrodzenia:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po miesigeu,
w ktérym pracownik nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli
nabycie prawa nastapito w ciggu miesigca,

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub prawa do wyzszej stawki dodatku
nastgpilo pierwszego dnia miesigca.

Dodatek za wieloletnig prace nie wchodzi do podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas

choroby i zasitku chorobowego. Dodatek za wieloletnig prace przystuguje pracownikowi

za czas niezdolnosci do pracy spowodowanej chorobg lub koniecznoscia osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem badZ chorym czlonkiem rodziny.

Dodatek za wieloletnig pracg wchodzi do podstawy wymiaru zasilku macierzynskiego

i do postawy wymiaru skladek z tytulu przebywania na urlopie wychowawczym oraz

do podstawy $wiadczenia rehabilitacyjnego.

Rozdzial 4
Swiadczenia pieni¢zne zwigzane z praca

§ 16.
Przepisy ogélne

Pracownikom przystuguja, poza wynagrodzeniem za prace i wymienionymi dodatkami,

réwniez inne $wiadczenia pieniezne zwigzane z praca:

1) swiadczenia nalezne w okresie czasowej niezdolnosci do pracy w oparciu o art. 921 184
Kodeksu pracy oraz przepisy regulujgce uprawnienia do $wiadczen z ubezpieczenia
spolecznego w razie choroby i macierzynstwa,

2) Swiadczenia przyshugujace z tytulu wypadkow przy pracy i chorob zawodowych
w oparciu o art. 92 i 237! Kodeksu pracy oraz przepisy regulujace zakres i wysoko$é
tych $wiadczen,

3) odprawy w zwigzku z powolaniem do stuzby wojskowej nalezne w oparciu o przepisy
regulujgce powszechny obowigzek obrony panstwa,

4) odprawa po $mierci pracownika przyshugujaca na podstawie art. 93 Kodeksu pracy
w wysokosci okreslonej w tym przepisie, :

5) dodatkowe wynagrodzenie roczne zwane "wynagrodzeniem rocznym" na podétawie
przepiséw o tym wynagrodzeniu,

6) odprawa rentowa lub emerytalna w wysokosci okreslonej w § 17 niniejszego
Regulaminu,

7) nagroda jubileuszowa w wysokosci okreslonej w § 18 niniejszego Regulaminu.



10.

11.

§17.
Odprawa emerytalna lub rentowa

Pracownikowi przechodzacemu na emerytur¢ lub rente inwalidzkg przystuguje
jednorazowa odprawa w wysokosci okreslonej w art. 38 ust. 3 ustawy o pracownikach
samorzadowych.

Do okreséw pracy uprawniajacych do jednorazowej odprawy wlicza sie wszystkie
poprzednie zakonficzone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych
przepisow podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zaleza uprawnienia
pracownicze.

Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1 oblicza si¢ jak ekwiwalent pieni¢zny za urlop

wypoczynkowy.
§18.
Nagroda jubileuszowa

Pracownikowi Urzedu Gminy Kampinos przystuguje nagroda jubileuszowa, zwana dalej
nagroda w wysokosci:

1) po 20 latach pracy - 75% wynagrodzenia miesigcznego,

2) po 25 latach pracy - 100% wynagrodzenia miesiecznego,

3) po 30 latach pracy - 150% wynagrodzenia miesiecznego,

4) po 35 latach pracy - 200% wynagrodzenia miesiecznego,

5) po 40 latach pracy - 300% wynagrodzenia miesiecznego,

6) po 45 latach pracy - 400% wynagrodzenia miesiecznego.

Pracownik nabywa prawo do nagrody w dniu uplywu okresu uprawniajacego do tej
nagrody albo w dniu wejscia w zycie przepisow wprowadzajacych nagrody jubileuszowe.
W razie jednoczesnego pozostawania w wigcej niz w jednym stosunku pracy, do okresu
pracy uprawniajacego do nagrody wlicza sie jeden z tych okresow.

Pracownikowi, ktéry wykonuje prace w urzedzie w ramach urlopu bezplatnego
udzielonego przez pracodawce w celu wykonania tej pracy, do okresu uprawniajgcego do
nagrody wlicza si¢ okres zatrudnienia u tego pracodawcy do dnia rozpoczecia tego urlopu.
Jezeli w aktach osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacji, warunkiem ustalenia
prawa do nagrody jubileuszowej jest udokumentowanie przez pracownika prawa do tej
nagrody.

Wyplata nagrody nastgpuje z urzedu tj. bez wniosku pracownika, niezwtocznie po nabyciu
do niej prawa.

Podstawa do obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie przystugujgce pracownikowi
w dniu nabycia prawa do nagrody, a jezeli dla pracownika jest to korzystniejsze -
wynagrodzenie przystugujgce mu w dniu wyplaty.

Do okresu pracy uprawniajgcego do nagrody jubileuszowej wlicza si¢ wszystkie
poprzednie zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odr¢bnych
przepisow podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zaleza uprawnienia
pracownicze.

Jezeli pracownik nabyl prawo do nagrody jubileuszowej, bedac zatrudnionym w innym
wymiarze czasu pracy niz w dniu jej wyplaty, podstawe obliczenia nagrody stanowi
wynagrodzenie przystugujace pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody.
Wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 7 i 9 oblicza si¢ zgodnie z § 14-17 rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 8 stycznia 1997 r. w sprawie szczegolowych
zasad udzielania urlopu wypoczynkowego, ustalania i wyplacania wynagrodzenia za czas
urlopu oraz ekwiwalentu pieni¢znego za urlop (Dz. U. 1997 r., Nr 2, poz. 14 ze zm.).

W razie ustania stosunku pracy w zwigzku z przejsciem na rente z tytutu niezdolnosci do
pracy lub emeryture, pracownikowi, ktéremu do nabycia prawa do nagrody brakuje mniej
niz 12 miesigcy, liczac od dnia rozwigzania stosunku pracy, nagrode te wyplaca si¢ w dniu
rozwigzania stosunku pracy.



Rozdzial 5
Postanowienia konicowe

§ 19.

1. Niniejszy regulamin wchodzi w zycie po uplywie dwoch tygodni od dnia podania jego
tresci do wiadomosci pracownikéw Urzedu Gminy.

2. Tabela miesigcznych kwot wynagrodzenia zasadniczego stanowiaca zataeznik nr 2 do
niniejszego regulaminu, znajduje zastosowanie do wynagrodzen naleznych od dnia 1 lipca
2024 r.

3. Dodatek, o ktérym mowa w § 11, przystuguje od 1 lipca 2024 roku.

§ 20.

1. Korzystniejsze przepisy Regulaminu, z dniem jego wejscia w zycie, zastepujg z mocy
prawa wynikajace z dotychczasowych przepiséw warunki umowy o prace.

2. Przepisy Regulaminu mniej korzystne dla pracownikéw wprowadza si¢ w drodze
wypowiedzenia pracownikom dotychczasowych warunkéw umowy o prace.

§21.

Pracodawca udostgpnia Regulamin pracownikom do wgladu i w razie potrzeby wyjasnia jego
tres¢.

§22.

Wszelkie zmiany Regulaminu nastgpuja w formie pisemnej w trybie obowiazujacym dla jego
ustalania.




Wymagania kwalifikacyjne

ZALACZNIK Nr 1

Stanowiska pracownikéw zatrudnionych na podstawie powolania

Minimalne wymagania
Maksymalny kwalifikacyjne")
. Maksymalny
poziom .
Lp. Stanowisko wynagrodzenia poziom d.o datla .
zasadniczego funkcyjnego Wyksztalcenie .
(kwota w Zlotych) (kwota w zlotych) NOFaZEEE staz pracy
umiejetnosci (w latach)
zawodowe
1. Zastepea Wojta 8340 2900 wyzszed 6
W gminie
Skarbnik gminy
2. (gtowny ksiegowy 8340 2900 wedtug odrebnych przepiséw
budzetu) w gminie
1) Minimalne wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztalcenia i stazu pracy dla stanowisk, na ktérych
stosunek pracy nawigzano na podstawie powotania, ktére sa okreglone w zalgezniku nr 2 do rozporzadzenia,
uwzgledniaja wymagania okreslone w ustawie z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(tj. Dz.U. z 2024 r., poz. 1135), przy czym do stazu pracy wymaganego na tych stanowiskach wlicza sie
wykonywanie dzialalnosci gospodarczej, zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt 1 tej ustawy.
2) Wyksztalcenie wyzsze - rozumie si¢ przez to ukoficzenie studiow potwierdzone dyplomem, o ktérym mowa
w art. 77 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym inauce (t. j. Dz.U. 22023 r.,
poz. 742 ze zm.), w zakresie umozliwiajacym wykonywanie zadan na stanowisku.
Stanowiska pracy, na ktérych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o prace
Minimalny Wymagania kwalifikacyjne
i maksymalny poziom
Lp. Stanowisko zaszeregowania Stawka dodatku . staz
. . . wyksztalcenie oraz
1 wynagrodzenia funkcyjnego ‘. . . pracy
zasadniczego umiejgtnosei (w
zawodowe
latach)
Stanowiska kierownicze urzednicze
1. Sekretarz Gminy XVII-XX 4 wyzsze? 4
5400-8300
2. Kierownik Urzedu Stanu XVI-XIX 3 wedtug odregbnych przepiséw
Cywilnego 5200-8000
3. Kierownik Referatu XII-XIX 3 wyzsze? 4
4800-8000
4. | Zastgpca Kierownika Urzedu XIV-XVII 2 wedtug odrebnych przepisow
Stanu Cywilnego 4900-7500 |




Stanowiska urz¢dnicze

1. | Gloéwny specjalista XI-XVII 1 wyzsze?) 4
4800-7500

2. Inspektor XI-XVI - wyzsze? 3

4600-7100 srednie® 5

3. | Starszy specjalista XI-XV - wyzsze? 3

4600-6800 srednie® 5

4. Podinspektor X-XIV - wyzsze? -

_ 4500-6500 $rednie® 3

5. Specijalista X-XIII - wyzsze?) -

4500-6100 $rednie® 3

6. Referent VII-XII - érednie® 1
4350-5700

7. Archiwista VII-XI - $rednie® -
4300-5400

Stanowiska pomocnicze

Minimalny i maksymalny

Wymagania kwalifikacyjne

Lp. Stanowisko pozilo‘l;lyiz;z:ngg:lz:nla wyksztalcenie .
zasadniczego oraz staz pracy
umiejetnosci (w latach)
zawodowe
1. Sekretarka VII-XII srednie® -
4300-5700
2. Pomoc IV-X zasadnicze¥ -
administracyjna 4150-5300

Stanowiska pracownikéw obslugi

Minimalny i maksymalny

Wymagania kwalifikacyjne

. poziom zaszeregowania -
Lp Stanowisko i wynagrodzenia wyksztalcenie .
zasadniczego gt staz pracy
umiejetnosci (w latach)
zawodowe
1. |Rzemieslnik specjalista IX-XIV $rednie” 3
4400-6500 zasadnicze® 4
2. Kierowca ciggnika VI-XII Wedtug odrebnych przepisow
4250-5700
3. Robotnik II-IX podstawowe> -
4050-5200
4. Sprzataczka II-1IX podstawowe> -
4050-5200

1) Minimalne wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztalcenia i stazu pracy dla kierowniczych stanowisk
urzedniczych i stanowisk urzedniczych, na ktérych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o prace,
ktore sa okre$lone w zalaczniku nr 3 do rozporzadzenia, uwzgledniaja wymagania okre§lone w ustawie
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t. j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1135), przy czym do
stazu pracy wymaganego na kierowniczych stanowiskach urzedniczych wlicza si¢ wykonywanie dziatalno$ci

gospodarczej, zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt 1 tej ustawy.

2) Wyksztalcenie wyzsze — rozumie si¢ przez to ukonczenie studiéw potwierdzone dyplomem, o ktérym mowa
w art, 77 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (t .j. Dz. U. 22023 r.
poz. 742 ze zm.), w zakresie umozliwiajacym wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu

do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.




3)

4)

5)

Wyksztalcenie s$rednie — rozumie si¢ przez to wyksztalcenie Srednie lub $rednie  branzowe,
w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (t. j. Dz. U. z 2024 r. poz. 737),
0 odpowiednim profilu umozliwiajacym wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk
urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

Wyksztalcenie zasadnicze — rozumie sie przez to wyksztalcenie zasadnicze branzowe lub zasadnicze
zawodowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (t .j. Dz. U. 22024 r. poz. 737),
0 odpowiednim profilu umozliwiajacym wykonywanie zadan na stanowisku.

Wyksztalcenie podstawowe — rozumie si¢ przez to wyksztalcenie podstawowe, w rozumieniu ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (t. j. Dz. U. z 2024 r. poz. 737) a takze umiejetnosé wykonywania
czynnosci na stanowisku.



ZALACZNIK Nr2

Tabela miesigcznych kwot wynagrodzenia zasadniczego

. . Kwota w zlotych
Kategoria zaszeregowania e
minimalna maksymalna
I 4000 4400
I 4050 4500
111 4100 4600
v 4150 4700
\Y 4200 4800
VI 4250 4900
VII 4300 5000
VIII 4350 5100
IX 4400 5200
X 4500 5300
XI / 4600 5400
XII 4700 5700
XIII 4800 6100
X1V 4900 6500
XV 5000 6800
XVI 5200 7100
XVII 5400 7500
XVIII 5600 7800
XIX 5900 8000
XX 6200 8300




ZAYACZNIK Nr 3

Tabela stawek dodatku funkcyjnego

Procent minimalnego wynagrodzenia zasadniczego

—

Lp. | Stawka dodatku funkeyjnego dla pierwszej kategorii zaszeregowania
L 1 do 40

2. 2 do 60

By 3 do 80

4. 4

do 100




ZALACZNIK Nr 4

Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu si¢ z obowigzujgcym Regulaminem
Wynagradzania w Urzedzie Gminy Kampinos

................................

(imi¢ i nazwisko pracownika) (miejscowo$¢, data wypelnienia)

O$wiadczam, ze zostalem(am) zapoznany(a) z Regulaminem Wynagradzania pracownikow

Urzgdu Gminy Kampinos.

..............................................

(podpis pracownika)



