UCHWALA NR LXXI11/425/24
RADY GMINY KAMPINOS
z dnia 7 lutego 2024 r.

zmieniajaca uchwal¢ w sprawie ustalenia Regulaminu okreslajacego wysoko$¢ oraz
szczegolowe warunki obliczania i wyplacania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego, szczegélowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw oraz wysokos¢ i warunki

przyznawania nagrod ze specjalnego funduszu nagroéd

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. 22023 r. poz. 40, 572, 1463 i 1688) w zwiazku z art. 30 ust. 6 i 6a, art. 49 ust. 1 pkt 1
iust. 2, art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2023 r.
poz. 984, 1234, 1586, 1672 1 2005), uchwala sig, co nastgpuje:

§1.
W uchwale Nr XVI/98/19 Rady Gminy Kampinos z dnia 25 listopada 2019 roku

w sprawie ustalenia Regulaminu okreslajacego wysoko$é oraz szczegbtowe warunki obliczania
1 wyplacania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego, szczegblowe warunki obliczania
1 wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zast¢pstw oraz
wysoko$¢ 1 warunki przyznawania nagréd ze specjalnego funduszu nagrod . (Dz. Urz. Woj.

Maz. z 2019 1. poz. 13813 oraz z 2022 r. poz.11500), w zalaczniku:
1) § 8 otrzymuje brzmienie:

"§ 8. Dyrektorowi moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny w wysokosci od 1300 do
1800 ztotych."

2) po § 8 dodaje si¢ § 8a w brzmieniu:

"§ 8a. 1. Wicedyrektorowi Zespohu ds. szkoty podstawowej moze by¢ przyznany dodatek
motywacyjny w wysokosci od 1200 do 1500 zlotych.

2. Wicedyrektorowi Zespotu ds. przedszkola moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny
w wysokosci od 1000 do 1200 ztotych.”

3) § 12 otrzymuje brzmienie:



"§ 12. Nauczycielowi, o ktéorym mowa w ust. 1 i 2 przystuguje dodatek funkcyjny

w wysokosci okreslonej w tabeli:

L.p. |Stanowisko kierownicze lub pelniona funkcja Wielkosé dodatku

1. Dyrektor Zespotu od 1800 do 2800 ztotych
2. Wicedyrektor Zespolu ds. szkoty podstawowe;j od 1600 do 2000 zt

3. Wicedyrektor Zespotu ds. przedszkola od 1400 do 1800 zt

4. Nauczyciel wychowaweca klasy 300 zt

Nauczyciel opiekujac si oddzialem
5. Y pietacy < 200 zt
przedszkolnym

6. Opiekun stazu, mentor 200 zt

4) § 17 otrzymuje brzmienie:

" § 17. 1. Tworzy si¢ specjalny fundusz nagréd dla nauczycieli za ich osiagniecia
dydaktyczno-wychowawcze w wysokosci 1,1 % planowanych rocznych wynagrodzen

osobowych.

2.70% $rodkoéw funduszu przeznacza sig na nagrody przyznawane przez dyrektora szkoty

(nagroda dyrektora).
3. 30 % srodkéw funduszu przeznacza sig na nagrody przyznawane przez Wojta Gminy."

§ 2.

Wykonanie uchwatly powierza sig¢ Wéjtowi Gminy Kampinos.

§ 3.

Uchwala wchodzi w Zycie po uptywie 14 dni od ogloszenia w Dzienniku Urzedowym

Wojewddztwa Mazowieckiego.




UZASADNIENIE

do projektu uchwaly zmieniajaca uchwal¢ w sprawie ustalenia Regulaminu
okreslajacego wysokos¢ oraz szczegélowe warunki obliczania i wyplacania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego, szczegolowe warunki obliczania i wyplacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz

wysokos$¢ i warunki przyznawania nagroéd ze specjalnego funduszu nagrod

W trybie okres§lonym w art. 30 ust. 6 ustawy Karta Nauczyciela, organy prowadzace,
bedace jednostkami samorzadu terytorialnego, okreslaja w drodze regulaminu m.in. wysoko$¢
dodatkéw motywacyjnego i funkcyjnego.

Przedmiotowy projekt uchwaly dotyczy zmian w zakresie dodatku funkcyjnego
1 motywacyjnego dla dyrektora Zespotu 1 wicedyrektoréw Zespotu oraz zmian w zakresie
wysokosci planowanego rocznego odpisu na specjalny fundusz nagréd oraz proporcjonalnosci
ich przeznaczenia.

Projekt uchwaly zastgpuje wartosci procentowych dodatkow motywacyjnych 1
funkcyjnych dla dyrektora Zespotu i wicedyrektorow Zespohu liczonych od wynagrodzenia
zasadniczego na rzecz wartoéci kwotowych.

Zmiana wysokosci planowanego rocznego odpisu na specjalny fundusz nagrod spowoduje
zwigkszenie srodkow na ten cel.

Podwyzszenie wysoko$ci stawek dodatkéw funkcyjnych i motywacyjnych dla kadry
zarzadzajacej Zespotem ma na celu ich dostosowanie do poziomu rynkowego, co ograniczy
fluktuacje na ww. stanowiskach i pozytywnie wptynie na efektywnosé zadan.

Zgodnie z art. 19 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwiazkach zawodowych (Dz. U. z 2022
r. poz. 854) projekt niniejszej uchwaly zostal uzgodniony ze zwiazkami zawodowymi
w rozumieniu ustawy z dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu Spolecznego i innych
instytucjach dialogu spotecznego (t. j. Dz. U. z 2018 r, ze zm.).

Majac na uwadze powyzsze podjecie niniejszej uchwaly jest zasadne.
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