ZARZADZENIE Nr 0050.9.2019
WOJTA GMINY KAMPINOS
z dnia 1lutego 2019 roku

W sprawie wprowadzenia Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Urz¢du Gminy Kampinos

Na podstawie art. 33 ust.3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r . o samorzadzie gminnym ( t.j. Dz. U.
z 2018 r.,, poz. 994 ), art. 8 ust. 2 oraz art. 10 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym
funduszu $wiadczen socjalnych (t.j. Dz.U. z 2018 1., poz. 1316) zarzadzam, co nastepuje:

§1

Wprowadzam Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu Gminy
Kampinos, zwanym dalej Regulaminem w brzmieniu okre§lonym w zataczniku do niniejszego
Zarzadzenia.

§2

Traci moc Zarzadzenie Nr 76.2013 Wéjta Gminy Kampinos z dnia 31 grudnia 2013 r.
w sprawie wprowadzenia Regulaminu zakladowego $wiadczen socjalnych Urzgdu Gminy
Kampinos.

§3
Nadzor nad realizacja Zarzadzenia powierzam Zastepcy Woita.
§4

Zarzgdzenie wehodzi w zycie z dniem 1 lutego 2019 r.




Zatgcznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 0050.9.2019
Wéjta Gminy Kampinos z dnia 1 lutego 2019 r.

REGULAMIN

Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Urz¢du Gminy Kampinos

Rozdzial I
Postanowienia ogélne

§1

Zasady tworzenia zakladowego funduszu $wiadczeni socjalnych i zasady gospodarowania jego

srodkami okreslajg przepisy:

— Ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (t.j. Dz. U.
z 2018 r. poz. 1316 z pézn. zm.),

— Ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od o0s6b fizycznych (t.j. Dz. U.
z 2018 r. poz. 1509 z p6zn. zm.),

— Kodeksu Pracy (t.j. Dz. U. z 2018 r., poz. 917 z pdzn. zm.),

— Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie
sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na Zaktadowy
Fundusz Swiadczei Socjalnych (Dz. U. z 2009 Nr 43, poz. 349).

§2

Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) Funduszu — oznacza to Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych,

2) Regulaminie — oznacza to Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socj alnych
Urzedu Gminy Kampinos,

3) Urzedzie — oznacza to Urzad Gminy Kampinos,

4) Wojcie — oznacza to Wojta Gminy Kampinos,

5) osobach uprawnionych — oznacza to osoby okreslone w § 5 Regulaminu,

6) uprawnionych czlonkach rodzin — oznacza to osoby okreslone w § 6 Regulaminu,

7) pracodawcy — oznacza to Urzad Gminy Kampinos,

8) rodzinie pozostajacej we wspolnym gospodarstwie domowym — rozumie si¢ przez to osoby
wymienione w § Si § 6 Regulaminu,

9) pracownikach — oznacza to pracownikéw Urzedu Gminy Kampinos,

10) bylych pracownikach- oznacza emerytow i rencistow, dla ktérych Urzad Gminy
Kampinos byl ostatnim pracodawcag.

§3

1. Podstawg gospodarowania Srodkami Funduszu jest roczny Plan dochodéw i wydatkéw
Zakladowego Funduszu Swiadcze Socjalnych ustalony przez Wéjta w uzgodnieniu
z pracownikami.

2. Fundusz jest funduszem spozycia zbiorowego i nie korzystanie z niego nie uprawnia

do otrzymania jakichkolwiek ekwiwalentow.
}W



3.

4

Przyznawanie ulgowych ushug i §wiadczen oraz wysokos¢ doptat z Funduszu uzalezniona

jest od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnione;.

a) Osoby uprawnione — ubiegajace sie o $wiadczenia socjalne okreslone w § 4 pkt 1-41 7

sktadajg oswiadczenie o srednim miesigcznym dochodzie netto na cztonka rodziny
w terminie do konca marca danego roku kalendarzowego.

b) Pracownicy zatrudnieni w trakcie roku kalendarzowego chcacy skorzystaé ze swiadczen

z ZFSS niezwlocznie sktadaja o$wiadczenie o $rednim miesiecznym dochodzie netto na
czlonka rodziny.

c) W przypadku uprawnionego pracownika, ktéry nie zlozyl oswiadczenia o $rednim

d)

oo

10.

miesi¢cznym dochodzie netto, a ubiega si¢ o o$wiadczenie, o ktéorym mowa w § 4 pkt
1-3, 7 otrzymuje §wiadczenie w najnizszej wysokosci zgodnie z Tabelg Dopflat — zalacznik
Nr 3do Regulaminu lub Tabelg Doplat- zalagcznik Nr 4 do Regulaminu wskazane w pkt 4
oraz zgodnie § 13 pkt 2 Regulaminu.

W przypadku bytego pracownika, ktory nie zlozyl o§wiadczenia o srednim

miesiecznym dochodzie netto, a ubiega si¢ o o$wiadczenie, o ktérym mowa w § 4 pkt 4,
otrzymuje §wiadczenie w najnizszej wysokos¢ zgodnie z Tabelg Doplat — zalgcznik Nr 5 do
Regulaminu wskazane w pkt 4.
Pracownicy ubiegajgcy sie¢ o $wiadczenia socjalne okreslone w § 4 pkt 1-3, 5-7 skladaja,
zgodnie ze wzorem stanowigcym zatacznik Nr 1 do Regulaminu, os§wiadczenie
o miesigcznym dochodzie netto przypadajacym na osobg w rodzinie pozostajacej we
wspolnym gospodarstwie domowym. Przez $redni miesieczny dochod netto nalezy
rozumie¢ roczny dochdd brutto pomniejszony o zaptacone sktadki ZUS i nalezne podatki
na osobe w rodzinie za rok poprzedni podzielony przez liczbe tych osdb i przez dwanascie
miesigcy.
Pracownik ma obowiazek wykaza¢ w oswiadczeniu pelng wysoko$é dochodow
uzyskiwanych przez wszystkie wspolnie zamieszkujace i prowadzgce wspolne
gospodarstwo domowe osoby, o ktérych mowa w § 6 Regulaminu.
Byli pracownicy ubiegajacy si¢ o §wiadczenie socjalne okre$lone w § 4 pkt 4-6 skladaja,
zgodnie ze wzorem stanowigcym zatacznik Nr 2 do Regulaminu, o§wiadczenie
o miesi¢cznym dochodzie netto przypadajacym na osobg w rodzinie pozostajacej we
wspOlnym gospodarstwie domowym. Przez sredni miesigczny dochdd netto nalezy
rozumieé roczny dochdd brutto pomniejszony o zaplacone sktadki ZUS i nalezne podatki
na osob¢ w rodzinie za rok poprzedni podzielony przez liczbg tych 0séb i przez dwanascie
miesigcy.
Byly pracownik ma obowigzek wykaza¢ w o§wiadczeniu pelng wysokos¢ dochodow
uzyskiwanych przez wszystkie wspdlnie zamieszkujace 1 prowadzace wspolne
gospodarstwo domowe osoby, o ktérych mowa w § 6 Regulaminu.
Whioski o udzielenie zapomog, pozyczek mozna sktada¢ w kazdym czasie.
Osoby uprawnione ubiegajgce sie o pomoc finansows, zapomoge lub/i pozyczki,
do oswiadczenia, stanowiagcego zatgcznik Nr 1 lub Nr 2 do Regulaminu, zobowigzane sa
dotaczy¢ dokumenty, na podstawie ktdrych ustalono miesieczny dochéd netto.
Osoba korzystajgca ze §wiadczen Funduszu, ktéra ztozyla oswiadczenie niezgodne
z prawda, przedlozyla sfalszowany dokument lub w inny sposob $wiadomie i celowo
wprowadzila pracodawce w blad, traci prawo do korzystania ze §rodkéw z Funduszu przez
okres trzech lat od momentu powziecia wiadomosci przez pracodawce o zaistniatych
zdarzeniach. Ponadto, osoba ta obowigzana jest do niezwlocznego zwrotu otrzymane;j
kwoty doplaty lub pomocy finansowej wraz z ustawowymi odsetkami liczonymi od dnia
otrzymanej pomocy finansowej do dnia jej zwrotu.
Whioski 0s6b uprawnionych sa rozpatrywane przez Wojta.



11. Odmowa przyznania §wiadczenia wymaga pisemnego uzasadnienia jedynie na wniosek
zainteresowanej osoby. Osoba ta moze w terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia
wystgpi¢ z pisemnym wnioskiem o ponowne rozpatrzenie sprawy. Ponowna negatywna
decyzja pracodawcy jest ostateczna.

Rozdzial I1
Przeznaczenie Funduszu

§4

Srodki Funduszu sa przeznaczone dla os6b uprawnionych oraz uprawnionych czionkow

rodzin na:

1) doplate do wypoczynku organizowanego przez pracownika Urzedu we wlasnym zakresie,
przez co najmniej 14 kolejnych dni kalendarzowych,

2) swiadczenia pieni¢zne lub rzeczowe dla dzieci w wieku od 1 roku (tj. koriczacych 1 rok
w roku korzystania ze swiadczenia) do 15 lat (fj. koniczacych 15 lat w roku korzystania
ze $wiadczenia), na dzien Swu;tego Mikotaja,

3) Swiadczenia rzeczowe lub pienigzne, bony lub talony uprawniajgce do ich wymiany
na towary lub ushugi dla pracownikéw na Swieta Wielkanocne lub na Swieta Bozego
Narodzenia,

4) swiadczenia rzeczowe lub pienigzne dla bylych pracownikéw - emerytow i rencistéw
na Swieta Bozego Narodzenia,

5) pomoc finansowg w formie:

a) zapomog losowych dla pracownikéw, emerytow i rencistow, celem czg¢sciowego
pokrycia wydatkow zwigzanych np. z ci¢zka choroba, likwidacja skutkow klesk
zywiolowych, pozaru, kradziezy i innych zdarzen losowych,

b) zapomog nielosowych dla pracownikéw, emerytow i rencistow, znajdujacych sie
w szczegoélnie trudnej sytuacji materialnej,

6) pozyczki na cele mieszkaniowe dla pracownikow i bytych pracownikéw Urzedu na
warunkach okreslonych umowa, ktorej wzor stanowi zalacznik Nr 7 i Nr 8 do
Regulaminu,

7) dofinansowywanie dzialalnoéci kulturalno-o§wiatowej,

8) organizowanie imprez okoliczno$ciowych i spotkan integracyjnych.

Rozdzial I11
Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu

§5

Ze $wiadczen finansowanych z Funduszu mogg korzystaé:
1) pracownicy zatrudnieni w pelnym i niepelnym wymiarze czasu pracy na podstawie
umowy o prace, powolania i wyboru,
2) emeryci i rencisci, ze $wiadczen okreslonych w § 4 pkt 4-6,
3) pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych, z wyjatkiem $wiadczen
okreslonych § 4 pkt 114,
4) czlonkowie rodzin pracownikoéw spelniajacy warunki okreslone w § 6 Regulaminu



§6

Do uprawnionych cztonkéw rodzin, o ktérych mowa w § 5 pkt 4, zalicza sie:

1) pozostajgce na utrzymaniu i wychowaniu oséb okreslonych w § 5 pkt 1-3 dzieci wlasne,
dzieci wspélmalzonka, dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach
rodziny zastgpczej, a takze pozostajagce na utrzymaniu osoby uprawnionej wnuki
i rodzefistwo — w wieku do lat 18 (tj. koficzace 18 lat w roku korzystania ze swiadczenia),
a jezeli si¢ ksztalca — do czasu ukoriczenia nauki, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 25 lat
(tj. konczace 25 lat w roku korzystania ze §wiadczenia) — bez wzgledu na pobieranie lub
niepobieranie zasitku rodzinnego, pozostajace we wspdlnym gospodarstwie domowym,

2) pozostajgce na utrzymaniu i wychowaniu oséb okreslonych w § 5 pkt 1-3 dzieci wlasne,
dzieci wspotmalzonka, dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach
rodziny zastgpczej, a takze pozostajace na utrzymaniu osoby uprawnionej wnuki
irodzefistwo — wobec ktérych orzeczono znaczny albo umiarkowany stopien
niepetlnosprawnosci na podstawie ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnieniu oséb niepetosprawnych (t.j. Dz. U. z 2018 r.
poz.511) lub o catkowitej niezdolnosci do pracy i niezdolnosci do samodzielnej egzystencji
albo calkowitej niezdolnosci do pracy, ustalone na podstawie ustawy z dnia 17 grudnia 1998
r. 0 emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (t.j. Dz. U. z 2018 1, poz.
1270) pozostajgce we wspolnym gospodarstwie domowym — bez wzgledu na wiek,

3) wspdétmatzonkéw.

Rozdzial IV
Zasady i warunki korzystania ze $wiadczen finansowanych z Funduszu

§7

. Swiadczenie z Funduszu przyznaje Wojt na podstawie sytuacji materialnej osoby
uprawnionej udokumentowanej oswiadczeniem o wysokosci osiggnietych dochodéw netto
(za rok poprzedni zlozenia o$wiadczenia na osobe¢ w rodzinie).

§8

1. Z doplaty do wypoczynku, o ktérym mowa w § 4 pkt 1 Regulaminu pracownicy Urzedu
mogg skorzysta¢ jeden raz w roku.

2. Wyplata §wiadczenia, o ktérym mowa w § 4 pkt 1 Regulaminu powinna nastgpi¢ przed
rozpoczgciem urlopu wypoczynkowego. W przypadku niewykorzystania urlopu
wypoczynkowego w ogéle w danym roku a wyplaceniu $wiadczenia podlega ono
niezwlocznemu zwrotowi.

3. Wysoko$¢ doplaty ustala si¢ w oparciu o Tabele doplat z Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych do wypoczynku pracownikéw Urzedu, stanowiacg zatgcznik Nr 3
do Regulaminu.

f—

§9

1. Okolicznosci wskazane we wniosku o przyznawanie zapomoég losowych i nielosowych
zgodnie z zalgcznikiem Nr 10 do Regulaminu winny by¢ udokumentowane odpowiednimi
dokumentami (np. zaswiadczeniami, fakturami i innymi dokumentami potwierdzajacymi

trudng sytuacje zyciowa, rodzinng i materialng).



. Zapomoga moze by¢ przyznana raz w roku, a w szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach,
iw zaleznosci od mozliwosci finansowych Funduszu, moze byé przyznana kolejna
Zapomoga w tym samym roku.

§10

. Warto$¢ swiadczen rzeczowych lub pieni¢znych, bonéw lub talonéw uprawniajacych do
ich wymiany na towary lub ushugi na Swieta Bozego Narodzenia lub Swieta Wielkanocne
dla pracownikéw okresla Tabela stanowiaca zalacznik Nr 4 do Regulaminu.

. Warto$¢ swiadczefi rzeczowych lub pienigznych dla bylych pracownikéw emerytow
i rencistéw na Swicta Bozego Narodzenia okresla Tabela stanowigca zalgcznik Nr 5 do
Regulaminu

. Wszyscy uprawnieni pracownicy Urzedu otrzymujq swiadczenie rzeczowe lub pienig¢zne,
bony lub talony uprawniajgce do ich wymiany na towary lub ushugi jeden raz w roku na
Swigta Wielkanocne. W przypadku pracownikow, ktorzy nie skorzystali w roku
kalendarzowym z doptaty do wypoczynku zorganizowanego we wlasnym zakresie
otrzymajq $wiadczenie rzeczowe lub pieni¢zne, bony lub talony uprawniajace do ich
wymiany na towary lub ustugi na Swieta Bozego Narodzenia.

§11

. Wartos¢ swiadczen pieni¢znych lub rzeczowych dla dzieci w wieku od 1 roku (4.
koniczacych 1 rok w roku korzystania ze Swiadczenia) do 15 lat (tj. koficzacych 15 lat w
roku korzystania ze §wiadczenia), na dzien Swigtego Mikotaja okresla zalacznik Nr 6 do
Regulaminu.

§12

. Pozyczki z Funduszu mogg by¢ udzielone do wysokosci 350% minimalnego
wynagrodzenia za pracg, o ktorym mowa w ustawie z dnia 10 pazdziernika 2002 r.
o minimalnym wynagrodzeniu za prace (t. j. Dz. U. z 2018 r., poz.2177), obowiazujacego
w dniu 1 stycznia roku, w ktérym jest przyznawana pozyczka. Wysokosé pozyczki
mieszkaniowej uzalezniona jest od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej pracownika,
oraz od wysokosci $rodkéw na odrgbnym rachunku bankowym Funduszu i wysokosci
kwoty przeznaczonej na pozyczki mieszkaniowe okreslonej wplanie dochodéw
i wydatkéw, o ktérym mowa w § 3 ust. 1 Regulaminu.

. Wnioski o przyznanie pozyczki mieszkaniowej zlozone do pracodawcy w danym roku
kalendarzowym, a nierozpatrzone z powodu braku srodkéw finansowych Funduszu,
powinny by¢ rozpatrzone w pierwszej kolejnosci w roku nastepnym. Wzér wniosku
0 przyznanie pozyczki stanowi zalacznik Nr 9 do Regulaminu.

. Pozyczki na cele mieszkaniowe z Funduszu mogg by¢ udzielane osobom uprawnionym
do korzystania z Funduszu, okreslonym w § 5 pkt 1-3, raz na trzy lata liczone od daty
ostatnio przyznanej pozyczki.

. W uzasadnionych przypadkach (zdarzenie losowe, w szczegélnosci takie jak: pozar,
kradziez, zalanie mieszkania i inne zdarzenia losowe) pozyczka moze byé udzielona przed
uplywem terminu, o ktérym mowa w ust. 3 pod warunkiem, ze ostatnio udzielona pozyczka
zostala juz sptacona.

vy




5. W sytuacji zaistnienia zdarzenia losowego pozyczkobiorca wraz z wnioskiem o udzielenie
pozyczki moze réwnoczesnie ztozy¢ wniosek o zawieszenie splaty tejze pozyczki na okres
nie dluzszy niz sze§¢ miesigcy. Do ww. wniosku nalezy dolgczyé dokumenty
potwierdzajace zaistnienie zdarzenia losowego.

6. Warunkiem przyznania pozyczki na cele mieszkaniowe, przeznaczonej na remont
1 modernizacj¢ mieszkania lub domu jednorodzinnego, jest posiadanie tytutu prawnego do
mieszkania lub domu i zamieszkiwanie w nim przez osobe uprawniong.

7. Po rozpatrzeniu wniosku o pozyczke zainteresowane Strony podpisujg umowe pozyczki

wedhug wzoru stanowigcego zalacznik Nr 7 lub Nr 8 do Regulaminu. Za pozyczkobiorce

porecza dwdch poreczycieli — pracownikéw Urzedu zatrudnionych na czas nieokreslony.

Pozyczki z Funduszu podlegaja oprocentowaniu - 1% w stosunku rocznym.

Okres splaty pozyczki ustala si¢ na czas od 10 do 18 miesiecy.

0. Sptata ustalonych rat pozyczki nastgpuje od nastepnego miesigca po podpisaniu umowy,

z zastrzezeniem ust. 5.

11. W przypadku rozwigzania umowy o prace z pozyczkobiorca splata pozyczki nastepuje
na warunkach okreélonych w umowie pozyczki.

12. W przypadku zaprzestania splaty pozyczki przez pozyczkobiorce zobowigzanie splaty
przechodzi na poreczycieli z zastrzezeniem ust. 13.

13. Pozyczke wudzielona na cele mieszkaniowe z Funduszu w przypadku $mierci
pozyczkobiorcy umarza sie.

=0

§13

Dofinansowywanie dzialalno$ci kulturalno-o$wiatowej, o ktdrych mowa w § 4 pkt 7,
wynosi¢ moze:
1) 90% ceny biletu — uprawnionym, ktérych miesi¢czny dochdd netto na osobe
(w rodzinie pozostajgcej we wsp6lnym gospodarstwie domowym) miescil sie w
przedziale do 2000,00 zi,
2) 70% ceny biletu — uprawnionym, ktdrych miesi¢czny dochdd netto na osobe
(w rodzinie pozostajacej we wspdlnym gospodarstwie domowym), przekracza kwote
2000,00 zt.

Postanowienia koncowe
§14
Sprawy zwigzane z Funduszem prowadzone sa przez Referat Organizacji, Kadr i Obstugi
Oswiaty.
§15

Tres¢ Regulamin wraz z zalacznikami podaje si¢ do wiadomosci pracownikom w sposob
zwyczajowo przyjety oraz udostepnia si¢ do wgladu na wniosek osoby uprawnionej

do korzystania z Funduszu.



§ 16

Tres¢ Regulaminu uzgodniono z pracownikami.

§17

Wszelkie zmiany niniejszego Regulaminu moga byé dokonywane w trybie i na zasadach
obowiazujacych przy jego ustalaniu.

§18

W sprawach nieregulowanych niniejszym Regulaminem stosuje si¢ powszechnie obowiazujace
przepisy.

§19

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 lutego 2019 1.




Zalacznik Nr 1
do Regulaminu )
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

(migjscowosc, data)

(stanowisko)

OSWIADCZENIE

Na podstawie § 3 pkt 5 Regulaminu, stanowigcego zatgcznik do Zarzadzenia Nr 0050.9.2019
Wojta Gminy Kampinos z dnia 01.02.2019 r., o$wiadczam, ze $redni miesieczny dochdd netto*
na osobg w rodzinie pozostajgcej we wspolnym gospodarstwie domowym:

1) miescit sie w przedziale:

** do 1200,00 zt

** ponad 1200,00 zt do 1600,00 zt

** ponad 1600,00 zt do 2000,00 zt

2) **przekroczyl kwote 2000,00 zt

Prawdziwos¢ wyzej przedstawionych danych potwierdzam wlasnorecznym podpisem pod odpowiedzialnosécia
regulaminows i karng (art. 233 § 1 k.k.).

Wyrazam zgod¢ na gromadzenie i przetwarzanie informacji wykazanych w zalaczonych dokumentach w celach
Zwigzanych z przyznawaniem $wiadczen z Funduszu.

* przez Sredni miesigczny dochéd netto rozumie si¢ taczne dochody os6b, o ktérych mowa w § 51§ 6 Regulaminu

(w rodzinie pozostajgcej we wspdlnym gospodarstwie domowym), obliczony w nastepujacy sposéb: roczny
dochéd brutto pomniejszony o zaptacone skladki ZUS i nalezne podatki na osobe w rodzinie za rok poprzedni
podzielony przez liczbg tych oséb i przez dwanascie miesiecy.

** wlasciwe podkreslié

(podpis pracownika)



Zalgcznik Nr 2
do Regulaminu .
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

(miejscowosé, data)

(emeryt, rencista*)

OSWIADCZENIE

Na podstawie § 3 pkt 6 Regulaminu, stanowiacego zatacznik do Zarzadzenia Nr 0050.9.2019
Woéjta Gminy Kampinos z dnia 01.02.2019 r., o$wiadczam, ze sredni miesieczny dochéd
netto** na osob¢ w rodzinie pozostajacej we wspdlnym gospodarstwie domowym:

1) miescit sie¢ w przedziale:

*** do 1000,00 zt

***ponad 1000,00 zt do 1400,00 zt

*** ponad 1400,00 zt do 1800,00 zt

2) przekroczyt kwote *** 1800,00 z1

Prawdziwos¢ wyzej przedstawionych danych potwierdzam wlasnorgcznym podpisem pod odpowiedzialnoscia
regulaminows i karna (art. 233 § 1 k.k.).

Wyrazam zgodg na gromadzenie i przetwarzanie informacji wykazanych w zataczonych dokumentach w celach
zwigzanych z przyznawaniem $§wiadczen z Funduszu.

** przez $redni miesigczny doch6d netto rozumie si¢ taczne dochody os6b, o ktorych mowa w § 51 § 6 Regulaminu
(w rodzinie pozostajacej we wspoinym gospodarstwie domowym), obliczony w nastgpujacy sposéb: roczny

dochéd brutto pomniejszony o zaptacone sktadki ZUS i nalezne podatki na osobe w rodzinie za rok poprzedni

podzielony przez liczbe tych 0séb i przez dwanascie miesiecy.

* niepotrzebne skresli¢

** *wihadciwe podkresli¢

(podpis osoby sktadajacej oswiadczenie)



Zalgcznik Nr 3
do Regulaminu ]
Zaktadowego Funduszu Swiadczeni Socjalnych

TABELA DOPLAT

z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych do organizowanego we wlasnym
zakresie wypoczynku dla pracownikéw Urzedu Gminy Kampinos

Sredni miesigczny dochdd netto Wartos¢ Swiadczenia pieni¢znego
na uprawnionego pracownika (w zbh)
1) do 1200,00 zt 550,00
2) ponad 1200,00 zt do 1600,00 zt 500,00
3) ponad 1600,00 zt do 2000,00 zi 450,00
4) ponad 2000,00 z1 400,00




Zalgcznik Nr 4
do Regulaminu .
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

TABELA DOPLAT

wartosci Swiadczen rzeczowych lub pieni¢znych, bonéw lub talonéw dla pracownikow
z okazji Swnat Wielkanocnych lub Swiat Bozego Narodzenia

Sredni miesieczny dochéd netto Wartos¢ §wiadczenia rzeczowego lub
na uprawnionego pracownika pieni¢znego, bonéw lub towardéw
(w zb)
1) Do 1200,00 z1 550,00
2) ponad 1200,00 zt do 1600,00 zt 500,00
3) ponad 1600,00 zt do 2000,00 zt 450,00
4) ponad 2000,00 zt 400,00




Zalacznik Nr 5
do Regulaminu .
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

TABELA DOPLAT

wartos$¢ Swiadczen rzeczowych lub pieni¢znych, bonéw lub talonéw dla bylych
pracownikéw — emeryt6w i rencistow z okazji Swiat Bozego Narodzenia

Sredni miesieczny dochod netto Wartos¢ swiadczenia rzeczowego lub
na bytego pracownika pienieznego, bonéw lub talonow
(wzh)
1) do 1000,00 z1 300,00
2) ponad 1000,00 zt do 1400,00 zt 250,00
3) ponad 1400,00 zt do 1800,00 zt 200,00
4) ponad 1800,00 zi 150,00

-—



Zalacznik Nr 6
do Regulaminu )
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

wartos¢ swiadczen pienigznych lub rzeczowych dla dzieci w wieku od 1 roku
(tj. koriczacych 1 rok w roku korzystania ze §wiadczenia) do 15 lat (tj. koniczacych 15 lat
w roku korzystania ze $wiadczenia) z okazji Dnia Swigtego Mikolaja

’7 Sredni miesi¢czny dochdd netto Warto$¢ $wiadczenia pienieznego lub
na uprawnionego pracownika IZECZOWEZO
(wzh)
1) do 1200,00 zt 130,00
2) ponad 1200,00 zt do 1600,00 zi 120,00
3) ponad 1600,00 zt do 2000,00 zt 110,00
4) ponad 2000,00zt 100,00




Zalacznik Nr 7
do Regulaminu .
Zakladowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych

UMOWA
pozyczki na cele mieszkaniowe
z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

zawartawdniu ...............ceueeee.. . 20..... r. pomigdzy Urzedem Gminy Kampinos,
reprezentowanym przez Wojta GIMINY..............ooviiiiiinin e eeeeeee e
zwanym dalej Pracodawcs,

a Pozyczkobiorcg — pracownikiem Urzedu Gminy w Kampinosie

..................................................................................................................

legitymU eI SIE: .....oiviniit et

(nazwa, seria i numer dokumentu tozsamosci)
zwanym dalej Pozyczkobiorca, o nastgpujace;j tresci:

§1
1. Pracodawca udziela Pozyczkobiorcy pozyczki na remont i modernizacj¢ mieszkania/domu*
W WYSOKOSCI ...oevnininiiiiiinininn zt (stownie zlotych: ...
.......................................................... T ST YON X
§2
1. Udzielona pozyczka podlega splacie w calo$ci wraz z oprocentowaniem w ....................
ratach miesigcznych. Oprocentowanie platne jest w catosci wraz z pierwszg ratg , ktéra
WYNOSI «.vvvieeininninnnannnn, zt (stownie zlotych:...........coooiiiiiiii e
.......................................... ).,a kazda nastgpna w wysokosci...............c.ceeunen.......zh
(stownie ZEOtyCh:.........iiiiiii e

Raty ptacone bedg do ostatniego dnia kazdego miesigca. Pierwsza rata wplacona zostanie do
dnia ..., 20.... r.
2. Oprocentowanie pozyczki wynosi 1 % od kwoty udzielonej pozyczki.

§3
W przypadku rozwigzania stosunku pracy lub jego wygasniecia, bez wzgledu na przyczyny,

niesplacona czg$¢ pozyczki staje sie ‘natychmiast wymagalna, z zastrzezeniem § 12 ust. 13
Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu Gminy Kampinos.

o (i



§ 4

1. Pozyczkobiorca upowaznia Pracodawce do potracenia z przyshugujacego mu wynagrodzenia
za pracg i innych naleznosci z tytulu zatrudnienia — naleznych rat pozyczki wraz
z oprocentowaniem, zgodnie z § 2 niniejszej umowy, oraz do potracenia calej pozostatej do
sptacenia pozyczki w przypadku okreslonym w § 3.

2. W przypadku zaistnienia po stronie Pozyczkobiorcy okolicznosci uniemozliwiajacych
potracenie z wynagrodzenia naleznych rat pozyczki, o ktérych mowa w ust. 1 Pozyczkobiorca
zobowigzany jest bez wezwania do wplaty na konto Urz¢du Gminy Kampinos...................
.................................................................. naleznych rat wraz z oprocentowaniem
w terminie jak w § 2 ust. 1.

3. W przypadku zwloki w splacie naleznych rat wraz z oprocentowaniem Pozyczkobiorca
zobowigzany jest do réwnoczesnej zaplaty odsetek za zwloke w wysokosci odsetek
ustawowych.

§5

Zmiana warunkéw okreslonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

§6

Splata pozyczki zabezpieczona jest 2 poreczeniami udzielonymi przez pracownikéw Urzedu
Gminy Kampinos, zatrudnionych na czas nieokreslony. Porgczenia stanowig zataczniki do
niniejszej umowy.

§7

W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowsa zastosowanie mieé bedg powszechnie
obowigzujace przepisy.

§8

Umowa niniejsza zostata sporzadzona w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktérych
dwa otrzymuje Pracodawca, a jeden Pozyczkobiorca.

....................................................................................................................

(Pozyczkobiorca) (Pracodawca)




Zalgcznik do umowy pozyczki

Kampinos, dnia ................... 20....r.
(imig i nazwisko pracownika)
(stanowisko)
(nazwa, seria i numer dokumentu tonamos'ci)l
PORECZENIE

pozyczki z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Ja, nizej podpisany/a ...........co..oveeeiiniiiniieie zobowigzuje si¢ wzgledem Urzedu
Gminy Kampinos, jako wierzyciela, do splaty pozyczki z Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych udzielonej PozyczKobiorCy .............cooeeevveessiee na podstawie
umowy pozyczkizdnia..................... 20.... r. na remont i modernizacje mieszkania/domu*
do wysokosci ..........ceuennen., Zi (stownie Ztotych: .........ooooviiiiiii e
............................................................ ) stanowigcej naleznos¢ gtéwna plus odsetki,

w przypadku gdy pozyczkobiorca nie ureguluje zobowiazania wynikajgcego z tej umowy.

Oswiadczam, ze znam tre$¢ wyzej wymienionej umowy pozyczki.

(podpis osoby przyjmujgcej porgczenie) (podpis poreczyciela)

* niepotrzebne skresli¢



Zatacznik Nr 8
do Regulaminu .
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

UMOWA
pozyczki na cele mieszkaniowe
z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

zawarta w dniu ....................... 20......... r. pomigdzy Urzgdem Gminy Kampinos,
reprezentowanym przez Wojta Gminy,............oeeiviveiiuiiiinneeeenoeas e ,
zwanym dalej Pracodawcs,

a Pozyczkobiorcg - emerytem/rencista*

.................................................................................................................

......................................................................................................

(nazwa, seria i numer dokumentu tozsamosci)
zwanym dalej Pozyczkobiorca, o nastepujacej tresci:

§1
1. Pracodawca udziela Pozyczkobiorcy pozyczki na remont i modernizacj¢ mieszkania/domu*
W WySOKOSCI «.cueveninnininen.. zt (stownie zlotych: .............ccoooviinei
§2
1. Udzielona pozyczka podlega splacie w catosci wraz z oprocentowaniem w ....................
ratach miesigcznych. Oprocentowanie ptatne jest w catosci wraz z pierwszg ratg , ktéra
WYNOS «evviiinininininnen... zt (stownie zlotych:..........oooooiiiii i
.......................................... ),a kazda nastgpna w wysoko$ci............oceeveveevninn. 7k

Raty ptacone beda do ostatniego dnia kazdego miesigca. Pierwsza rata wplacona zostanie do
dnia ... 20.... .
2. Oprocentowanie pozyczki wynosi 1 % od kwoty udzielonej pozyczki.

§3

1. Pozyczkobiorca zobowigzany jest bez wezwania do wplaty na konto Urzgdu Gminy
.............................................................. naleznych rat wraz z oprocentowaniem
w terminie jak w § 2 ust. 1.

2. W przypadku zwloki w splacie naleznych rat wraz z oprocentowaniem Pozyczkobiorca
zobowigzany jest do réwnoczesnej zaplaty odsetek za zwloke w wysokosci odsetek
ustawowych.

o



§4

Zmiana warunkéw okreslonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

§5

Splata pozyczki zabezpieczona jest 2 poreczeniami udzielonymi przez pracownikéw Urzedu
Gminy Kampinos, zatrudnionych na czas nieokreslony. Porgczenia stanowig zataczniki do
niniejszej umowy.

§6

W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowa zastosowanie mie¢ bedg powszechnie
obowiazujace przepisy.

§7

Umowa niniejsza zostala sporzadzona w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktérych
dwa otrzymuje Pracodawca, a jeden Pozyczkobiorca.

..................................................................................

(Pracodawca) (Pozyczkobiorca)

* niepotrzebne skresli¢



Zalacznik Nr 9
do Regulaminu )
Zakladowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych

(stanowisko)
Wéjt Gminy Kampinos

Zwracam si¢ z uprzejma prosbg o przyznanie pozyczki na remont i modernizacje

mieszkania/domu* z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w kwocie zI .........

W zalagczeniu przedkladam o§wiadczenie o wysokosci dochodu na osobe w rodzinie

pozostajacej we wspolnym gospodarstwie domowym, stanowigce zalgcznik Nr.......... do
Regulaminu.
Oswiadczam, Ze jestem ............ccoooovvuneeneeniniinin. mieszkania/domu*
(okresli¢ tytul prawny)
(podplspraco) ............

* niepotrzebne skreslié

lon C



Zalgcznik Nr 10
do Regulaminu .
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

....... i
Wéjt Gminy Kampinos

WNIOSEK
0 przyznanie zapomogi losowej/zapomogi nielosowe;j*
z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

1. Imig i nazwisko WIIOSKOAAWCY: ...uvervuveeecerieciieeeeeeeeeeees oo ee e

2. Liczba 0s6b w rodzinie pozostajacej we wspolnym gospodarstwie domowym.: ................
Zwracam si¢ z uprzejma prosba o przyznanie zapomogi losowej / zapomogi

nielosowej* z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

Do wniosku zalaczam uzasadnienie i nastgpujgce dokumenty (np. zaswiadczenia, faktury,

inne dokumenty §wiadczace o opisanej wyzej sytuaciji zyciowej, rodzinnej i materialne;j):

.................................................................................................................

W zalaczeniu przedktadam o$wiadczenie o wysokosci dochodu na osobe w rodzinie
pozostajacej we wsp6lnym gospodarstwie domowym, stanowigce zalgcznik Nr ........ do
Regulaminu.

(podpis pracownika)

* niepotrzebne skreslic F 9 @



