ZARZADZENIE Nr 0050.15.2019
Wojta Gminy Kampinos
z dnia 11 lutego 2019 r.

W sprawie wprowadzenia instrukecji oceny ryzyka zawodowego pracownikéw
zatrudnionych w Urzedzie Gminy Kampinos

Na podstawie art. 226 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy ( t. j. Dz. U.2018r.,,
poz.917, z péin. zm.) oraz § 39a rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki Socjalnej w sprawie
ogblnych przepisow bezpieczenistwa i higieny pracy z dnia 28 sierpnia 2003 r. (tj. Dz. U.
2 2003r. , Nr 169, poz. 1650 z p6zn.zm.) zarzadzam, co nastepuje:

§1
Wprowadzam instrukcj¢ oceny ryzyka zawodowego pracownikow zatrudnionych w Urzedzie
Gminy Kampinos opracowang na podstawie Polskiej Normy opisujacej analize i ocene
zagrozen zawodowych na stanowiskach pracy w brzmieniu okreslonym w zalaczniku Nr 1
do Zarzadzenia dla pracownikéw administracyjnych oraz w brzmieniu okreslonym
w zalgczniku Nr 2 dla pozostalych pracownikow.

§2
Traci moc Zarzadzenie Nr 44A Wojta Gminy Kampinos z dnia 25 lipca 2009 r. w sprawie
wprowadzenia instrukcji oceny ryzyka zawodowego pracownikéw na wszystkich stanowiskach

pracy w Urzedzie Gminy Kampinos.

§3

Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Zastepcy Woijta.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zalgeznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 0050.15.2019
Wéjta Gminy Kampinos z dnia 11 lutego 2019 r.

DOKUMENTACJA

OCENA RYZYKA ZAWODOWEGO
NA STANOWISKACH PRACY

> Wajt

> Zastepca Wojta
> Skarbnik

> Sekretarz

> Kierownik Referatu ds. Funduszy Zewnetrznych i Zamowier
Publicznych
- stanowisko ds. pozyskiwania i rozliczania funduszy zewnetrznych
- stanowisko ds. zamowieri publicznych, pozyskiwania
i rozliczania funduszy zewnetrznych
- Stanowisko ds. zamowien publicznych

> Kierownik Referatu Inwestycji i Gospodarki Komunalnej
- stanowisko ds. inwestycji i gospodarki komunalnej
- stanowisko ds. inwestycji
- Stanowisko ds. gospodarki komunalnej
- pomoc administracyjna

» Kierownik Referatu ds. Organizacji, Kadr i Obstugi Oswiaty
- Stanowisko ds. kadr i ptac w oswiacie
- stanowisko ds. obstugi oswiaty
- stanowisko ds. organizacji
- stanowisko ds. promocji
- sekretarka
- archiwistka

> Kierownik Referatu Gospodarki Gruntami, Planowania Przestrzennego
i Rolnictwa

- stanowisko ds. planowania i zagospodarowania priestrzennego
- stanowisko ds. gospodarki gruntami
- Stanowisko ds. rolnictwa i ochrony Srodowiska



> Kierownik Urzedu Stanu Cywilnego

> Referat Finansowy
- stanowisko ds. ksiggowosci budietowej
- stanowisko ds. rachuby plac i obstugi kasowej
- Stanowisko ds. wymiaru podatkéw i oplat
- stanowisko ds. ksiggowosci podatkowej
- Stanowisko ds. sprzedazy i rozliczen
- stanowisko ds. rozliczen oplat i wymiaru podatkéw

> Stanowisko ds. Obstugi Rady i Komisji

> Stanowisko ds. zezwolen, ochrony przeciwpozarowej i zarzgdzania
kryzysowego; I0D

Zatwierdzil:




Wstep

Zapewnienie bezpiecznego wykonywania pracy w Polsce jest usankcjonowane prawnie.
Zgodnie z art. 226 Kodeksu Pracy, pracodawca jest zobowigzany do informowania
pracownikéw o ryzyku zawodowym, ktére wiaze si¢ z wykonywanymi czynnosciami oraz
o zasadach ochrony przed zagrozeniami w $rodowisku pracy.

Ryzyko zawodowe zgodniez § 2 pkt 7 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Socjalnej z dnia 28 sierpnia 2003 r. w sprawie ogdlnych przepisow bezpieczenistwa i higieny
pracy jest to prawdopodobiefistwo wystapienia niepoZzadanych zdarzen zwiazanych
z wykonywana pracy, powodujacych straty, a w szczegbInosci wystapienie u pracownikéw
niekorzystnych skutkéw zdrowotnych w wyniku zagrozen zawodowych wystepujacych w
Srodowisku pracy lub sposobu wykenywania pracy.

Przeprowadzona ocena ryzyka stanowi podstawe do zastosowania przez pracodawce
organizacji pracy i stworzenia stanowisk pracy zabezpieczajagcych pracownikéw przed
zagrozeniami wypadkowymi oraz oddziatywaniem czynnikéw szkodliwych i ucigzliwych dla
zdrowia. Ocena ryzyka jest takze podstawa do identyfikacji i likwidacji przez pracodawce
zagrozen dla zdrowia i zycia pracownikéw, poprzez zastosowanie odpowiednich technologii,
urzadzen, materialéw i substancji nie powodujacych takich zagrozen. W przypadkach w
ktérych ograniczenie ryzyka tg droga jest niemozliwe pracodawca ma obowigzek zastosowaé
odpowiednie srodki ochrony zbiorowej, a w ostatecznosci - $rodki ochrony indywidualnej
(§ 39a rozporzadzenia).



Procedura oceny ryzyka.

Ocena ryzyka zawodowego w zostala przeprowadzona w oparciu 0 wymagania polskiej normy
PN-N-18002.

Przebieg oceny ryzyka sklada sie z powigzanych ze sobg etapéw. Wedlug Polskiej Normy PN-
N-18002 ocena ryzyka zawodowego sktada si¢ z nastepujgcych dziatan:

Czesé 1.
Nazwa i opis stanowiska; wymogi dla pomieszczenia i danego
stanowiska pracy wynikajace z przepisow, rodzaj wykonywanej pracy.

e m—

Czesé 2.

Identyfikacja zagrozeni dla danego stanowiska.

e S t—

Czesé 3.
Oszacowanie ryzyka zawodowego dla danego stanowiska.

e N S—

Czesé 4.
Wyznaczenie dopuszczalnosci ryzyka zawodowego.

e —

Czesé 5.
Wyciagni¢cie wnioskow z przeprowadzonej oceny. (Opracowanie dziatan korygujacych lub
zapobiegawczych).




Pierwszym etapem w analizie ryzyka jest zebranie informacii dotyczacych:

- charakterystyki stanowiska pracy (lokalizacja, realizowane zadania),

- charakterystyki os6b pracujacych na stanowisku ze szczegblnym uwzglednieniem
kobiet w cigzy, mlodocianych, oséb niepelnosprawnych,

- stosowanych technologii i uzywanych materialéw,

- wykonywanych czynnosci oraz czasu ich wykonywania,

- zrédet zidentyfikowanych zagrozen,

- mozliwych skutkow zagrozen,

- stosowania $rodkéw ochronnych,

- wystepowania chor6b zawodowych, wypadkéw, itp. na analizowanym stanowisku.

Nast¢pnym etapem jest identyfikacja zagrozen. ktéra powinna obejmowaé:

- okreslenie czynnikéw szkodliwych i niebezpiecznych wystepujacych na stanowisku
pracy i ustalenie w jaki sposéb moga one oddziatywa¢ na pracownika,

- okreslenie warto$ci czynnikéw szkodliwych i niebezpiecznych,

- ustalenie czasu lub czestotliwosci ekspozycji pracownika na zagrozenie,

- okreslenie liczby 0s6b narazonych.

Aby okresli¢ zagrozenie zwigzane z wystepowaniem czynnikow szkodliwych nalezy ustalié
liste tych czynnikéw i zebra¢ niezbedne dane o ich wiasciwosciach.

Rownolegle z identyfikacja zagrozen powinna by¢ prowadzona wstepna ocena ich
potencjalnych skutkéw. Przy prowadzeniu oceny nalezy skoncentrowag si¢ na najistotniejszych
zagrozeniach mogacych by¢ przyczyng powaznych urazéw lub choréb zawodowych.

Trzecim etapem w procesie analizy ryzyka jest oszacowanie ryzyka. Obejmuje ono
przyporzadkowanie miar poszczegdlnym elementom ryzyka - prawdopodobienistwu urazu i
ciezkosci urazu lub pogorszenia sie stanu zdrowia (skutkow).

Wyniki oszacowania ryzyka mozna przedstawiaé w rézny sposéb. Zaleca sie¢ jednak
takie skale, ktérych stosowanie nie wymaga szerokiej wiedzy eksperckie;.



W normie PN-N-18002:2011 przedstawiona jest trojstopniowa skala szacowania ryzyka.

Tabela nr 1 (zrédto: PN-N-18002)

CIEZKOSC NASTEPSTW
PRAWDOPODOBIENSTWO MALA SREDNIA DUZA
ZDARZENIA
MAL.O PRAWDOPODOBNE mate mate érednie
i 1 2
PRAWDOPODOBNE male §rednie duze
1 2 3
WYSOCE PRAWDOPODOBNE $rednie duze duze
2 3 3

. CigzkoS$¢ nastepstw

Mala: ,,urazy i choroby, ktére nie powoduja dlugotrwatych dolegliwosci i absencji w pracy.
Sa to czasowe pogorszenia stanu zdrowia, takie jak niewielkie stluczenia, zranienia,
podraznienia oczu, objawy niewielkiego zatrucia, bole glowy, itp.".

Srednia: »urazy i choroby, ktére powoduja niewielkie ale dhugotrwate lub nawracajace
okresowo dolegliwosci i sg zwiazane z krétkimi okresami absencji. Sg to np. zranienia,
oparzenia Il-stopnia na niewielkiej powierzchni ciala, alergie skorne, nieskomplikowane
zfamania, zespoly przecigzeniowe ukladu migsniowo-szkieletowego (np. zapalenie
Sciggna)".

Duza: ,,urazy i choroby, ktére powoduja cigzkie i stale dolegliwosci lub $mieré. Sa to np.
oparzenia III stopnia, oparzenia II stopnia duzej powierzchni ciala, amputacje,
skomplikowane zlamania z nastepowa dysfunkcjg, choroby nowotworowe, toksyczne
uszkodzenia narzadéw wewnetrznych i uktadu nerwowego w wyniku narazenia na czynniki
chemiczne, zesp6t wibracyjny, zawodowe uszkodzenia stuchu, astma, zaéma,itp."

2. Prawdopodobienstwo urazu

Mato prawdopodobne: zalicza si¢ te nastgpstwa zagrozen, ktére nie powinny nastgpi¢
podczas calego okresu aktywnosci zawodowej pracownika.

Prawdopodobne: moga wystapié nie wigcej niz kilkakrotnie w ciggu okresu aktywnosci
zawodowej pracownika.
Wysoce prawdopodobne: moga wystapi¢ wielokrotnie podczas aktywnosci zawodowej
pracownika.

Dla takich wartosci jak halas, zapylenie czy oswietlenie, bedacych wartosciami

mierzalnymi, do oszacowania ryzyka mozna zastosowaé ponizsza tabele,

Tabela nr 2 (zrodto: PN-N-18002)

Warto$¢ wielko$ci charakteryzujacej narazenie Oszacowanie ryzyka zawodowego




P) _
P>Pmax DUZE
Pmax>P>0,5Pmax SREDNIE
P<0,5Pmax MALE

Pmax

- wartos¢ dopuszczalna wielkosci charakteryzujacej narazenie (NDS - najwyzszego

dopuszczalnego stezenia lub NDN - najwyzszego dopuszczalnego natezenia).

Po oszacowaniu ryzyka wyznaczamy jego dopuszczalnosé. Znajac wartos¢ ryzyka

(duze, Srednie, mate) mozemy stwierdzi¢ czy jest ono dopuszczalne czy niedopuszczalne i na
podstawie tego okresli¢ niezbedne dziatania dotyczace organizacji stanowiska pracy. Mozemy
to zrobi¢ przy pomocy tabeli nr 3.

Tabela nr 3 (Zrédto: PN-N-18002)

OSZACOWANIE | DOPUSZCZALNOSC NIEZBEDNE DZIAEANIA

ZAWODOWEGO | ZAWODOWEGO

RYZYKA RYZYKA

duze - 3 Niedopuszczalne Jezeli ryzyko zawodowe zwiazane jest z praca
juz wykonywang, dzialania w celu j €go
zmniejszenia nalezy podjgé natychmiast.
Planowana praca nie moze by¢ rozpoczeta do
czasu zmniejszenia ryzyka zawodowego do
poziomu dopuszczalnego.

srednie - 2 Dopuszczalne Zaleca sig¢ zaplanowanie i podjecie dzialan,
ktérych celem jest zmmiejszenie ryzyka
zawodowego.

male - 1 Konieczne jest zapewnienie, ze ryzyko
zawodowe pozostaje co najwyzej na tym
samym poziomie.

Ostatnim etapem, ktory jest pochodng procesu oceny ryzyka, sg dzialania korygujace, ktére
majg na celu zredukowaé ryzyko do poziomu dopuszczalnego. Dziatafi korygujacych dokonuje
si¢ poprzez:

upewnienie si¢ o istniejacym zagrozeniu i jego wielkosci w wyniku sprawdzenia stanu
technicznego wyposazenia przed jego uzyciem, doktadng oceng warunkéw w miejscu
wykonywania zadan, dokonanie pomiaréw ochronnych,

wyeliminowanie niepelnowartosciowego materiatu,

zastosowanie zabezpieczef, oslon stajacych sie przegroda pomiedzy zZrédlem
zagrozenia a organizmem czlowieka,

zastosowanie niezbednych s$rodkéw ochrony indywidualnej przez poszczegélnych

pracownikow,




- opracowanie szczegdlowych procedur bezpiecznego wykonywania poszczegoélnych
czynnosci pomimo zagrozenia,

- zapewnienie pracownikom specjalnej wiedzy, umiejetnosci oraz sprzg¢tu pozwalajacego
na bezpieczne wykonanie czynnosci.

Przy redukcji ryzyka nalezy kierowaé sie zasadg, aby w pierwszej kolejnosci eliminowaé
zagrozenie, moggce powodowaé najciezsze  skutki. Nastgpnie  redukujemy
prawdopodobieristwo wystapienia urazu lub pogorszenia stanu zdrowia. Po wprowadzeniu
zmian korygujacych nalezy dokona¢ ponownej analizy i oceny ryzyka.

1. Charakterystyka stanowisk pracy.

Analizowane stanowiska pracy znajduja sic w pomieszczeniach administracyjno-
biurowych. Pomieszczenia te o$wietlane sa $wiatlem dziennym i elektrycznym. Otwory
okienne otwierane z poziomu podtogi, zapewniaja wentylacje naturalng. Stanowiska pracy
wyposazone sa W komputery wraz z monitorami ekranowymi, drukarki, telefony. Czynnosci
wykonywane przez pracownikéw zatrudnionych na analizowanych stanowiskach to:

- obsluga urzadzen biurowych;

- prowadzenie dokumentacji;

- konsultacje telefoniczne;

- przyjmowanie klientow;

- wyjazdy shuzbowe;

- inne mieszczace si¢ w charakterze stanowiska administracyjno-biurowego.

2. Wymagania ogélne dla pomieszczenia, stanowiska pracy i pracownika

Wysokos$é

3 m - jezeli nie wystgpuja czynniki szkodliwe dla zdrowia,

3,3 m - pomieszczenia do pracy, w ktérych wystepuja substancje szkodliwe dla zdrowia,
2,5 m - jezeli przebywaja w nich nie wiecej niz 4 osoby i przypada minimum 15 m® wolnej
objetosci pomieszczenia na jednego pracownika;

Podloga - réwna, nie §liska, nie pylaca i bez progéw pomiedzy pomieszczeniami;
Kubatura - minimum 13 m? wolnej objgtosci pomieszczenia na jednego pracownika;

Powierzchnia robocza - minimum 2 m? wolnej powierzchni podtogi (nie zajetej przez
urzgdzenia techniczne, sprzgt itp.) na jednego pracownika;



Rozmieszczenie urzadzen, szaf - takie, aby przejscia miedzy nimi wynosily: - 75 cm
- W przypadku jednego pracownika (w uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ 50 cm),- 100
cm - w przypadku ruchu dwukierunkowego;

Oswietlenie

naturalne, dzienne, najlepiej gorne; w przypadku o$wietlenia bocznego (okna) powinien byé
zachowany stosunek wielkosci powierzchni okien w $wietle oécieznic do powierzchni podtogi
jak 1: 8 (to znaczy 1 m* okna na 8 m* podtogi), sztuczne (elektryczne) - w zaleznosci od
rodzaju pracy:

* schody, korytarze - 50 Ix,

* pomieszczenia sanitarne - 100 Ix,

* pomieszczenia biurowe (w calym pomieszezeniu) - 200 Ix,

* pomieszczenia komputeréw - 500 Ix;

Wentylacja - naturalna - w zaleznosci od potrzeb, lecz nie mniej niz 0,5 wymiany w ciggu
godziny albo lacznie mechaniczna i naturalna - w zaleznosci od potrzeb (moze by¢ takze
klimatyzacja);

Temperatura - pomieszczenie pracy biurowej powinno mieé temperatur¢ nie mniejszg niz
18°C.

Wyposazenie stanowiska roboczego

Wyposazenie takiego stanowiska to urzadzenia biurowe, jak: komputer z oprzyrzadowaniem
(monitor, drukarka, klawiatura, mysz itd.), telefon, faks, kserokopiarka, a takze stot, siedzisko
i inne sprzety.

W zwigzku z powyzszym podstawowa sprawa jest uwzglednienie w czasie projektowania
stanowiska pracy podstawowych zasad ergonomii. Nieuwzgl¢dnienie tych zasad moze
spowodowaé pojawienie si¢ dolegliwosci zdrowotnych, a takze (z ekonomicznego punktu
widzenia) - obniZenie wydajnosci pracy. Biorac to pod uwage, podano ponizej podstawowe
wymagania dotyczace stanowiska pracy z urzagdzeniami biurowymi, w tym z komputerami.

Rozmieszczenie elementéw stanowiska pracy

Planowane stanowisko pracy wyposazone w monitor ekranowy powinno uwzgledniaé:

* liczbg i rozmiary zakupionego sprzetu,

* charakter pracy (ciagta, dorywcza; wprowadzanie danych, edycja tekstu itp.),

* ustawienie stanowiska wzgledem o$wietlenia,

* ekran monitora powinien by¢ ustawiony poprzecznie wzgledem okien, w odleglosci okoto
1 m od nich,

* olsnienie bezposrednie od opraw, okien, przezroczystych lub polprzezroczystych $cian albo
jasnych plaszczyzn pomieszczenia oraz olénienie odbiciowe od ekranu monitora powinno



zostaC ograniczone W szczegolnosci przez stosowanie odpowiednich opraw
oswietleniowych, instalowanie zaluzji lub zaston w oknach;
Uwaga: Dopuszcza si¢ stosowanie opraw o$wietlenia miejscowego pod warunkiem, ze beda to
oprawy nie powodujgce ol$nienia.

* dostateczng przestrzen pracy, pozwalajaca na umieszczenie wszystkich elementéow
obslugiwanych r¢cznie w zasiegu koriczyn gornych;
* takie usytuowanie w pomieszczeniu, aby zapewnié pracownikowi swobodny dostep do tego

stanowiska. Odleglosci miedzy sasiednimi monitorami powinny wynosi¢ co najmniej 0,6

m, a migdzy pracownikiem i tylem sgsiedniego monitora - co najmniej 0,8 m;

urzgdzenia pomocnicze:

* jesli przy pracy istnieje konieczno$é korzystania z dokumentéw, stanowisko pracy
nalezy wyposazy¢ w uchwyt na dokument posiadajacy regulacje ustawienia wysokosci,
pochylenia oraz odleglosci od pracownika,

* uchwyt na dokument powinien znajdowaé si¢ przed pracownikiem migdzy ekranem
monitora a klawiaturg lub w innym miejscu - w pozycji minimalizujgcej ucigzliwe ruchy
glowy i oczu.

Siedzisko

Krzesto stanowigce wyposazenie stanowiska pracy powinno posiadaé:

* dostateczng stabilnos¢, przez wyposazenie go w podstawe co najmniej pigciopodporowa
z kétkami jezdnymi,

* Wymiary oparcia i siedziska, zapewniajace wygodng pozycje ciata i swobode ruchéw,

* regulacj¢ wysokosci siedziska w zakresie 400-500 mm, liczac od podtogi,

* regulacj¢ wysokosci oparcia oraz regulacje pochylenia oparcia w zakresie: 5° do przodu
1 30° do tyhi, wyprofilowanie plyty siedziska i oparcia odpowiednio do naturalnego
wygiccia krggostupa i odcinka udowego koriczyn dolnych,

* mozliwos¢ obrotu woké! osi pionowej o 360°,

* podlokietniki.

Mechanizmy regulacji wysokosci siedziska i pochylenia oparcia powinny by¢ tatwo dostepne

i proste w obstudze oraz tak usytuowane, aby regulacj¢ mozna byto wykonywaé w pozycji

siedzacej.

Na zyczenie pracownika, a takze gdy wysokosé krzesta uniemozliwia pracownikowi plaskie,

spoczynkowe ustawienie stop na podtodze - stanowisko pracy nalezy wyposazy¢ w podnozek.

Podnozek powinien mie¢ kat pochylenia w zakresie 0°-15°, a jego wysokos$¢ powinna byé

dostosowana do potrzeb wynikajacych z cech antropometrycznych pracownika. Powierzchnia

podndzka nie powinna by¢ §liska, a sam podnézek nie powinien przesuwaé si¢ po podtodze
podczas uzywania.

Stoét

Konstrukcja stolu powinna umozliwiaé dogodne ustawienie elementéw wyposazenia
stanowiska pracy, w tym zréznicowang wysoko$¢ ustawienia monitora ekranowego
i klawiatury.



Szeroko$¢ i glgboko$¢ stotu powinna zapewniaé:

* wystarczajgcg powierzchni¢ do latwego postugiwania sic elementami wyposazenia
stanowiska
i wykonywania czynnosci zwigzanych z rodzajem pracy,

* ustawienie klawiatury z zachowaniem odleglosci nie mniejszej niz 100 mm miedzy
klawiaturg
a przednia krawedzig stolu,

* ustawienie elementéw wyposazenia w odpowiedniej odleglosci od pracownika, to jest
w zasiggu jego koriczyn gérnych, bez koniecznosci przyjmowania wymuszonych pozycji,

Wysokos¢ stotu oraz siedziska krzesta - powinna by¢ ustalona tak, aby zapewni¢:

* naturalne polozenie koficzyn gérnych zapewniajace przy obstudze klawiatury zachowanie
co najmniej kgta prostego migdzy ramieniem i przedramieniem,

* odpowiedni kat obserwacji ekranu monitora w zakresie 20°-50° w dét (liczac od linii
poziomej na wysokosci oczu pracownika do linii poprowadzonej od jego oczu do srodka
ekranu), przy czym géma krawedz ekranu monitora nie powinna znajdowat si¢ powyzej
oczu pracownika,

* odpowiednig przestrzefi do umieszczenia nég pod blatem stotu; powierzchnia blatu stolu
powinna by¢ matowa - najlepiej barwy jasnej.

Monitor

* znaki na ekranie powinny byé wyrazne i czytelne,

* obraz na ekranie powinien byé stabilny, bez tetnienia lub innych form niestabilnosci,

+ regulacje jaskrawos$ci i kontrastu znaku na ekranie powinny umozliwia¢ spelnienie
wymagan dotyczacych minimalnej luminancji znaku lub tla i kontrastu znaku na ekranie
oraz dopasowanie tych parametréw do warunkéw o§wietleniowych,

* regulacje ustawienia monitora powinny umozliwiaé¢ pochylenie ekranu co najmniej 20° do
tytu i 5° do przodu oraz obrét wokét wiasnej osi o co najmniej 1200 - po 600 w obu
kierunkach,

* odleglosé oczu pracownika od ekranu monitora powinna wynosié 400-750 mm.

Klawiatura
¢ klawiatura powinna stanowi¢ osobny element sprzetu komputerowego,
* konstrukcja klawiatury powinna umozliwiaé uzytkownikowi przyjecie takiej pozycji,
aby nie powodowata zmeczenia miesni koficzyn gérnych podczas pracy.
* powierzchnia klawiatury powinna byé matowa, a znaki na klawiaturze powinny by¢
czytelne,

Fax, telefon

Nie stanowig zagrozenia pod warunkiem prawidtowej, zgodnej z dokumentacja, eksploatacji.
Instalacja i urzadzenia elektryczne

Instalacja elektryczna powinna by¢ sprawna. Powinny by¢ okresowo przeprowadzane pomiary
ochrony przeciwporazeniowej instalacji elektrycznej przez uprawnionych elektrykow.



Przygotowanie zawodowe pracownika
Pracownik powinien posiadaé:
* instruktaz ogélny w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,
* szkolenie okresowe w zakresie bezpieczefistwa i higieny pracy,
* wstepne badanie lekarskie,
* okresowe badanie lekarskie.

3. Identyfikacja zagrozei na stanowisku pracy pracownika administracyjno-biurowego
Czynniki niebezpieczne

* zagrozenia elementami wystajgcymi,

* Zzagrozenia Zwigzane z przemieszczaniem si¢ ludzi,

* zagroZzenie porazeniem pradem elektrycznym,

* zagrozenie poparzeniem,

* zagrozenie pozarem lub/i wybuchem.

Czynniki szkodliwe i ucigzliwe
Czynniki fizyczne

* mikroklimat,

* os$wietlenie,

Czynniki psychofizyczne (ucigzliwe)

migotanie obrazu na ekranie,

* brak ostrosci i rozmycie koloréw,

* Wymuszona pozycja przy pracy,

* nieprawidlowe rozmieszczenie stanowisk komputerowych wzgledem siebie,
* nie ergonomiczne stanowisko pracy (pulpit, siedzisko),

* stres psychologiczny.




IDENTYFIKACJA ZAGROZEN NA STANOWISKU ADMINISTRACYJNO-

BIUROWYM
NA PODSTAWIE LISTY WYMAGAN OGOLNYCH

Czy pracownik na stanowisku pracy moze? TAK/NIE

1. Potkna¢ sig, poslizgngé lub upasé na plaszczyznie? TAK
2. |Upas¢ z wysokosci lub do zaglebien? NIE
3. |Zosta¢ uderzony, przygnieciony, lub pochwycony przez: maszyny, NIE

narzgdzia, przemieszczane lub spadajace przedmioty?
4.  |Uderzy¢ si¢ o nieruchome przedmioty? TAK
5. Wejs¢ w kontakt z przedmiotami ostrymi lub bedacymi w ruchu? NIE
6. Wejs¢ w kontakt z powierzchniami gorgcymi lub zimnymi? TAK
7. |Dozna¢ urazu w waskich dojsciach i ograniczonych przestrzeniach? TAK
8. Dozna¢ urazu podczas wytrysku cieczy pod ci$nieniem? NIE
9.  |Dozna¢ urazu podczas pozaru lub wybuchu? TAK
10.  |Dozna¢ urazu podczas peknigcia czesci maszyn lub urzadzen oraz narzedzi? NIE
1. [Dozna¢ urazu podczas zawalenia si¢ wykopow, wyrobisk, zalania, zasypania| NIE

itp.?
12. |By¢ porazony pradem elektrycznym? TAK
13.  |By¢ narazony na dziatanie elektrycznosci statycznej? TAK
14.  |By¢ narazony na hatas? NIE
15. |By¢ narazony na drgania mechaniczne? NIE
16. |By¢ narazony na promieniowanie podczerwone? NIE
17.  |By¢ narazony na promieniowanie laserowe? NIE
18.  |By¢ narazony na promieniowanie jonizujace? NIE
19.  [By¢ narazony na dziatanie pola magnetycznego lub elektrycznego? NIE
20. |By¢ narazony na dzialanie substancji chemicznych? NIE
21. |By¢ narazony na pyt? NIE
22. |By¢ narazony na substancje rakotworcze? NIE
23.  |By¢ narazony na wdychanie gazéw toksycznych, aerozoli przemystowych, NIE

dymow.
24.  |By¢ obcigzony duzym wysitkiem fizycznym? NIE
25.  |By¢ poddany duzemu obcigzeniu psychicznego? TAK

Czy zatrudniony pracownik posiada?

26. |Odpowiednie kwalifikacje uprawniajace go do wykonywania powierzonych| TAK

czynnosci?

Profilaktyczne, aktualne badania lekarskie zezwalajace mu na wykonywanie| TAK
27. |pracy?
28. |Wymagane szkolenia z zakresu bhp — ppoz.? TAK




Uwagi - odnosnie pomieszczenia, stanowiska pracy!

nalezytym stanie technicznym?

29.  |Czy pomieszczenie pracy, stanowisko spelnia wymagania odnosnie kubatury,] TAK
oswietlenia .
30. |Czy narzedzia, maszyny w jakie wyposazone jest stanowisko pracy sa w| TAK

Szacowanie rvzyka zawodowego zwiazanego z czynnikami niebezpiecznymi i uciazliwymi
wg PN - N - 18002 w skali tréjstopniowe;j.

Zdarzenie | Przyczyna zagrozenia Skutki Prawdopo- | Skutki | Ryzyko
zdarzenia | dobienstwo oszacowa
ne
1. |Kontakt - termiczne, poparzenie, |malo duze Srednie
pracownika z  |mechaniczne migotanie prawdo- (dopuszcz
elementami uszkodzenie izolacji komor serca, |[podobne alne)
bedacymi lub  |przewodow Smier¢
mogacymi zasilajacych urzadzenia
znalez¢ si¢ pod |elektryczne,
napigciem -niesprawne wylgczniki,
-uszkodzone gniazda
wtyczkowe; -
nieprzestrzeganie
instrukcji eksploatacji w
trakcie uzytkowania
urzadzen zasilanych
elektrycznie
-brak zabezpieczenia
przeciwporazeniowego
2. |Kontakt - nieuwaga, zadrapanie, |prawdo- male male
pracownikaz  |nieostroznos$é w trakcie [skaleczenie, |podobne (dopuszcz
ostrymi postugiwania si¢ zaktucie, alne)
elementami narzedziami biurowymi, |lekkie
(zszywacz do papieru, |zranienia
nozyczki, inne)
3. |Upadek -zla organizacja pracy, |[skaleczenia, |malo Srednie  |male
w wyniku -nieporzadek panujacy |zadrapania, |prawdo- (dopuszcz
potknigcia, na stanowisku pracy, |sttuczenia, podobne alne)
poslizgnigcia  |pospiech; ztamania lub




W miejscu -wyszczerbione stopnie |zwichniecia
wykonywania |schodowe; konczyn
pracy -odstajgca wykladzina;

-oblodzone, nie

odsniezone chodniki
Obcigzenie -przygotowywanie, - béle oczu, |prawdo- male male
narzgdu wzroku |przegladanie tzawienie podobne (dopuszcz

dokumentacji alne)

-praca przy monitorze

ekranowym;

(tadunki

elektrostatyczne

powodujgce szybkie

osadzanie si¢ kurzu,

zbyt jaskrawe kolory

obrazu na ekranie

monitora)

-nieprawidlowe

oswietlenie stanowiska;
Praca biurowa |-zla organizacja -bole szyi, prawdo- mate male
polaczona z stanowiska pracy; karku i podobne (dopuszcz
obstuga -za wysoki lub za niski |barkow alne)
komputera stol, -bdle

-nieprawidlowa pozycja |nadgarstka

(garbienie si¢) na 1 przedramion

skutek zlej widocznosci |-przemeczenie

szczegOlow na ekranie, |fizyczne

-nieprawidlowo -zle

wyregulowane samopoczucie

siedzisko

-klawiatura za blisko

uzytkownika,

- brak podparcia

nadgarstka

- klawiatura za wysoko,
Uderzenie o - pospiech, zta - lekkie prawdo- male male
ostre wystajgce |organizacja stanowiska |sttuczenia, podobne (dopuszcz
elementy, pracy; zlamania, alne)
(kanty blatéw |- kanty biurek, szafek, |zranienia
itp.) otwarte drzwiczki
Poparzenie - pospiech, lekkie mato matle male
wrzgtkiem nieostrozno$¢ podczas |poparzenia, |prawdo- (dopuszcz

parzenia herbaty, kawy podobne alne)




podraznienie
skory
- agresja ze strony dyskomfort
interesantow; psychiczny,
- konflikty w relacjach
przetozony-podwladny,
- obcigzenie zwigzane z
zadaniami zawodowymi
8. |Stres przemeczenie |prawdo- male male
psychospoteczn fizyczne, podobne (dopuszcz
y konflikty, zle alne)
samopoczucie
pracownika,
9. |Pozar, wybuch |- zwarcie instalacji - ciezkie malo duze Sredni
elektrycznej, poparzenia  |prawdo- e
- zaprdszenie ognia; - Smier¢ podobne (dopuszcz
alne)
DODATKOWE ZAGROZENIA ZWIAZANE Z PRACA W TERENIE
10. |Pracaw - praca w roznych przezigbienia |prawdo- male male
Zzmiennych porach roku, podobne (dopuszcz
warunkach - wchodzenie alne)
klimatycznych |i wychodzenie z
pomieszczen, przeciggi
11. |Wypadek - zly stan techniczny - zlamania  |malo duze Sredni
komunikacyjny |eksploatowanego konczyn prawdo- e
(wyjazdy pojazdu, kalectwo, podobne (dopuszcz
shuzbowe, nieprzestrzeganie - $mieré alne)
delegacje) przepiséw ruchu
drogowego, brak
dostatecznej
koncentracji, zagrozenia
ze stronny innych
uczestnikéw ruchu.
12. | ZAGROZENIA ZRODLO SKUTKI | PRAWDOP OSZACOW
BIOLOGICZNE ZDAZENIA oD ANE
oBIENsTW | SKUTKI RYZYKO
o
(DROGA
ZAKAZENIA)




13. |Herpesvirus - ludzie - ospa mato srednie male
ospy wietrzna, prawdo- (dopuszcz
wietrznej, polpasiec podobne alne)
pélpasca
Grupa 2

- powietrzno-
kropelkowa

14. |Wirus - ludzie - opryszczka, |mato Srednie male
opryszczki pecherzykowe |prawdo- (dopuszcz
pospolitej zapalenie bton |podobne alne)

- herpesviridae Sluzowych
Grupa 2 jamy ustnej,
skory,
- bezposrednia, przez
uszkodzong skére,
kontakt ragk

15. |Wirus - ludzie - brodawki, |malo duze Srednie
brodawczaka |- bezposrednia, przez nowotwory  |prawdo- (dopuszcz
ludzkiego — Uszkodzong skore podobne alne)
papovaviridae
Grupa 2

16. |Wirus grypy - ludzie - grypa, prawdo- male mate
(typu A, B, C) podobne (dopuszcz
orthomyxovirid alne)
ae
Grupa 2

- powietrzno-
kropelkowa

- bezposrednia (przez
krew, ptyny ustrojowe)

17. |Parwowirus - ludzie - gorgczka mato duze Srednie
ludzki B19 Z anemiy, prawdo- (dopuszcz
Grupa 2 poronienia podobne alne)

- powietrzno-

kropelkowa

- powietrzno-

kropelkowa
Staphylococcus |- ludzie, zwierzeta, - zakazenia
aureus pyly, woda ropne, stany
(gronkowiec zapalne drog
zlocisty) oddechowych
Grupa 2 1 innych




narzadow,
Zatrucia
pokarmowe,
posocznica,
alergia skorna
18. - powietrzno-pylowa, mato duze Srednie
powietrzno- prawdo- (dopuszcz
kropelkowa, podobne alne)
bezposrednia (przez
instrumenty medyczne)
- ludzie malo
Wirus Odry male
Paramyxovirida (dopuszcz
€ alne)
Grupa 2
19. - powietrzno- odra prawdo- Srednie
kropelkowa, podobne
bezposrednia
20. |Wirus - ludzie rozyczka, malo male
Togaviridae, zapalenie prawdo-
wirus rézyczki stawow, podobne
Grupa 2
- bezposrednia Srednie (dopuszcz
alne)
Wirus $winki - $winka,
(nagminne
zapalenie
przyusznic)
Paramyxovirida
e
Grupa 2
- ludzie mozliwe mato
prawdo-
podobne
21. powiklania- srednie male
- powietrzno - Zapalenie (dopuszcz
kropelkowa, opon alne)
bezposrednia mozgowo-
rdzeniowych

PODSUMOWANIE:



Podstawowe informacie o ryzyku zawodowym na analizowanych stanowiskach pracy:

Wojt, Zastgpca Wojta, Skarbnik, Sekretarz, Kierownik Referatu ds, Funduszy Zewnetrznych
i Zaméwien Publicznych, stanowisko ds. pozyskiwania i rozliczania funduszy zewngetrznych,
stanowisko ds. zaméwien publicznych, pozyskiwania i rozliczania funduszy zewngtrznych;

stanowisko ds. zamoéwien publicznych, Kierownik Referatu Inwestycji i Gospodarki
Komunalnej, stanowisko ds. inwestycji i gospodarki komunalnej,

stanowisko ds. inwestycji, stanowisko ds. gospodarki komunalnej, pomoc administracyjna,
Kierownik Referatu ds. Organizacji, Kadr i Obstugi Oswiaty, stanowisko ds. kadr i ptac
W oswiacie, stanowisko ds. obstugi oswiaty, stanowisko ds. organizacji, stanowisko ds.
promocji, sekretarka, archiwistka, Kierownik Referatu Gospodarki Gruntami, Planowania
Przestrzennego i Rolnictwa, stanowisko ds. planowania i zagospodarowania przestrzennego,
stanowisko ds. gospodarki gruntami, stanowisko ds. rolnictwa i ochrony $rodowiska,
Kierownik Urzedu Stanu Cywilnego, stanowisko ds. ksiggowosci budzetowe;j, stanowisko ds.
rachuby plac i obslugi kasowej, stanowisko ds. wymiaru podatkéw i oplat, stanowisko ds.
ksiggowosci podatkowej, stanowisko ds. sprzedazy i rozliczen, stanowisko ds. rozliczefi opflat
i wymiaru podatkéw, stanowisko ds. Obstugi Rady i Komisji, stanowisko ds. zezwolefi,
ochrony przeciwpozarowej i zarzadzania kryzysowego; IOD

Istota, rodzaj ryzyka: zagrozenia - wypadkowe, zagrozenie wybuchem, pozarem, porazenie
pradem elektrycznym, typowe urazy mechaniczne jak: skaleczenia dloni, rgk, stluczenia,
otarcia naskoérka, mozliwos¢ poslizgniecia si¢ na drogach wewngtrznych, poparzenia, urazy
typowe dla wypadkéw drogowych.

Cechy ryzyka: z uwagi na zagrozenia wynikajace ze specyfiki stanowisk pracy, ryzyko
ksztattuje si¢ na poziomie ryzyka Sredniego (dopuszczalnego).

Zapobieganie zagrozeniu: codzienna kontrola stanowisk pracy, stanu wyposazenia, ogledziny
instalacji, stanu przej$é i dojs¢ do stanowisk pracy, zabezpieczefi, blokad, bezwzgledne
przestrzeganie instrukcji oraz stosowanie bezpiecznych metod pracy, instruktaze, szkolenia
podnoszace u pracownikéw $wiadomosé istniejgcego  zagrozenia, czeste kontrole
przetozonych. Kazdorazowe stwierdzenie nieprawidtowosci nalezy okresli¢ w sposéb
jednoznaczny z umiejscowieniem wystapienia tej nieprawidtowosci i niezwlocznie usunaé lub
powiadomié przelozonego.

Sposéb reagowania w sytuacjach zagrozemia: stwierdzone nieprawidlowosci w czasie
codziennej kontroli miejsc pracy przed jej podjeciem oraz w czasie pracy, niezwlocznie nalezy
zglasza¢ do bezpodredniego przelozonego. Nieprawidlowosci stanowigce bezposrednie
zagrozenie nalezy usuwaé w trybie natychmiastowym lub po dokonaniu zabezpieczenia
miejsca (stanowiska pracy) na ktérym wystepuje zagrozenie opuscié to miejsce (stanowisko
pracy). W przypadku usuwania i wyeliminowania niebezpieczenstwa we wlasnym zakresie, o
podjetych dziataniach niezwlocznie nalezy powiadomié bezposredniego przetozonego.

Ograniczenie ryzyka zwigzanego z czynnikami niebezpiecznymi



ZDARZENIE

DZIALANIA KORYGUJACE
OGRANICZAJACE
PRAWDOPODOBIENSTWO I SKUTKI
WYDARZENIA

Kontakt pracownika z
elementami bedgcymi lub
moggcymi znalez¢ sie pod
napieciem

- okresowe kontrole skutecznosci ochrony
przeciwporazeniowe;j,

- stworzenie systemu reagowania na sytuacje
grozgcg wypadkiem,

- dokonywanie napraw przez osoby

uprawnione,

- okresowe kontrole urzadzen zasilanych
elektrycznie,

- wycofanie z eksploatacji urzadzen

niesprawnych i zuzytych,

szkolenie BHP,
- zapoznanie pracownikow z zagrozeniem.

Kontakt pracownika z
ostrymi elementami

- Wzmozona uwaga, skupienie

Upadek w wyniku potkniecia,
poslizgniecia w miejscu
wykonywania pracy

stosowanie nawierzchni ograniczajgcej poslizg,

prawidlowe mocowanie wykladzin,

- uzywanie wlasciwych $rodkow czyszezacych,

- usuwanie na biezaco rozlanych cieczy i

wilgoci,

- ograniczenie ilosci przewodoéw oraz
prawidlowe ich rozmieszczenie i
mocowanie,

- prawidlowe rozmieszczenie wyposazenia
pomieszczenia biurowego, zachowanie przejsé
i dostepu do poszczegblnych
stanowisk,

- ladiporzadek na stanowiskach pracy,

- zachowanie uwagi podczas poruszania si¢ po

ciggach komunikacyjnych , schodach itp.

Dlugoletnia praca biurowa
polaczona z obstuga
komputera, Wymuszona
pozycja ciata

- tworzenie ergonomicznych stanowisk pracy
biurowe;j,

-  organizacja pracy przeciwdziatajaca

monotonii,

- organizowanie przerw w pracy(zwlaszcza przy
obstudze monitora ekranowego)

Oblanie goracymi plynami

-napehianie naczyn do 2/3 wysokosci,
-dobér odpowiednich naczyn,




-ostrozne przenoszenie wrzatku,
- nie stawianie napelnionych naczyn na
krawedziach biurek, na ksigzkach itp

6.  |Stres psychospoleczny

natychmiastowe rozwiazywanie pojawiajacych
si¢ konfliktow,
roztadowywanie napie¢ i nieporozumiefi,
wiasciwa organizacja pracy,
kontrola i nadz6r nad praca zespohu.

7. |Wypadek samochodowy

Przestrzeganie prawa o ruchu drogowym,

wzZmozona uwaga

8. Pozar

przestrzega¢ zakazu palenia w miejscu pracy,
dobra¢ odpowiednie $rodki gasnicze
uwzgledniajge instalacje elektryczna,
dokonywaé okresowych przegladéw $rodkéw
gasniczych,

przeszkoli¢ osoby, ktére w razie pozaru beda
koordynowa¢ akcja ewakuacyjna,
przeprowadzaé okresowe kontrole i
konserwacj¢ urzadzen i instalacji elektrycznych
przez elektrykéw z uprawnieniami,

opracowac procedure postepowania w
przypadku zaistnienia pozaru,

przeszkoli¢ wszystkich pracownikow w
zakresie zapobiegania pozarom i postepowania
W razie wystapienia pozaru (zgodnie z
opracowang procedura),

9. Agresja

Szkolenia, wzmozona uwaga

10. Zagrozenia biologiczne

- zachowania higieny
- szczepienia ochronne

Z ninigjszym opracowaniem dotyczacym oceny ryzyka zawodowego nalezy zapoznaé
pracownik6w, ktérych ocena dotyczy, poprzez oméwienie tematu w czasie instruktazu.




Zalaceznik Nr 2 do Zarzadzenia Nr 0050.15.2019
Wéjta Gminy Kampinos z dnia 11 lutego 2019 r.

DOKUMENTACJA

OCENY RYZYKA ZAWODOWEGO
NA STANOWISKACH PRACY:

» Rzemieslnik — specjalista do spraw sprzetu
drogowego

» Rzemiesinik specjalista — mechanik maszyn
i urzqdzen drogowych

» Rzemiesinik — specjalista maszyn i urzgdzen
wodociggowych

» Rzemiesinik — specjalista maszyn i urzqdzen
oczyszczalni

» Rzemiesinik — specjalista maszyn i urzgdzeri
uzdatniania wody

» Kierowca ciggnika

» Odczytywacz wodomierzy — inkasent

» Palacz — robotnik gospodarczy

» Robotnik gospodarczy

> Sprzqtaczka

Zatwierdzil:




Wstep.

Zapewnienie bezpiecznego wykonywania pracy w Polsce jest usankcjonowane prawnie.
Zgodnie z art. 226 Kodeksu Pracy, pracodawca jest zobowigzany do informowania
pracownikow o ryzyku zawodowym, ktére wigze sie z wykonywanymi czynnosciami oraz
o zasadach ochrony przed zagrozeniami w srodowisku pracy.

Ryzyko zawodowe zgodnie z § 2 pkt 7 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Socjalnej z dnia 28 sierpnia 2003 r. w sprawie ogélnych przepiséw bezpieczefistwa i higieny
pracy jest to prawdopodobienstwo wystapienia niepozadanych zdarzei zwiazanych
zwykonywang pracg, powodujacych straty, a w szczegélnosci wystapienie u pracownikéw
niekorzystnych skutkéw zdrowotnych w wyniku zagrozen zawodowych wystepujacych
w Srodowisku pracy lub sposobu wykonywania pracy.

Przeprowadzona ocena ryzyka stanowi podstawe do zastosowania przez pracodawce
organizacji pracy i stworzenia stanowisk pracy zabezpieczajacych pracownikéw przed
zagrozeniami wypadkowymi oraz oddziatywaniem czynnikéw szkodliwych i uciazliwych dla
zdrowia. Ocena ryzyka jest takze podstawa do identyfikacji i likwidacji przez pracodawce
zagrozen dla zdrowia i Zycia pracownikéw, poprzez zastosowanie odpowiednich technologii,
urzgdzen, materialow i substancji nie powodujacych takich zagrozen. W przypadkach
w ktorych ograniczenie ryzyka ta drogg jest niemozliwe pracodawca ma obowigzek zastosowaé
odpowiednie srodki ochrony zbiorowej, a w ostatecznosci - $rodki ochrony indywidualnej (§

39a rozporzadzenia).



Procedura oceny ryzyka.

Ocena ryzyka zawodowego w zostala przeprowadzona w oparciu o wymagania polskiej normy
PN-N-18002.

Przebieg oceny ryzyka sktada si¢ z powigzanych ze soba etap6w.

Wedlug Polskiej Normy PN-N-18002:2011 ocena ryzyka zawodowego sklada sie
z nastgpujacych dziatan:

Czesé 1.
Nazwa i opis stanowiska; wymogi dla pomieszczenia i danego
stanowiska pracy wynikajgce z przepis6w, rodzaj wykonywanej pracy.

Czesé 2.
Identyfikacja zagrozen dla danego stanowiska.

Czesé 3.
Oszacowanie ryzyka zawodowego dla danego stanowiska.

Czesé 4.

Wyznaczenie dopuszczalnosci ryzyka zawodowego.

Czesé 5.
Wyciggnigcie wnioskéw z przeprowadzonej oceny.
(Opracowanie dziatan korygujacych lub zapobiegawczych)

Pierwszym etapem w analizie ryzyka jest zebranie informacji dotyczacych:

- charakterystyki stanowiska pracy (lokalizacja, realizowane zadania),

- charakterystyki os6b pracujacych na stanowisku ze szczegdlnym uwzglednieniem kobiet
w cigzy, mlodocianych, 0s6b niepelnosprawnych,

- stosowanych technologii i uzywanych materiatéw,

- wykonywanych czynnosci oraz czasu ich wykonywania,

- zrodet zidentyfikowanych zagrozen,

- mozliwych skutkéw zagrozen,

- stosowania $rodk6éw ochronnych,

- wystepowania chor6b zawodowych, wypadkoéw, itp. na analizowanym stanowisku.

Nastepnym etapem jest identyfikacja zagrozen, ktéra powinna obejmowaé:

- okreslenie czynnikéw szkodliwych i niebezpiecznych wystepujacych na stanowisku pracy
i ustalenie w jaki spos6b mogg one oddzialywaé na pracownika,

- okreslenie wartosci czynnikow szkodliwych i niebezpiecznych,

- ustalenie czasu lub czestotliwodci ekspozycji pracownika na zagrozenie,

- okreslenie liczby 0s6b narazonych.



Aby okredli¢ zagrozenie zwigzane z wystepowaniem czynnikéw szkodliwych nalezy ustalié
list¢ tych czynnikéw i zebraé niezbedne dane o ich wlasciwosciach.

Roéwnolegle z identyfikacjg zagrozen powinna byé prowadzona wstepna ocena ich
potencjalnych skutkéw. Przy prowadzeniu oceny nalezy skoncentrowaé si¢ na najistotniejszych
zagrozeniach moggcych by¢ przyczyng powaznych urazéw lub choréb zawodowych.

Trzecim etapem w procesie analizy ryzyka jest oszacowanie ryzyka.

Obejmuje  ono  przyporzadkowanie miar poszczegblnym elementom ryzyka -
prawdopodobienstwu urazu i cigzkosci urazu lub pogorszenia si¢ stanu zdrowia (skutkow).
Wyniki oszacowania ryzyka mozna przedstawiaé¢ w rézny sposob.

Zaleca si¢ jednak takie skale, ktorych stosowanie nie wymaga szerokiej wiedzy eksperckie;.

W normie PN-N-18002:2011 przedstawiona jest tréjstopniowa skala szacowania ryzyka

Tabela nr 1 (zrédio: PN-N-18002)

CIEZKOSC NASTEPSTW
PRAWDOPODOBIENSTWO MALA SREDNIA DUZA
ZDARZENIA
MALO PRAWDOPODOBNE male male Srednie
1 1 2
PRAWDOPODOBNE male $rednie duze
1 2 3
WYSOCE PRAWDOPODOBNE $rednie duze duze
2 3 3




1. Ciezko$¢ nastepstw:

Mata: ,,urazy i choroby, ktére nie powoduja dlugotrwatych dolegliwosci i absencji w pracy.
Sa to czasowe pogorszenia stanu zdrowia, takie jak niewielkie stluczenia, zranienia,
podraznienia oczu, objawy niewielkiego zatrucia, bole glowy, itp.".

Srednia: »urazy i choroby, ktére powoduja niewielkie ale dhugotrwate lub nawracajace
okresowo dolegliwosci i sa zwigzane z krétkimi okresami absencji. Sg to np. zranienia,
oparzenia II - stopnia na niewielkiej powierzchni ciala, alergie skorne, nieskomplikowane
zlamania, zespoly przecigzeniowe uktadu migsniowo-szkieletowego (np. zapalenie Sciegna)".

Duza: ,urazy i choroby, ktére powodujg ciezkie i state dolegliwosci lub $mieré. Sg to np.
oparzenia I1I stopnia, oparzenia I stopnia duzej powierzchni ciala, amputacje, skomplikowane
zlamania z nastgpowa dysfunkcja, choroby nowotworowe, toksyczne uszkodzenia narzagdoéw
wewnetrznych i ukladu nerwowego w wyniku narazenia na czynniki chemiczne, zespot
wibracyjny, zawodowe uszkodzenia stuchu, astma, zaéma, itp."

2. Prawdopodobienistwo urazu

Mato prawdopodobne: zalicza si¢ te nastepstwa zagrozen, ktore nie powinny nastapi¢ podczas
catego okresu aktywnosci zawodowej pracownika.

Prawdopodobne: moga wystapié nie wiecej niz kilkakrotnie w ciggu okresu aktywnosci
zawodowej pracownika.

Wysoce prawdopodobne: mogg wystapi¢ wielokrotnie podczas aktywnosci zawodowej
pracownika.

Dla takich wartosci jak hatas, zapylenie czy oswietlenie, bedgcych wartosciami mierzalnymi,
do oszacowania ryzyka mozna zastosowaé ponizsza tabele.

Tabela nr 2 (zrédlo: PN-N-18002:2011)

Wartos¢ wielkosci charakteryzujacej narazenie Oszacowanie ryzyka zawodowego
®) _
P>Pmax DUZE
Pmax>P>0,5Pmax SREDNIE
P<0,5Pmax MALE

Pmax - warto$¢ dopuszczalna wielkosci charakteryzujacej narazenie (NDS - najwyzszego
dopuszczalnego stezenia lub NDN - najwyzszego dopuszczalnego natezenia).



Po oszacowaniu ryzyka wyznaczamy jego dopuszczalno$é. Znajac wartosé ryzyka (duze,
srednie, mate) mozemy stwierdzi¢ czy jest ono dopuszczalne czy niedopuszczalne i na
podstawie tego okreslié niezbgdne dziatania dotyczace organizacji stanowiska pracy. Mozemy
to zrobi¢ przy pomocy tabeli nr 3.

Tabela nr 3 (zrédto: PN-N-18002:2011)

OSZACOWANIE | DOPUSZCZALNOSC NIEZBEDNE DZIA£ANIA
RYZYKA RYZYKA
ZAWODOWEGO ZAWODOWEGO
duze - 3 niedopuszczalne Jezeli ryzyko zawodowe zwigzane jest z praca juz

wykonywang, dzialania w celu jego zmniejszenia
nalezy podja¢ natychmiast. Planowana praca nie
moze by¢ rozpoczeta do czasu zmniejszenia ryzyka
zawodowego do poziomu dopuszczalnego.

Srednie - 2 dopuszczalne Zaleca sig zaplanowanie i podjgcie dzialan, ktérych
celem jest zmniejszenie ryzyka zawodowego.
male - 1 Konieczne jest zapewnienie, ze ryzyko zawodowe

pozostaje co najwyzej na tym samym poziomie.

Ostatnim etapem, ktéry jest pochodng procesu oceny ryzyka, sa dzialania korygujace, ktore
majg na celu zredukowaé ryzyko do poziomu dopuszezalnego.

Dziatan korygujacych dokonuje si¢ poprzez:

- upewnicnie si¢ o istniejacym zagrozeniu i jego wielkosci w wyniku sprawdzenia stanu
technicznego wyposazenia przed jego uzyciem, dokladng ocene warunkéw w miejscu
wykonywania zadan, dokonanie pomiaréw ochronnych,

- wyeliminowanie niepetnowartosciowego materiatu,

- zastosowanie zabezpieczefi, oston stajacych si¢ przegroda pomiedzy zrédem zagrozenia
a organizmem czlowieka,

- zastosowanie niezbgdnych $rodkéw ochrony indywidualnej przez poszczeg6lnych
pracownikow,

- opracowanie szczegélowych procedur bezpiecznego wykonywania poszczegdlnych
czynnosci pomimo zagrozenia,

- zapewnienie pracownikom specjalnej wiedzy, umiejetnosci oraz sprzetu pozwalajacego na
bezpieczne wykonanie czynnosci.

Przy redukcji ryzyka nalezy kierowa¢ si¢ zasadg, aby w pierwszej kolejnosci eliminowaé
zagrozenie, mogace powodowaé najciezsze skutki.

Nast¢pnie redukujemy prawdopodobiefistwo wystapienia urazu lub pogorszenia stanu zdrowia.
Po wprowadzeniu zmian korygujacych nalezy dokonaé ponownej analizy i oceny ryzyka.



L. Charakterystyka analizowanych stanowisk pracy.

Praca na analizowanych stanowiskach pracy zwigzana jest z :

- wykonywaniem prac porzagdkowych na terenie obiektu Urzedu Gminy w Kampinosie

- czuwaniem nad prawidtowym procesem uzdatniania wody, konserwacja i usuwaniem awarii
urzadzen znajdujacych si¢ na terenie oczyszczalni i stacji uzdatniania wody.

Do gléwnych obowiazkéw pracownikéw zatrudnionych na analizowanych stanowiskach pracy
nalezy min:

- utrzymanie porzadku na terenie przylegajacym wokoét budynku Urzedu Gminy w Kampinosie
tj.: usuwanie nieczystosci z trawnikéw, parkingu i chodnikéw, sianie i koszenie trawy, sadzenie
krzew6w, odsniezanie schodéw, chodnika w okresie Zimowym,

- konserwacja i malowanie, wykonywanie drobnych nie wymagajacych kwalifikacji
rzemieslniczej remontéw lokali, urzadzefi i sprzgtu w budynku Urzedu Gminy,

- palenie w piecu centralnego ogrzewania, usuwanie z kottowni popiohy, oraz utrzymanie jej
w nalezytym porzadku,

- dokonywanie biezacej obshugi, konserwacji i przegladéw urzadzen w oczyszczalni,

- utrzymanie naleznego porzadku w budynkach, terenu przy oczyszczalni i przepompowniach
sciekow w tym: sprzatanie, wykaszanie trawy,

- dbanie o estetyke i stan sanitarny armatury oczyszczalni poprzez jej biezace oczyszczanie
i okresowe malowanie,

- informowanie na biezaco o potrzebie przeprowadzenia remontéw lub wymiany element
instalacji i urzadzen technologicznych,

- nadz6r nad prawidlowym funkcjonowaniem sieci kanalizacyjnej, grawitacyjnej i ci$nieniowej
wraz z przepompowniami nalezacymi do Gminy Kampinos,

- niezwloczne podejmowanie czynnosci przeciwdzialajacych awarii i jej skutkom
w oczyszczalni, przepompowni SciekGw, sieci kanalizacyijnej,

- okresowe plukanie sieci kanalizacyjnej,

- biezace kontrolowanie parametrow $ciekéw oczyszczonych,

- praca na stanowisku operatora koparki,

- praca na stanowisku kierowcy,

- praca na stanowisku operatora walca drogowego,

- kontrola gminnych drég, rowéw odwodnieniowych, poboczy, mostéw, przystankéw
autobusowych,

- nadzor nad gospodarka magazynows,

- zabezpieczanie tras przejazdu autobuséw szkolnych,

- nadz6r nad pracami zwigzanymi z zimowym utrzymaniem drog gminnych,

- koordynowanie prac zwigzanych z organizowanymi przez Gmin¢ Kampinos imprez
o charakterze gminnym (uroczystosci patriotyczno- religijne i inne),

- koordynowanie prac zwigzanych z utrzymaniem zieleni na terenach gminnych,

- obsluga, konserwacja i naprawa maszyn drogowych: spycharka, koparka, walec drogowy,
ciagnik rolniczy,

- biezaca konserwacja, naprawy i przeglady maszyn i urzadzen drogowych,

- wykrywanie i usuwanie usterek w pracy silnika i poszczegdlnych mechanizméw roboczych
maszyn i urzadzen drogowych,



- kierowanie ciagnikiem rolniczym,

- organizowanie stanowiska pracy kierowcy ciggnika rolniczego z uwzglednianiem zasad
i przepiséw BHP, ochrony ppoz., ergonomii i ochrony srodowiska,

- sprawdzanie stanu technicznego narzedzi, maszyn i urzadzen rolniczych oraz innych
srodkow technicznych wspétpracujacych z ciggnikiem rolniczym, usuwanie usterek

i niewielkich uszkodzen,

- wykonanie prac za pomocy agregatu ciggnikowego i wspolpracujacych z nim $rodkéw
technicznych,

- wykonanie prac konserwacyjnych, mycie i czyszczenie maszyn drogowych,

- W sezonie zimowym odsniezanie chodnikéw i drég gminnych,

- odbieranie nieczystosci cieklych beczka asenizacyjng na terenie Gminy Kampinos,

- wykaszanie poboczy i trawnikéw w parkach gminnych,

- wykonywanie prac zwigzanych z budowsg i poprawg stanu drog gminnych,

- pomoc przy pracach zwigzanych z wywozem osadéw z oczyszczalni Sciekdw na terenie
Gminy Kampinos.

IL. Identyfikacja zagrozen na analizowanych stanowiskach pracy:
A: Czynniki urazowe
Czynnik mechaniczny urazowy:
- wystajgce elementy, elementy ostre, roznice pozioméw otoczenia, ograniczone (waskie
przestrzenie, dojcia, przejscia), ruchome czesci maszyn i ich oprzyrzadowanie, uzywane
na stanowisku pracy narzedzia
B: Czynnik nie mechaniczny urazowy:
- prad elektryczny, hatas
C: Czynniki szkodliwe i ucigzliwe:
Fizyczne: halas ustalony i nieustalony (slyszalny)
Chemiczne: smary, oleje uzywane do konserwacji, napraw, $rodki chemiczne stosowane
W procesie uzdatniania wody
Psychofizyczne: obcigzenie zadaniami zawodowymi, obcigzenie dynamiczne

IDENTYFIKACJA ZAGROZEN NA ANALIZOWANYCH STANOWISKACH PRACY
PODSTAWIE LISTY WYMAGAN OGOLNYCH.

Lp. Czy pracownik na stanowisku pracy moze? TAK/NIE
1.|Potkna¢ sie, poslizgnaé lub upasé na plaszczyznie? TAK
2.|Upas¢ z wysokosci lub do zaglebien? TAK
3.|Zosta¢ uderzony, przygnieciony, lub pochwycony przez: maszyny, TAK

narze¢dzia, przemieszczane lub spadajace przedmioty?
4.|Uderzy¢ si¢ o nieruchome przedmioty? TAK
5.|Wejs¢ w kontakt z przedmiotami ostrymi lub bedacymi w ruchu? TAK
6. Wejs¢ w kontakt z powierzchniami goracymi lub zimnymi? TAK
7.|Dozna¢ urazu w waskich dojsciach i ograniczonych przestrzeniach? TAK




9.|Dozna¢ urazu podczas pozaru lub wybuchu? TAK

10.|Dozna¢ urazu podczas pekniecia czesci maszyn lub urzadzen oraz narzedzi? TAK

12.|By¢ porazony pradem elektrycznym? TAK

13.|By¢ narazony na dziatanie elektrycznosci statyczne;j? NIE

14.|By¢ narazony na hatas? TAK

15.By¢ narazony na drgania mechaniczne? NIE

16.By¢ narazony na promieniowanie podczerwone? NIE

17.|By¢ narazony na promieniowanie laserowe? NIE

18.|By¢ narazony na promieniowanie jonizujgce? NIE

19.|By¢ narazony na dzialanie pola magnetycznego lub elektrycznego? NIE

20.|By¢ narazony na dziatanie substancji chemicznych? TAK

21.|By¢ narazony na pyl? NIE

22.|By¢ narazony na substancje rakotwércze? NIE

23.|By¢ narazony na wdychanie gazéw toksycznych, acrozoli przemystowych, NIE
dymow?

24.|By¢ obcigzony duzym wysiltkiem fizycznym? NIE

25.|By¢ poddany duzemu obciazeniu psychicznego? TAK

Czy zatrudniony pracownik posiada?

26.|Odpowiednie kwalifikacje uprawniajace go do wykonywania powierzonych TAK
czynnos$ci?

27.|Profilaktyczne, aktualne badania lekarskie zezwalajace mu na wykonywanie | TAK
pracy?

28.|Wymagane szkolenia z zakresu bhp TAK

Uwagi - odnosnie pomieszczenia, stanowiska pracy!

29.|Czy pomieszczenie pracy, stanowisko spetnia wymagania odnosnie TAK
kubatury, o$wietlenia, wentylacji itp.?

30.|Czy narzedzia, maszyny w jakie wyposazone jest stanowisko pracy sa w TAK
nalezytym stanie technicznym?

31.|Czy na stanowisku pracy dostgpne sg wymagane instrukcje eksploatacji, TAK

stanowiskowe?




III. Szacowanie ryzyka zawodowego zwigzanego z czynnikami niebezpiecznymi i ucigzliwymi

Lp. Zagrozenie Przyczyna zagrozenia Skutki P rawdopo- | Skutki Ryzyko oszacowane
. dobieristwo
zdarzenia
1. |Kontakt z elementami| -niewlasciwa izolacja i -poparzenie, $rednie duze Srednie
bedacymi lub polaczenia przewodéw, |-porazenie pradem (dopuszczalne)
mogacymi znalez¢ sie -nieprawidtowe elektrycznym,
pod napigciem wylaczniki, -$mier¢,
-uszkodzony sprzet
elektryczny,
-brak znakdw
ostrzegawczych,
2, Upadek na tym -§liskie i mokre podtoze, -sthuczenia, prawdo- | S$rednie $rednie
samym poziomie nieporzadek, brak -zranienia, podobne (dopuszczalne)
dostatecznej koncentracji -stluczenia,
-z1a organizacja pracy, -ztamania,
-nieporzadek panujgcy na -zwichniecia
stanowisku pracy, koniczyn
3. |Kontakt z czynnikiem | -kontakt z goraca woda -poparzenie prawdo- mate male
goracym para wodna, termiczne podobne (dopuszczalne)
4. Wibracje -drgania powodowane -zmeczenie, malo duze §rednie
praca przektadni poczucie prawdo- (dopuszczalne)
mechanicznych dyskomfortu, podobne
-uszkodzone silniki -w dluzszym
pompy przedziale czasu
choroba
wibracyjna
s. Upadek na nizszy | -stopnie i schody ztazow -stluczenia, malo duze §rednie
poziom do zbiornikéw, ztamania, §mier¢ prawdo- (dopuszczalne)
studzienek, pospiech, brak podobne
dostatecznej koncentracii
6. Zapylenie, -niezachowanie -podraznienie mato duze Srednie
zaproszenie oczu | dostatecznej ostroznosci w spojowek prawdo- (dopuszczalne)
trakcie prac z materiatami -trwale podobne
sypkimi, uszkodzenie
-wytrysk wody pod wzroku
ci$nieniem
7. Zagrozenia -silniki pomp, pompy -zmeczenie malo duze Srednie
powodowane hatasem | -przekladnie mechaniczne -pogorszenie prawdo- (dopuszczalne)
shuchu w podobne
dhuzszym
przedziale czasu
8. Pochwycenie, -brak dostateczne;j -zmiazdzenie mato duze Srednie
wciagniecie przez koncentracji dioni i palcow, prawdo- (dopuszczalne)
obracajace sie -nieostonigte elementy rozcigcia podobne
elementy maszyn maszyn
-zdemontowane oslony
9. | Przeciazenie ukladu -podnoszenie i -nadwyrezenie malo $rednie male
ruchu (migsniowo- |przenoszenie przedmiotéw| uktadu ruchu prawdo- (dopuszezalne)
szkieletowego) o duzej masie migéniowo- podobne
szkieletowego
10. Substancje -preparaty i substancje -podraznienia, mato srednie male
chemiczne, parzace, stosowane w procesie alergie skorne prawdo- (dopuszczalne)

alergizujace

uzdatniania wody

podobne




11. Pozar -podpalenia, -oparzenia, prawdo- duze $rednie
-wadliwa instalacja -zatrucia, podobne (dopuszczalne)
elektryczna, kominowa -urazy,

;wentylacyjna, -$mier¢.
odgromowa, gazowa,

-niedokonywanie

okresowych przegladéw

maszyn i urzadzen,

-niewlasciwe

magazynowanie towaréw,
-nieprzestrzeganie

przepisow

przeciwpozarowych,

12. Zmienne warunki -praca przemienna na -przezigbienie, |mato prawdo-| male matle
atmosferyczne otwartej przestrzeni i w | -udar stoneczny. podobne (dopuszczalne)
(mikroklimat) pomieszczeniu

-praca w réznych porach
roku, przy r6znych
warunkach
atmosferycznych

13.  |Kontakt pracownika z -nieuwaga, nieostroznos¢ | -rany ciete dloni, prawdo- male | male (dopuszezalne)

ostrymi szorstkimi | w trakcie postugiwania sie skaleczenia podobne
powierzchniami elektronarzedziami
- uszkodzone narzedzia
reczne
14. | Uderzenie o elementy | -po$piech, zla organizacja | -lekkie stluczenia, | prawdo- mate male (dopuszczalne)
wystajace, stanowiska pracy, zranienia; podobne
przedmioty .zespoly urzadzefi siniaki
nieporuszajace si¢ | znajdujgce si¢ na réznych
wysokosciach
15. Poparzenie -pospiech, nieostroznosé -lekkie malo prawdo-| male male (dopuszczalne)
wrzatkiem podczas parzenia herbaty, poparzenia, podobne
kawy podraznienie
skory
16. Stres -brak dyscypliny, -dyskomfort |mato prawdo-| $rednie male
psychospoteczny | konflikty w relacjach psychiczny, podobne (dopuszczalne)
przelozony-podwladny, przemeczenie
fizyczne,
konflikty, zte
samopoczucie
pracownika,
17. Wypadek -zly stan techniczny -zlamania prawdo- duze Srednie
komunikacyjny  |eksploatowanego pojazdu, |koficzyn kalectwo,| podobne (dopuszczalne)
nieprzestrzeganie Smier¢
przepiséw ruchu
drogowego, brak
dostatecznej
koncentracji, zagrozenia
ze stronny innych
uczestnikéw ruchu.
18. Mozliwo$é -bezpaniskie psy, zwierzgta| -urazy rak i n6g, |mato prawdo- duze Srednie
pogryzienia przez |domowe rany szarpane podobne (dopuszczalne)
zwierzeta domowe-
psy (inkasent)

19. Zagrozenia -praca w trudnych -zapalenie malo prawdo-| S$rednie mate

biologiczne warunkach, watroby, jelit, podobne (dopuszczalne)




nieprzestrzeganie higieny, | zoladka, zatrucia
brak szczepien, pokarmowe
Zanieczyszczone
(Sciekami, toksynami,
nawozami) zbiorniki
wodne
20. Czynniki -smary, codzienne -podraznienia [malo prawdo-| S$rednie male
ropopochodne, czynnosci przegladowe skory, rak podobne (dopuszczalne)
draznigce, zwigzane z konserwacjg -podraznienia
alergizujace urzadzeni gornych drég
oddechowych, zle
samopoczucie
Zagrozenia Droga Skutki Prawdopodobienstwo | Skutki Oszacowane
biologiczne zakazenia zagrozenia ryzyko
WIRUSY
Wirus Norwalik Pokarmowa Zapalenie jelit, Mato Srednie Matle dopuszczalne
Grupa 2 biegunka ,wymioty Prawdopodobne
Wirus zapalenia Katowo- Zapalenie watroby Mato prawdopodobne Srednie Mate dopuszczalne
watroby typu A pokarmowa, typu A, zapalenie
Grupa 2 bezposrednia zotadka i jelit
Enterowirusy Powietrzno- Zapalenie ukladu Malo prawdopodobne Srednie | Male dopuszczalne
Grupa 2 kropelkowe, oddechowego,
bezposrednie, | goraczki, zapalenia
pokarmowe mézgu i opon
mézgowo-
rdzeniowych,
zapalenie watroby,
jelit serca i miesni
BAKTERIE
Bakterie Powietrzno- Zatrucia jelitowe, Mato prawdopodobne Srednie | Male dopuszczalne
warunkowo kropelkowe, rozne zakazenie u
beztlenowe bezposrednie 0s6b z obnizong
paleczki Gram- odpornoscia,
ujemne zakazenie drég
Grupa 2 moczowych,
przewodu
pokarmowego,
skérv
Bakterie — laseczka | Bezposrednie Zapalenie tkanki Mato prawdopodobne Srednie Mate dopuszczalne
zgorzeli gazowej (przyranne) lacznej, posocznica
Grupa 2
Bakterie ~paleczki Powietrzno- Oportunistyczne Mato prawdopodobne Srednie Mate dopuszczalne
Gram —ujemne pylowe, zapalenie drog
Grupa 2 powietrzno- moczowych,
kropelkowe, zofadka, jelit, ptuc,
pokarmowe, innych narzadéw
bezposrednie
Bakterie — Pokarmowe, Oportunistyczne Mato prawdopodobne Srednie Mate dopuszczalne
ziarniaki Gram — bezposrednie. zapalenie drog
dodatnie Powietrzno- moczowych,
Grupa 2 kropelkowe, pecherzyka
powietrzno- z6kciowego,
pylowe wsierdzia
Bakterie Pokarmowe, Oportunistyczne Malo prawdopodobne Srednie Mate dopuszczalne
(warunkowo bezposrednie zapalenie jelit,
beztlenowe biegunki, zapalenie
paleczki Gram- pluc, goraczka




ujemne) paleczka grypo-podobna —‘
okreznicy,
Legionella,
paleczka zapalenia
phic
Grupa 2
Bakterie (tlenowe Powietrzno- Zapalenie pluc, Mato prawdopodobne Srednie Male dopuszczalne
pateczki Gram — kropelkowe, gorgezka grypo-
ujemne) bezposrednie podobna
Legionelozy
Grupa 2
Bakterie — pratki Powietrzno- Przewlekle Mato prawdopodobne Srednie Male dopuszczalne
Grupa 2 kropelkowe zapalenie phic
GRZYBY
Grzyby Bezposrednie Zakazenie skory i Mato prawdopodobne Srednie Matle dopuszczalne
(workowce) przez tkanki podskérnej,
Grupa 2 uszkodzona rzadziej zapalenie
skore pluc i innych
narzadow
PASOZYTY
Pasozyty (robaki, Pokarmowe Tasiemczyca jelita Mato prawdopodobne Srednie Mate dopuszczalne
tasiemce) cienkiego
Grupa 2
IV. Ograniczenie ryzyka zwigzanego z czynnikami niebezpiecznymi
Lp. ZDARZENIE DZIAYL.ANIA KORYGUJACE
OGRANICZAJACE
PRAWDOPODOBIENSTWO I SKUTKI
WYDARZENIA
1. Kontakt z elementami - dokonywanie okresowych przegladéw instalacji i urzadzen
bedacymi lub elektrycznych,
mogacymi znaleZ¢ si¢ pod - konserwacja i naprawa urzadzen elektrycznych wykonywana przez
napieciem osoby posiadajace odpowiednie uprawnienia,
- nieuzywanie uszkodzonych urzadzen zasilanych energia elektryczna,
- wycofanie z eksploatacji urzadzen niesprawnych i zuzytych
2. Kontakt z elementami - stosowanie §rodkéw ochrony indywidualne;,
ostrymi, wystajacymi, - wykonywanie pracy z zachowaniem koncentracji na wykonywanych
ostre przedmioty czynnosciach,-wzmozona uwaga, skupienie
3. Upadek w wyniku potknigcia, - wladciwa organizacja i porzadek na stanowisku pracy,
poslizgnigcia w miejscu - wykonywanie pracy z zachowaniem koncentracji na
wykonywania pracy wykonywanych czynnosciach, wlasciwe tempo pracy
- usuwanie na biezaco rozlanych cieczy i wilgoci
- zachowanie uwagi podczas poruszania sie po ciggach
komunikacyjnych, schodach
4. Pozar lub wybuch - dokonywanie okresowych przegladéw instalacji elekiryczne;j,
kominowej, wentylacyjnej, odgromowesj, gazowej,
- dokonywanie okresowych przegladéw maszyn i urzadzen,
- wlasciwe magazynowanie materiatéw
- przestrzeganie przepis6w przeciwpozarowych
- przestrzeganie zakazu palenia w miejscu pracy
- dobranie odpowiednich srodkéw gasniczych
5. Zmienne warunki atmosferyczne - stosowanie odpowiedniej odziezy w okresie zimowym i letnim,
- spozywanie ptynéw stosowanie do okresu letniego i zimowego.
6. Zatrucie - odpowiednia wentylacja pomieszczeri
7. Kontakt z czynnikiem goracym - WZmozona Uwaga podczas pracy,




- Srodki ochrony indywidualnej

Kontakt z czynnikami:
chemicznymi, toksycznymi,
draznigcymi, uczulajacymi

- przestrzeganie terminéw badan lekarskich

- prawidiowe dobranie pracownikéw nie posiadajacych
przeciwwskazar oraz posiadajgcych szczeg6lng sprawnosé
psychofizyczng.

- prawidlowo zorganizowane pomieszczenia higieniczno-sanitarne
-stosowanie sprzetu oczyszczajacego

Kontakt z substancjami parzacymi

- §rodki ochrony indywidualnej
- uwaga

10.

Nadmierne obcigzenie ukladu
migsniowo-szkieletowego

- sprawdzanie cigzaru przenoszonego przedmiotu

- organizowanie pracy w sposob ograniczajacy dzwiganie i
przenoszenie ciezarow,

- przestrzeganie dopuszczalnych norm dzwigania i przenoszenia
ciezaréw,

- niedopuszczanie do pracy 0s6b z przeciwwskazaniami

- mechanizacja prac transportowych

11.

Stres psychospoleczny

-natychmiastowe rozwigzywanie pojawiajacych si¢ konfliktéw,
-roztadowywanie napig¢ i nieporozumieri,

-wlasciwa organizacja pracy,

-kontrola i nadzér nad pracg zespotu,

12.

Wypadek samochodowy

-przestrzeganie prawa o ruchu drogowym, wzmozona uwaga

13.

Zagrozenia biologiczne

- zachowanie czystoci i higieny
- szczepienia ochronne
- Srodki ochrony indywidualnej

14.

Zagrozenia spowodowane halasem

- $rodki ochrony indywidualnej (ochronniki stuchu, stopery do uszu)
- uzywanie narz¢dzi w dobrym stanie technicznym
- przestrzeganie czasu ekspozycji na hatas

15.

Mozliwos¢ pogryzienia przez
zwierzeta domowe- psy (inkasent)

- zachowanie szczeg6lnej ostroznoséci podczas wchodzenia na posesje
w celu spisania stanu wodomierza

16.

Upadek podczas wykonywania
pracy na wysokosci

- stosowanie odpowiednich drabin i podestow do wehodzenia

- uzywanie szelek bezpieczenstwa podczas wchodzenia do studzienek,
wlazéw

- asekuracja przez druga osobe podczas prowadzenia prac na
wysokosci

17.

Uderzenie pracownika oderwanym
fragmentem wirujacego narzedzia

- stosowa¢ ostong narzedzia

- nie otwieraé ostony podczas ruchu narzedzia

- unikaé pozycji narazenia na odrzut narzedzia

- ni¢ demontowac¢ ostony

- wyeliminowa¢ narzedzia niesprawne technicznie

18.

Whplatanie elementow odziezy
przez narzedzie (urzadzenie)
bedace w ruchu

- stosowac oslon¢ na maszynie
- zachowac¢ szczeg6Ing ostroznosé podczas ruchu narzedzia, maszyny
- stosowa¢ odpowiednie ubranie robocze (obcisniete rekawy)

19.

Kontakt obstugujacego z maszyna
bedaca w ruchu

-nie otwierac oston podczas ruchu maszyny

-sprawdzi¢ i zapewni¢ usytuowanie ostony i innych urzadzen
ochronnych w odleglosciach bezpieczenstwa uniemozliwiajgcych
dostep rak oraz innych czesci ciata do stref niebezpiecznych

- nie demontowa¢ oslon i innych urzadzen ochronnych

- sprawdzi¢ i zapewni¢ wlasciwe funkcjonowanie elementéw
sterowniczych (wylacznikéw Start-Stop).

Z niniejszym opracowaniem dotyczacym oceny ryzyka zawodowego nalezy zapoznaé
pracownikow ktérych ocena dotyczy, poprzez oméwienie tematu w czasie instruktazu. Fakt zapoznania
z ryzykiem zawodowym pracownicy powinni potwierdzié¢ swoimi podpisami,



PODSUMOWANIE:

Podstawowe informacje o ryzyku zawodowym na analizowanych stanowiskach pracy:
rzemie$lnik — specjalista do spraw sprzetu drogowego, rzemieslnik specjalista — mechanik maszyn

i urzadzen drogowych, rzemieélnik - specjalista maszyn i urzadzen wodociagowych,
rzemieslnik — specjalista maszyn i urzadzef oczyszczalni, rzemieslnik — specjalista maszyn i urzadzen
uzdatniania wody, kierowca ciagnika, odczytywacz wodomierzy - inkasent,

palacz — robotnik gospodarczy, robotnik gospodarczy, sprzataczka.

Istota, rodzaj ryzyka: zagrozenia — wypadkowe, zagrozenie wybuchem, pozarem, porazenie pradem
elektrycznym, typowe urazy mechaniczne jak: skaleczenia dloni, rak, sthuczenia, otarcia naskorka,
mozliwo$¢ poslizgniecia si¢ na drogach wewnetrznych, poparzenia, urazy w wyniku prowadzenia prac na
wysokosci, urazy typowe dla wypadkow drogowych.

Cechy ryzyka: z uwagi na zagrozenia wynikajace z charakterystyki analizowanych stanowisk pracy
szacowane ryzyko ksztaituje si¢ na poziomie ryzyka sredniego (dopuszczalnego).

Plan dziafaf korygujacych i zapobiegawczych:

W swietle przeprowadzonej powyzszej oceny ryzyka zawodowego natrafiono na brak szczegélowych
instrukcji stanowiskowych - okreslajacych bezpieczne wykonywanie prac.

Zapobieganie zagrozeniu: codzienna kontrola stanowisk pracy, stanu wyposazenia, ogledziny instalacji,
stanu przejs¢ i doj$¢ do stanowisk pracy, zabezpieczen, blokad, bezwzgledne przestrzeganie instrukc;ji
oraz stosowanie bezpiecznych metod pracy, instruktaze, szkolenia podnoszace u pracownikow
swiadomo$¢ istniejacego zagrozenia, czeste kontrole przetozonych.

Kazdorazowe stwierdzenie nieprawidtowosci nalezy okresli¢ w spos6b jednoznaczny z umiejscowieniem
wystapienia tej nieprawidlowosci i niezwlocznie usuna¢ lub powiadomié przelozonego.

Sposob reagowania w sytuacjach zagrozenia: stwierdzone nieprawidlowosci w czasie codziennej kontroli
miejsc pracy przed jej podjeciem oraz w czasie pracy, niezwlocznie nalezy zglaszaé do bezposredniego
przelozonego.

Nieprawidtowosci stanowiace bezposrednie zagrozenie nalezy usuwa¢ w trybie natychmiastowym lub po
dokonaniu zabezpieczenia miejsca (stanowiska pracy) na ktérym wystepuje zagrozenie opuscié to miejsce
(stanowisko pracy).

W przypadku usuwania i wyeliminowania niebezpieczenstwa we wlasnym zakresie, o podjetych
dzialaniach niezwlocznie nalezy powiadomié bezposredniego przelozonego.



