ZARZADZENIE NR 0050.59.2018
WOJTA GMINY KAMPINOS

z dnia 25 czerwca 2018 r.

w sprawie wprowadzenia zmiany w Regulaminie Wynagradzania Pracownikéw Urzedu
Gminy Kampinos

Na podstawie art. 33 ust.3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym ( t. j. Dz. U.
22018 r. poz. 994), art.36 ust. 1, art. 37 i art. 39 ust.1 ustawy z dnia 27 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (t. j. Dz. U. 2016, poz. 902 z pézn. zm.), art. 772 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
Kodeks pracy ( Dz.U. 2018 poz. 917 z pézn. zm.) oraz Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 15 maja
2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych ( Dz.U. 2018, poz. 936) zarzadzam :

§1
W Regulaminie Wynagradzania Pracownikéw Urzedu Gminy Kampinos stanowigcym zatacznik do
Zarzadzenia Nr 0050.155.2017 Wéjta Gminy Kampinos z dnia 15 grudnia 2017 r. w sprawie
wprowadzenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Urz¢du Gminy Kampinos, wprowadza sie
nastepujace zmiany :
1) Zatgcznik Nr 1 do Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Urzedu Gminy Kampinos —
otrzymuje brzmienie w tresci zalgcznika do niniejszego zarzadzenia
§2
Pozostate postanowienia Regulaminu nie ulegajg zmianie.
§3
Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Kierownikowi Referatu ds. Organizacji, Kadr i Obshigi O$wiaty.
§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 lipca 2018 1.




ZALACZNIK NR 1

Zalgcznik do Zarzadzenia

Nr 0050.59.2018 Wjta Gminy Kampinos

Z dnia 25 czerwca 2018r.

Wymagania kwalifikacyjne

Kierownicze stanowiska urzednicze

] kl:linil;mlny . Wymagania kwalifikacyjne
i maksymalny poziom :
Lp. Stanowisko zaszeregowania i:::::(l:;jﬁ:g:t(l;: Whyksztalcenie oraz _
i wynagrodzenia umiejetnosci Staz pracy w latach
zasadniczego zawodowe
1. Sekretarz Gminy XVII-XXI 7 wyzsze? 4
2100-7300
2. | Kierownik Urzedu XVI-XVIIL 6 Wedlug odrgbnych przepisow
Stanu Cywilnego
2000-6100
4. | Glowny Ksiegowy XV-XVII 5 WYyZsze 3
1980-5700 ekonomiczne lub
podyplomowe
ekonomiczne !
4. | Kierownik Referatu 6 wyzsze ? 4
XII-XVII
1940-6100
Stanowiska urzednicze
Minimalny Wymagania kwalifikacyjne
i maksymalny poziom | Stawka dodatku ymag ¥l
Lp. Stanowisko zaszeregowania funkcyjnego do
i wynagrodzenia 'Wyksztalcenie oraz
zasadniczego umiejetnosci Staz pracy w latach
zawodowe
1. | Gléwny specjalista XII-XVIII 5 wyzsze 4
1920-6100
2. Inspektor XII-XVI - wyzsze 3
1920-5300
3. | Starszy specjalista XI-XV - wyzsze 2 3
1900-4900
4. Podinspektor X-XIV - wyzsze 3
$rednie 3 3
1880-4500
5. Specjalista X-X1I1 - érednie 3 3
| 1880-4100




7. Referent - $rednie 3 2
IX-X1I
1860-3700
8. Miodszy referent VII-X - $rednie * -
1840-2900
9. Archiwista IX-XI - $rednie 3 2
1860-3300
Stanowiska pomocnicze
Minimalny i maksymalny poziom Wymagania kwalifikacyjne
Lp. Stanowisko zaszeregowania i wynagrodzenia
zasadniczego Wyksztalcenie oraz
umiejetnosci Staz pracy w latach
zawodowe
L. Sekretarka IX-XII érednie * -
1860-3700
2. Pomoc IvV-vil $rednie * -
administracyjna
1760-2500
Stanowiska pracownikéw obslugi
Minimalny i maksymalny poziom Wymagania kwalifikacyjne
Lp. Stanowisko zaszeregowania i wynagrodzenia
zasadniczego 'Wyksztalcenie oraz
umiejetnosci Staz pracy w latach
zawodowe
L. Rzemieslnik X-X1II zawodowe* 3
specjalista 1880-4100
2. | Kierowca ciggnika IX-XII Wedhug odrgbnych przepiséw
1860-3700
3. Odczytywacz VIII-X zawodowe* -
wodomierzy — 1840-2900
inkasent
4. Palacz c.o. VIII-XII Swiadectwo -
1840-3700 kwalifikacji
zawodowe*




Robotnik V-VIII -
gospodarczy 1780-2500 podstawowe °
Sprzataczka m-v podstawowe * -
1740-2200

1) Minimalne wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztalcenia i stazu pracy dla kierowniczych stanowisk
urzedniczych i stanowisk urzedniczych, na ktérych stosunek pracy nawiazano na podstawie umowy o prace,
ktére sa okre§lone w zalaczniku nr 3 do rozporzadzenia, uwzgledniaja wymagania okre$lone w ustawie, przy czym
do stazu pracy wymaganego na kierowniczych stanowiskach urzedniczych wlicza sie wykonywanie dziatalnosci
gospodarczej, zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz.U. z 2016. poz. 902 oraz z 2017 r. poz. 60 1 1930).

2) Wyksztalcenie wyzsze — rozumie si¢ przez to studia wyzsze w rozumieniu ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. —
Prawo o szkolnictwie wyzszym ( Dz. U. z 2017 r. poz. 2183 i 2201 oraz z 2018 r. poz. 138, 398, 650,730 1 912),
o odpowiednim kierunku umozliwiajgcym wykonywanie zadanh na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk
urzedniczych i kierowniczych urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

3)Wyksztalcenie §rednie — rozumie si¢ przez to wyksztalcenie srednie lub érednie branzowe, w rozumieniu ustawy
z dnia 14 grudnia 2016 r.- Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59, 949, 2203 oraz z 2018 r. poz. 650)
o odpowiednim profilu umozliwiajagce wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk
urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

4)Wyksztalcenie zasadnicze - rozumie sie przez to wyksztalcenie zasadnicze branzowe lub zasadnicze zawodowe
w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r.- Prawo o$wiatowe, 0 odpowiednim profilu umozliwiajacym
wykonywanie zadan na stanowisku wykonywanie zadan na stanowisku.

5)Wyksztalcenie podstawowe - rozumie si¢ przez to wyksztalcenie podstawowe, w rozumieniu ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. — Prawo o§wiatowe, a takze umiejgtno$ci wykonywania czynno$ci na stanowisku umiejetnosci
umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku.




