ZARZADZENIE Nr 0050.204.2015
Wejta Gminy Kampinos
z dnia 23 grudnia 2015 roku

w sprawie : wprowadzenia zmian w Regulaminie Pracy Urz¢du Gminy Kampinos.

Na podstawie art. 33 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. — o0 samorzadzie gminnym ( j.t. Dz.
U.2015.1515), art. 42 ust.1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(j.t. Dz. U. 2014.1202 z p6zn. zm.),w zwigzku z art. 1041 104! ustawy z dnia 26 czerwca 1974
r. Kodeks Pracy (t.j.Dz. U. 2014.1502 z p6zn. zm.) zarzadzam, co nastepuje:

§1.

Dokonuje si¢ zmian w Regulaminie Pracy Urzgdu Gminy Kampinos stanowigcym Zatgcznik
do Zarzadzenia nr 31/2009 Wéjta Gminy Kampinos z dnia 1 czerwca 2009 r. w sprawie
wprowadzenia Regulaminu Pracy Urzedu Gminy Kampinos (wraz ze zmianami
wprowadzonymi Zarzadzeniami : nr 3.2012 ,nr 43A, nr 26A), nr 11.2015;.

§ 34 ust.2 otrzymuje brzmienie:

Wykaz prac wzbronionych kobietom opracowany w oparciu o rozporzadzenia Rady Ministrow
z dnia 10 wrzesnia 1996 roku w sprawie wykazu prac szczegdlnie ucigzliwych lub szkodliwych
dla zdrowia kobiet ( Dz. U.1996. 114.545 ze zm. oraz art. 104!§ 1 pkt 6 ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2014.1502).

I. Prace zwigzane z wysilkiem fizycznym i transportem ciezaréw oraz wymuszong pozycja
ciata.

1. Reczne podnoszenie i przenoszenie cigzaréw o masie przekraczajace;:

a) 12 kg - przy pracy stalej,

b) 20 kg - przy pracy dorywczej (do 4 razy na godzine w czasie zmiany roboczej).

2. Regezne przenoszenie pod gore - po pochylniach, schodach itp., ktérych maksymalny kat
nachylenia przekracza 300 , a wysoko$¢ 5 m - cigzardw o masie przekraczajace;:

a) 8 kg - przy pracy stale;j,

b) 15 kg - przy pracy dorywezej (do 4 razy na godzing w czasie zmiany roboczej).

6. Przewozenie cigzarOw o masie przekraczajacej ;

a) 50 kg - przy przewozeniu na taczkach jednokotowych,

b) 80 kg przy przewozeniu na wozkach 2, 3, 4 - kotowych,

II. Prace narazajace na dzialanie poél elektromagnetycznych, promieniowania
jonizujgcego i nadfioletowego oraz prace przy monitorach ekranowych.

1. Kobietom w cigzy:

a) prace w zasiggu pol elektromagnetycznych o natezeniach przekraczajacych wartosci dla
strefy bezpiecznej,

b) prace w Srodowisku, w ktérym wystepuje przekroczenie 1/4 wartosci najwyzszych
dopuszczalnych natezen promieniowania nadfioletowego, okreslonych w przepisach w sprawie
najwyzszych dopuszczalnych stezen i natezen czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w
srodowisku pracy,
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¢) prace w warunkach narazenia na promieniowanie jonizujgce,

d) prace przy obstudze monitoréw ekranowych powyzej 4 godzin na dobg.

2. Kobietom w okresie karmienia - prace przy otwartych zrédtach promieniowania
jonizujgcego.

IIL. Prace w kontakcie ze szkodliwymi czynnikami biologicznymi.

Kobietom w cigzy i w okresie karmienia:

a) prace stwarzajace ryzyko zakazenia: wirusem zapalenia watroby typu B, wirusem ospy
wietrznej i polpasca, wirusem rézyczki, wirusem HIV, wirusem cytomegalii, paleczka
listeriozy, tykoplazmoza.

b) prace przy obstudze zwierzat dotknietych chorobami zakaznymi i inwazyjnymi.

IV. Prace w narazeniu na dzialanie szkodliwych substancji chemicznych.

Kobietom w cigzy i w okresie karmienia:

a) prace w narazeniu na dziatanie czynnikéw rakotworezych i o prawdopodobnym dziataniu
rakotworczym, okreslonych w odrgbnych przepisach,

b) prace w narazeniu na nizej wymienione substancje chemiczne niezaleznie od ich stezenia w
srodowisku pracy:

- chloropren,

- 2 - etoksyetanol,

- etylenu dwubromek,

- leki cytostatyczne,

- mangan,

- 2 - metoksyetanol,

- olow i jego zwigzki organiczne i nieorganiczne,

- rte¢ i jej zwigzki organiczne i nieorganiczne,

- styren,

- syntetyczne estrogeny i progesterony,

- wegla dwusiarczek,

- preparaty do ochrony roslin,

¢) prace w narazeniu na dzialanie rozpuszczalnikow organicznych, jezeli ich stgzenia w
srodowisku pracy przekraczajg wartosci 1/3 najwyzszych dopuszczalnych stezen.

§ 2.

Pozostale postanowienia regulaminu nie ulegajg zmianie.

§ 3.

Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ stanowisku ds. kadr.

§ 4.

Zarzadzenia wchodzi w zycie z dniem podpisania z mocg obowigzujacg od 8 stycznia 2016
roku. tj. 2 tygodnie od podania go do wiadomosci pracownikow.
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