Zalgeznik do Uchwaty
Nr XVv1/98/19

Rady Gminy Kampinos
zdnia 25 listopada 2019 ¢,

Rozdzial 1
POSTAN OWIENIA WSTEPNE

2. Regulamin okresla:

1) wysokos¢ szczegblowe  warunki Przyznawania nauczycielom dodatkéw za: wyshuge
lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy;

§ 2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) ustawie Karta Nauczyciela — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 Stycznia 1982 roky — Karta
Nauczyciela (t.j.Dz. U. 22019 r., poz. 2215);

Wynagradzania za p‘racérw dmu Wdlnym od pracy (t.j. Dz. U. 22014, poz. 416 z pézn. zm.);
§ 3. 1. Dodatki za wystuge lat, motywacyjny, funkcyjny Przyznaje;
1) nauczycielowsi i wicedyrektorows - dyrektor szkoty;
2) dyrektorowi — wojt,

2. Dodatki wyplaca sie miesiecznie Z gOry, w terminie wyplaty wynagrodzenia, za wyjatkiem
wynagrodzenia zg godziny ponadwymiarowe i doraznych zastgpstw, ktére Wyplacane s z doh
W ostatnim dniy miesigca.

Rozdzia} 2
DODATEK zA WYSLUGE LAT

§ 4.1. Dodatek za wystuge lat przyshiguje:






2. Dodatek za wysluge lat przyshuguje nauczycielowi za dni, za ktére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenia z wylaczeniem okresu pozostawania nauczyciela w stanie nieczynnym. Dodatek ten
przyshuguje réwniez za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby
badz koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym chorym cztonkiem rodziny,
za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

Rozdzial 3
DODATEK MOTYWACYJNY
§ 5. Ustala sie szczegdtowe warunki przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego, ktéry moze
przystugiwaé w przypadku podj¢cia przez nauczyciela nastgpujacych form aktywnosci:
1) organizowanie konkurséw przedmiotowych wiedzy, festiwali nauki, przegladéw piosenek,
konkurséw recytatorskich, plastycznych w sposoéb przyczyniajacy si¢ do promocji szkoty
na zewnatrz,;
2) prezentowanie dokonan swojej szkoty na zewnatrz;
3) efektywnego (okreslonego sukcesami - tytul laureata badz finalisty) przygotowywania uczniéw
do konkurséw, olimpiad, turniejow i1 zawoddéw sportowych co najmniej na szczeblu
miedzygminnym,;
4) wdrazanie i realizowanie wlasnych i innowacyjnych programéw profilaktycznych
i prozdrowotnych z uczniami;
5) pehlnienie funkcji administratora strony internetowej szkoly, dziennika elektronicznego,
protokolanta rady pedagogicznej, kroniki szkolnej;
6) zaangazowania w pracg zespoldw zadaniowych powotywanych przez dyrektora szkoty;
7) wprowadzanie nowatorskich rozwiazan programowych, organizacyjnych lub metodycznych,
majacych na celu poprawe jakosci pracy szkoly;
8) prowadzenie i koordynowania prac samorzadu uczniowskiego lub innych organizacji
dziatajacych w szkole;
9) organizowanie imprez o zasiggu gminnym, przyczyniajacych si¢ do promocji szkoly
i gminy w regionie;
10) prowadzenia dodatkowych zajeé¢ z uczniami o specyficznych potrzebach edukacyjnych;
11) wspolpraca z instytucjami pozaszkolnymi;
12) praca w komisjach egzaminacyjnych;
13) aktywna praca w zespolach nauczycielskich;
14) organizowanie wycieczek szkolnych, zielonych lub biatych szkdt;
15) organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych z wykorzystaniem kreatywnych
rozwiazan.
§ 6. Nauczycielowi moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny w wysokosci od 10% do 20%
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela.
§ 7. Przy ustalaniu wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrektora nalezy bra¢ pod uwage jakosé
prac zwigzanych z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, w tym:
1) prawidlowe planowanie i racjonalne dysponowanie $rodkami finansowymi;
2) ksztaltowanie wlasciwej polityki kadrowej;
3) ksztaltowanie wlasciwej struktury organizacyjnej szkoty;
4) dbatos¢ o wizerunek i promocjg szkoly;
5) organizowanie pracy szkoly zapewniajace bezpieczne i higieniczne warunki pracy uczniéw oraz
pracownikéw szkoly;
6) dbalos¢ o stan techniczny i estetyke otoczenia szkoly oraz wlasciwe planowanie
i organizowanie remontow i napraw biezacych;
7) efektywna wspdlprace z rada pedagogiczng, rada rodzicéw, organem prowadzacym szkole,
organem sprawujagcym nadzér pedagogiczny i $rodowiskiem lokalnym,  troskeg
o harmonijng atmosferg w placéwce,
8) terminowe wykonywanie zaplanowanych zadan wiasnych i zleconych przez organ prowadzacy;
9) organizacje czasu wolnego ucznidow (zajecia pozalekcyjne, dni otwarte placowki, zajecia w czasie
ferii zimowych);



10) samodzielnos¢ i inicjatywa w rozwigzywaniu probleméw.

§ 8. Dyrektorowi moze byé przyznany dodatek motywacyjny w wysokosci od 10% do 35%
wynagrodzenia zasadniczego dyrektora.

§ 9. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony nie krétszy niz 3 miesigce i nie duzszy niz
do korca roku szkolnego.

§ 10. Decyzj¢ o przyznaniu dodatku motywacyjnego nauczycielowi lub dyrektorowi przekazuje si¢ w
formie pisemne;j.

Rozdzial 4
DODATEK FUNKCYJNY

§ 11. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty albo inne

stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty przystuguje dodatek funkcyjny.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez:
1) nauczycielowi, ktéremu powierzono wychowawstwo klasy;
2) nauczycielowi opiekujacemu si¢ oddziatem przedszkolnym;
3) nauczycielowi za sprawowanie funkcji opiekuna stazu.

§ 12. Nauczycielowi, o ktérym mowa w ust 1 i 2 przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci okreslonej
w tabeli:

L.p. | Stanowisko kierownicze lub pelniona funkcja Wielkosé dodatku

1. Dyrektor Zespohu od 45% do 55 % wynagrodzenia
zasadniczego dyrektora

2, Wicedyrektor Zespotu ds. szkoly podstawowej od 15% do 20 % wynagrodzenia
zasadniczego wicedyrektora

3. Wicedyrektor Zespotu ds. przedszkola od 10% do 15% wynagrodzenia
zasadniczego dyrektora

4. Nauczyciel wychowawca klasy 300 zt

5. Nauczyciel opiekujacy si¢ oddziatem przedszkolnym 150 zt

6. Opiekun stazu 100 zt

§ 13. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek funkcyjny oddzielnie za kazdg sprawowang funkcje czy
zajmowane stanowisko, niezaleznie od tego, ile stanowisk piastuje lub funkcji sprawuje.

2. Dodatek funkcyjny z tytutu pelnienia obowiazkéw opiekuna stazu przystuguje na kazda osobe
odbywajaca staz i powierzona danemu nauczycielowi.

3. Dodatek funkcyjny za wychowawstwo klasy przystuguje za kazda klase powierzong
nauczycielowi niezaleznie od wymiaru czasu pracy nauczyciela.

§ 14. 1. Prawo do dodatku, o ktérym mowa w § 11 ust. 1i 2 powstaje od pierwszego dnia miesigca
nastepujgcego po miesigcu, wktorym nastapito powierzenie stanowiska kierowniczego,
wychowawstwa klasy, wychowawstwa opiekujacego sie oddzialem przedszkolnym lub funkcji, chyba
ze powierzenie to nastgpilo pierwszego dnia miesiaca, w takim przypadku — od tego dnia.

2. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze w szkole na czas okreslony traci
prawo do dodatku funkcyjnego zuplywem tego okresu, aw razie wczesniejszego odwolania —
z koficem miesigca, w ktérym nastapito odwotanie, jezeli odwotanie nastgpito pierwszego dnia miesigca
- od tego dnia.



3. Dodatek funkcyjny nie przystuguje za okres urlopu dla poratowania zdrowia, okresach, za ktére
nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze, oraz w przypadkach nieusprawiedliwionej nieobecnosci.

Rozdzial 5
DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§ 15.1. Dodatek za warunki pracy przystuguje za pracg definiowana w osobnych przepisach jako
»praca w trudnych i ucigzliwych warunkach pracy”- w § 8 i 9 Rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 31 stycznia 2005 roku w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagradzania
zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagrodzenia za prac¢ w dniu wolnym od pracy.

2. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje nauczycielowi z tytuhi prowadzenia
indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego — w wysokosci 20 %
stawki godzinowe;j za kazda efektywnie przepracowana godzing indywidualnego nauczania.

Rozdzial 6
WYNAGRADZANIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE I GODZINY DORAZNYCH
ZASTEPSTW

§ 16.1. Nauczycielowi realizujacemu tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zajeé dydaktycznych,
wychowawczych i opiekuiiczych, o ktérych mowa art. 42 ust. 3 ust. 6 Karty Nauczyciela, na zasadach
okreslonych w art. 35 Karty Nauczyciela, przystuguje wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyplaca si¢ wedhig stawki osobistego
zaszeregowania nauczyciela, z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy.

3. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa lub jedng godzing doraznego zastgpstwa
nauczyciela ustala si¢ dzielac przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego
przez miesigczna liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opickunczych, wramach ktérego nauczyciel jest
zatrudniony.

4. Miesigczng liczb¢ godzin obowigzkowego wymiaru godzin nauczyciela, o ktérym mowa
w ust. 3, uzyskuje si¢ mnozgc odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do petnych
godzin w ten sposéb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za
pelna godzine.

5. Liczbg godzin ponadwymiarowych i godzin doraznych zastgpstw, zrealizowanych w danym
miesigcu przez poszczeg6lnych nauczycieli i wicedyrektora ustala dyrektor szkoty.

6. Wynagradzanie za godziny ponadwymiarowe iza godziny doraznych zastepstw przyshuguje
wylacznie za godziny faktycznie zrealizowane, kt6rych realizacja zostata potwierdzona w dokumentacji
szkoly i rozlicza sig je w okresach miesi¢cznych.

Rozdzial 7
NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD

§ 17. 1.Tworzy si¢ specjalny fundusz nagréd dla nauczycieli za ich osiagnigcia dydaktyczno—
wychowaweze w wysokosci 1 % planowanych rocznych wynagrodzefi osobowych.

2. 80% srodkoéw funduszu przeznacza si¢ na nagrody przyznawane przez dyrektora szkoty
(nagroda dyrektora),

3. 20 % srodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody, przyznawane przez Wéjta Gminy.
§ 18.1. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd mo'gq by¢ przyznawane z okazji:

1) Dnia Edukacji Narodowej;
2) waznych wydarzen w Zyciu szkoty;



3) zakonczenia roku szkolnego.

2. Przy przyznawaniu nauczycielom nagrdd ze specjalnego funduszu nagrod bierze si¢ pod uwage
nastgpujace kryteria:

1) osiaganie bardzo dobrych wynikéw w pracy nauczyciela z uczniami szczegdlnie uzdolnionymi
jak rowniez z uczniami mniej zdolnymi;

2) aktywne uczestnictwo w tworzeniu dodatkowej oferty zajeé i imprez dla ucznidw i §rodowiska
lokalnego;

3) czynne zaangazowanie w waznych wydarzeniach w zyciu spolecznosci lokalnej;

4) wspolpraca zrodzicami i zaangazowanie w rozwigzywaniu problemow uczniéw ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi;

5) aktywny udzial w wewnatrzszkolnym doskonalenin zawodowym;

6) aktywny udziat w nauczycielskich zespotach.

3. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd moga by¢ przyznane nauczycielowi zatrudnionemu co
najmniej w ¥z obowigzkowego wymiaru zajec, po przepracowaniu w szkole jednego roku szkolnego.

4. Przy przyznawaniu dyrektorowi szkoty nagrdd ze specjalnego funduszu nagrod bierze si¢ pod uwage
nastepujace kryteria:

1) ksztaltowanie dobrego klimatu w szkole poprzez stawianie wlasciwych wymagan
i adekwatnych wymagan nauczycielom, uczniom i pracownikom niepedagogicznym,;

2) dbalos¢ o osiaganie przez szkol¢ bardzo dobrych wynikéw nauczania i wychowania oraz
licznego udzialu uczniéw w konkursach, olimpiadach i zawodach miedzyszkolnych;

3) dbalos¢ o wysoki poziom nauczania poprzez odpowiednia organizacje¢ pracy szkoly,
odpowiednie sprawowanie nadzoru pedagogicznego, wspomaganie nauczycieli w rozwoju
zawodowym;

4) racjonalne i oszczgdne planowanie i wydatkowanie $rodkéw budzetowych;

5) solidna i terminowg wspolprace z organem prowadzacym;

6) wspodlpraca ze srodowiskiem lokalnym.

5. Nagrody wyplaca si¢ niezwlocznie po ich przyznaniu, jednak nie pdzniej niz do kofica miesiaca,
w ktorym nagroda zostala przyznana.

Rozdzial 8
PRZEPISY KONCOWE

§19. 1. Okresla si¢ nastgpujagce formy stwierdzenia nabycia prawa, przyznania lub ustalenia
nauczycielom §wiadczen, o ktdrych mowa w § 1 ust. 2:
1) w dokumencie stwierdzajagcym nawigzanie stosunku pracy — jezeli swiadczenie przystuguje od
dnia nawiazania stosunku pracy;
2) odrebnym dokumentem — jezeli §wiadczenie przyznawane jest jednorazowo lub w trakcie
trwania stosunku pracy albo ulega zmianie jego wysokosé;
3) w dokumencie zmieniajacym wynagrodzenie zasadnicze — jezeli wraz ze zmiang
wynagrodzenia zasadniczego ulega rowniez zmianie wysokos¢ §wiadczenia.

2. Formy stwierdzenia nabycia prawa, przyznania lub ustalenia nauczycielom $wiadczen, o jakich
mowa w ust. 1, mozna stosowac lacznie do kilku swiadczen, w razie zbiegu terminéw ich ustalenia lub
przyznania albo stwierdzenia nabycia prawa.

§ 20. Regulamin wchodzi w zycie w terminie i na warunkach okreslajagcych wejscie w zycie uchwaty.

§ 21. Wszystkie sprawy zwigzane z wynagrodzeniem nauczycieli nie obj¢te niniejszym regulaminem,
reguluje Karta Nauczyciela i Kodeks Pracy, oraz akty wykonawcze wydane na ich podstawie.

§ 22. Zmiany w niniejszym regulaminie moga by¢ dokonywane wylacznie w trybie przewidzianym dla
jego uchwalenia.

§ 23. Regulamin zostal uzgodniony z zakladowa organizacja zwiazkowa Zwiagzek Nauczycielstwa
Polskiego w Sochaczewie.




