Uchwala Nr XXXIX/253/21
Rady Gminy Kampinos

z dnia 20 grudnia 2021 r.

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Wojta Gminy Kampinos

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. 2 2021 r. poz. 1372 1 1834), art. 8 ust. 2, art. 36 ust. 1-4, art. 37 ust. 3-4 i art. 38 ust. 1
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2019 1. poz. 1282
1z 2021 r. 1834) w zwigzku z Rozporzadzeniem Rady Ministréw z dn. 28 pazdziernika 2021 r.
w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z 2021 r., poz. 1960) oraz art.
18 ustawy z dnia 17 wrzesnia 2021 r. o zmianie ustawy o wynagrodzeniu 0sob zajmujgcych
kierownicze stanowiska panstwowe oraz niektorych innych ustaw (Dz.U z 2021 r., poz. 1834)
Rada Gminy Kampinos uchwala, co nastepuje:

§1

Ustala si¢ wynagrodzenie dla Wéjta Gminy Kampinos Pani Moniki Ciurzynskiej

W wymiarze miesi¢cznym w wysokosci:

1) wynagrodzenie zasadnicze — 9 000,00 zi;

2) dodatek funkcyjny ~ 2 600,00 zi;

3) dodatek specjalny w wysokosci 30% tacznej kwoty wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkcyjnego, tj. — 3 480,00 zk;

4) dodatek za wieloletnia prace w wysokosci 20% wynagrodzenia zasadniczego,
tj. 1 800,00 zt.

§2

Wojtowi Gminy Kampinos zgodnie z wlasciwymi przepisami przyshuguja réwniez:
nagrody jubileuszowe, dodatkowe wynagrodzenie roczne oraz odprawy.

§3

Traci moc uchwata Nr 11/9/18 Rady Gminy Kampinos z dnia 29 listopada 2018 r. w sprawie
ustalenia wynagrodzenia Wojta Gminy Kampinos.

§4

Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia z moca obowigzujgca od dnia 1 sierpnia 2021 r.
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Uzasadnienie

Problematyke wynagradzania pracownikow zatrudnionych w samorzadzie regulujg przepisy
ustawy z 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych ( Dz.U. z 2019 r. poz. 1282
i 1834) oraz Rozporzgdzenia Rady Ministrow z 25 pazdziemika 2021 r. w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz.U. z 2021r, poz. 1960). Zgodnie z art. 18
ust. 2 pkt 2 ustawy z 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2021 r. poz. 1372
i 1834) ustalenie wynagrodzenia dla wojta nalezy do wylacznej wiasciwosci rady gminy.
Wynagrodzenie wojta w wysokosci okreslonej niniejszym projektem uchwaty przygotowano
zgodnie z tabelg stawek wynagrodzen dla wéjtow w gminach do 15 tys. mieszkancéw. Obecne
rozporzadzenie (zalgcznik nr 1, tabela 1), zaklada:

- maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego w kwocie: 10 250,00 zi,

- maksymalny poziom dodatku funkcyjnego: 3 150,00 zl.

Artykut 36 ust. 3 ustawy o pracownikach samorzadowych wskazuje, ze wéjtowi przystuguje
dodatek specjalny. Zgodnie z rozporzadzeniem dodatek specjalny, o ktérym mowa, przystuguje
w kwocie wynoszacej 30 proc. lacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego.
W swietle ustawy o pracownikach samorzadowych wojtowi przysluguje takze dodatek za
wieloletnig prace (staz pracy), ktory nalicza si¢ po osiagni¢ciu pigciu lat stazu pracy od 5 proc.
i ktéry wzrasta o 1 proc. za kazdy dalszy rok pracy, az do osiggnigcia 20 proc. miesigcznego
wynagrodzenia zasadniczego. Na dzien sporzadzenia projektu uchwaty Pani Monice
Ciurzynskiej przystuguje dodatek w wysokosci 20 proc. miesigcznego wynagrodzenia
zasadniczego. Wojtowi zgodnie z wiasciwymi przepisami przystuguja réwniez: nagrody
jubileuszowe, dodatkowe wynagrodzenie roczne i odprawy.

Kazdy ze sktadnikéw musi zostaé okreslony w uchwale, przy czym wysoko$¢ wynagrodzenia
zasadniczego, dodatku funkcyjnego oraz dodatku specjalnego musi by¢ okreslona poprzez
wskazanie konkretnych kwot, a w przypadku dodatku za wieloletnig pracg¢ procentowo.
W przeciwnym razie nie bedzie mozliwe ustalenie, czy poszczegélne sktadniki wynagrodzenia
ustalone zostaty zgodnie z przepisami rozporzadzenia w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzgdowych oraz czy wynagrodzenie to nie jest wyZzsze niz przewidziane w art. 37 ust. 3
u.p.s. albo nizsze niz przewidziane w art. 37 ust. 4 u.p.s.

Biorac powyzsze pod uwage, podjecie niniejszej uchwaty jest konieczne i uzasadnione.



