UCHWALA NR XXX1/206/21
RADY GMINY KAMPINOS
z dnia 17 maja 2021 r.

W sprawie przyjecia sprawozdania z dzialalnosci Osrodka Pomocy Spolecznej
w Kampinosie za 2020 r., oraz rocznego sprawozdania z realizacji zadan z zakresu

wspierania rodziny

Na podstawie art.18 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym( t.j. Dz.U.
z 2020 r.,, poz.713 ze zm.) oraz art. 110 ust. 9 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. 0 pomocy
spotecznej (t.j. Dz.U. z 2020 r., poz. 1876 ze zm.) oraz art. 179 ust. 1 ustawy z dnia 9 czerwca
2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (t.j. Dz.U. z 2020 r., poz. 821
ze zm.) Rada Gminy uchwala , co nastepuje:

§1.

Przyjmuje si¢ sprawozdanie z dzialalnosci Osrodka Pomocy Spolecznej w Kampinosie
za 2020 r., a takze roczne sprawozdanie z realizacji zadan z zakresu wspierania rodziny
za 2020 r.,, wraz z wykazem potrzeb zwigzanych z realizacja tych zadan, w brzmieniu
okreslonym w zataczniku do niniejszej uchwaty

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



Uzasadnienie

Do projektu uchwaly w sprawie przyjecia sprawozdania z dzialalnosci Osrodka Pomocy
Spolecznej w Kampinosie za 2020 r., oraz rocznego sprawozdania z realizacji zadan z
zakresu wspierania rodziny za 2020 r.

Zadania gminy z zakresu pomocy spolecznej realizowane sg przez osrodek pomocy spotecznej,
ktorego kierownik , zgodnie z art.110 ust.9 ustawy z dnia 12 marca 2004 r., o pomocy
spotecznej (Dz.U. z 2020 r. poz. 1976 ze zm.) sktada radzie gminy sprawozdanie z dzialalnosci
o$rodka oraz przedstawia potrzeby w zakresie pomocy spotecznej. W mysl art. 179 ust.1 ustawy
z dnia 9 czerwca 2011r., o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej (Dz.U. z 2021 r.,
poz.159 ze zm.) kazdego roku wéjt( burmistrz, prezydent miasta) sktada radzie gminy roczne
sprawozdanie z realizacji zadan z zakresu wspierania rodziny oraz potrzeby zwigzane
z realizacja tych zadan . Biorac pod uwage fakt, ze zgodnie z ustawg o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej, do realizacji przedmiotowych zadan jest Osrodek Pomocy
Spotecznej, sprawozdanie z jego dzialalnosci obejmuje takze zadania z zakresu wspierania
rodziny oraz potrzeby do realizacji tych zadan.

W 2020 1. Osrodek Pomocy Spotecznej swoje cele i zadania realizowal zgodnie ze statutem
oraz przepisami prawa, co wyraza zalaczone do uchwaly sprawozdanie. W zwiazku
z powyzszym podjecie uchwaly jest zasadne.



Sprawozdanie z dzialalnosci

Osrodka Pomocy Spolecznej

w Kampinosie
za 2020 rok

Kampinos marzec 2021 rok



Pomoc spoleczna, jako instytucja polityki spotecznej panstwa, zostata powolana po to,
zeby osoby i rodziny znajdujace si¢ w trudnej sytuacji zyciowej, poprzez wiasne
zaangazowanie i wspdlprace z jednostkami do tego powolanymi, zmierzaty w kierunku
poprawy wlasnego zycia i integracji ze spoleczenstwem.

Osrodek Pomocy Spotecznej jest jednostka organizacyjna Gminy. Realizuje zadania
wlasne o charakterze obowiazkowym i zlecone Gminie w zakresie pomocy spolecznej. Gmina
realizujgc zadania z zakresu administracji rzadowej kieruje si¢ ustaleniami przekazanymi przez
wojewode.

Zgodnie z polskim prawodawstwem wigkszos$¢ dziatai pomocowych lokalizowanych
jest na poziomie Gminy, a Osrodki Pomocy Spolecznej mozna uznaé¢ za podstawowe zrodio
wsparcia dla rodzin znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji zyciowej. Osrodki zajmujg si¢ migdzy
innymi wyplacaniem §wiadczen pieni¢znych, udzielaniem wsparcia w postaci pracy socjalnej
oraz wspomaganiem wiasnych inicjatyw osob i rodzin znajdujacych si¢ w sytuacji kryzysowe;.

Osrodek nie jest juz tylko instytucjg wyplacajaca $wiadczenia pienig¢zne, a staje sig
narzedziem do budowania aktywnej polityki spotecznej na poziomie lokalnym, ze szczegdlnym
uwzglednieniem wsparcia niepieni¢znego, ktére skutecznie przyczynia si¢ do
usamodzielniania rodzin i przeciwdziatania ich marginalizacji.

Zadania Osrodka Pomocy Spolecznej w Kampinosie okresla: Statut Osrodka, ustawy oraz
akty wykonawcze.

W 2020 r. Osrodek Pomocy Spoleczne]j realizowal zadania wynikajace w szczego6lnosci z
ponizszych ustaw:

- ustawe z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spolecznej
(t.j. Dz.U. 22020 r., poz. 1876 ze zm.);

- ustawe z dnia 28 listopada 2003 roku o $wiadczeniach rodzinnych
(t.j. Dz.U. 22020 1., poz.111 ze zm.);

- ustawe z dnia 7 wrzesnia 2007 roku o pomocy osobom uprawnionym do alimentow
(t.j. Dz. U. 2 2020 1., poz. 808 ze zm.);

- ustawe z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie
(t.j. Dz. U. 22020 r., poz.218);

- ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpcze;j
(t.j. Dz. U. 22020 r., poz.821 ze zm.);

- ustawe z dnia 21 czerwca 2001 r., o dodatkach mieszkaniowych
(t.j.Dz. U. 22019 r., poz. 2133 ze zm.);

- ustawe z dnia 27 sierpnia 2004 r., o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze
$rodkow publicznych (t. j. Dz. U. z 2020 r., poz. 1398 ze zm.);

-Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 30 maja 2018r. w sprawie szczegélowych warunkow
realizacji rzgdowego programu ,,Dobry Start”



- Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (KE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 t.
W sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchwalenia dyrektywy 95/46/WE.

- Uchwatg Nr 140 Rady Ministréw w sprawie ustanowienia wieloletniego rzadowego programu
,» Positek w szkole i w domu” na lata 2019-2023
(M.P. Poz. 1007 z 2019 1.)

- Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (tekst jedn. Dz. U poz 1409 z 2020 1.)

- Ustawe z dnia 5 grudnia 2014 r. o Karcie Duzej Rodziny
(t.j. Dz. U. 22020 ., poz.1348 ze zm.);

- Ustawe z dnia 11 lutego 2016 r., o pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci (500+)
(Dz. U. 22019 1., poz. 2407)

- Program Rzadowy ,,Wspieraj Seniora”

-Prawo ochrony srodowiska (Dz.U. z 2020 r. poz. 1219)

Struktura Osrodka:

Utworzenie i utrzymywanie Osrodka Pomocy Spolecznej, w tym zapewnienie
Srodkéw na wynagrodzenia pracownikéw jest zadaniem obowigzkowym gminy
wynikajacym z Art. 17 ust 18 Ustawy o pomocy spoleczne;j.

Wedlug stanu na dzien 31 grudnia 2020 r. w Osrodku zatrudnionych jest 6 0séb, w tym
kierownik, 3 pracownikéw socjalnych, ksiggowa i pracownik ds. $wiadczen rodzinnych,
funduszu alimentacyjnego i $wiadczenia wychowawczego 500+.

Wszyscy pracownicy posiadaja odpowiednie wyksztalcenie kierunkowe.
Dla realizacji celéw i zadan pomocy spolecznej w ramach uméw cywilno - prawnych
zatrudnialiSmy: asystenta rodziny, doradce¢ rodzinnego i psychologa. We wspolpracy z
Powiatowym Urzedem Pracy zatrudniali$my 2 osoby ( formy pracy: roboty publiczne) osoby
te wykonywaly prace w Swietlicy Srodowiskowej »Lipa” z Oddzialami Specjalistycznymi, jako
wsparcie przy realizacji ustawy o wspieraniu rodziny i pieczy zastepczej oraz Osrodka Pomocy
Spotecznej.

Z uwagi na konieczno$¢ cigglego doskonalenia zawodowego pracownicy OPS w
2020 r., uczestniczyli w szkoleniach i kursach specjalistycznych (na szkolenia wydano
5738,25 z1), z zakresu:

- zadania dla pracownikéw socjalnych

- S$wiadczenia rodzinne 2020- rzadowy program ,,Rodzina 500 plus”;

- Swiadczenia z funduszu alimentacyjnego

- z zakresu RODO

- gospodarka finansowa OPS



- z zakresu kadry 1 plac
- asystent rodziny — zadania i sposéb dokumentowania
- 500+ na pierwsze dziecko

Budzet Osrodka w 2020 r. to: 7 001 921,16 z1
w tym:

- $rodki finansowe od wojewody 6 230 892,78 zl.
- $rodki z budzetu gminy 771 028,38z1.
z podzialem na:

- utrzymanie Osrodka 610 488,04 z1.
(wynagrodzenie, koszt asystenta rodziny,
obstuga, szkolenia, porto, ustugi,
materialy i itp.).

- koszty Swiadczen 6 391 433,12 zl.
(zasilki stale, okresowe, celowe, dozywianie, Domy
Pomocy Spotecznej, schronienie, piecza zastgpcza,
rodziny zastepcze, placowki opiekuniczo-wychowawcze,
dodatki mieszkaniowe, prace spolecznie uzyteczne,
$wiadczenia rodzinne i dodatki, $wiadczenia
alimentacyjne, $wiadczenia wychowawcze, §wiadczenia
,Dobry Start).

Finansowanie

Zadania O$rodka Pomocy Spotecznej w Kampinosie, finansowane sa ze srodkéw budzetu
gminy (zadania wlasne) i budzetu pafistwa (zadania zlecone).

Zadania wlasne

zgodnie z Art. 17 ust. 1 ustawy o pomocy spolecznej do zadan wiasnych gminy o charakterze
obowigzkowym nalezy:

1. opracowanie i realizacja Gminnej Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych

ze szczegdlnym uwzglednieniem programéw pomocy spotecznej, profilaktyki i
rozwiazywania probleméw alkoholowych i innych, ktérych celem jest integracja os6b i rodzin
z grup szczegblnego ryzyka;

2. sporzadzanie bilansu potrzeb gminy w zakresie pomocy spolecznej;

3. udzielanie schronienia, zapewnienie positku oraz niezbednego ubrania osobom tego
pozbawionym;

4, przyznawanie i wyplacanie zasitkow okresowych;

5. przyznawanie i wyplacanie zasitkow celowych;

6. przyznawanie i wyptacanie zasitkow celowych na pokrycie wydatkéw powstatych w
wyniku zdarzenia losowego;



7. przyznawanie i wyplacanie zasitkow celowych na pokrycie wydatkéw na $§wiadczenia
zdrowotne osobom bezdomnym oraz innym osobom nie majacym dochodu i mozliwosci
uzyskania §wiadczen na podstawie przepiséw o powszechnym ubezpieczeniu w Narodowym
Funduszu Zdrowia;

8. przyznawanie zasitkow celowych w formie biletu kredytowanego;

9. oplacanie sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe za osobe, ktéra zrezygnuje z
zatrudnienia w zwigzku z koniecznoscia sprawowania bezposredniej, osobistej opieki nad
dlugotrwale lub cigzko chorym cztonkiem rodziny oraz wspélnie nie zamieszkujacymi matka,
ojcem lub rodzefistwem;

10. praca socjalna;

11. organizowanie i swiadczenie ustug opiekuniczych, w tym specjalistycznych, w miejscu
zamieszkania, z wylaczeniem specjalistycznych ustug opiekunczych dla 0séb z zaburzeniami
psychicznymi;

12. prowadzenie i zapewnienie miejsc w mieszkaniach chronionych;

13. dozywianie dzieci;

14. sprawienie pogrzebu, w tym osobom bezdomnym;

15. kierowanie do domu pomocy spolecznej i ponoszenie odplatnosci za pobyt mieszkarca
gminy w tym domu;

16. pomoc osobom majgcym trudnosci w przystosowaniu sie do zycia po zwolnieniu z ZK
17.sporzgdzanie sprawozdawczosci oraz przekazywanie jej wlasciwemu wojewodzie,
réwniez w wersji elektronicznej, z zastosowaniem systemu informatycznego;

18. utworzenie i utrzymywanie Osrodka Pomocy Spolecznej, w tym zapewnienie srodkéw na
wynagrodzenia pracownikow,

19. przyznawanie i wyplacanie zasitkéw stalych

20. optacanie sktadek na ubezpieczenie zdrowotne.

Do zadan wlasnych gminy o charakterze fakultatywnym nalezy:

1. przyznawanie i wyplacanie zasitkoéw specjalnych celowych;

2. przyznawanie i wyplacanie pomocy na ekonomiczne usamodzielnienie w formie zasitkow,
pozyczek oraz pomocy w naturze;

3. prowadzenie i zapewnienie miejsc w Domach Pomocy Spolecznej i osrodkach wsparcia o
zasiggu gminnym oraz kierowanie do nich os6b wymagajacych opieki;

4. podejmowanie innych zada z zakresu pomocy spotecznej wynikajgcych z rozeznanych
potrzeb gminy, w tym tworzenie i realizacja programéw ostonowych;

5. wspolpraca z Powiatowym Urzedem Pracy w zakresie upowszechniania ofert pracy oraz
informacji o wolnych miejscach pracy, upowszechniania informacji o uslugach poradnictwa
zawodowego i o szkoleniach.

Zadania zlecone

Zgodnie z art. 18 Ustawy o pomocy spotecznej do zadan zleconych z zakresu
administracji rzadowe;j realizowanych przez gming nalezy:

1. organizowanie i $wiadczenie specjalistycznych ustug opiekuriczych w miejscu zamieszkania
dla 0séb z zaburzeniami psychicznymi;

2. przyznawanie i wyptacanie zasitkow celowych na pokrycie wydatkéw zwigzanych z kleska
zywiotowa lub ekologiczna;



3. prowadzenie i rozwoj infrastruktury Srodowiskowych Doméw Samopomocy dla 0séb z
zaburzeniami psychicznymi;

4. realizacja zadan wynikajacych z rzadowych programow pomocy spolecznej, majgcych na
celu ochrong poziomu Zycia os6b, rodzin i grup spolecznych oraz rozwéj specjalistycznego
wsparcia;

5. przyznawanie i wyptacanie zasitkow celowych, a takze udzielanie schronienia, positku i
niezbednego ubrania cudzoziemcom, o ktérych mowa w Art. 5a;

6. przyznawanie i wyplacanie zasilkow celowych, a takze udzielanie schronienia, positku i
niezbednego ubrania cudzoziemcom, ktérzy uzyskali zgode na pobyt tolerowany na
terytorium RP;

7. wyplacanie wynagrodzenia za sprawowanie opieki.

Zgodnie z art. 176 Ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zast¢pczej do
zadan gminy nalezy:

1. opracowanie i realizacja 3-letnich gminnych programéw wspierania rodziny;

2. tworzenie mozliwosci podnoszenia kwalifikacji przez asystentow rodziny;

3. tworzenie oraz rozw6j systemu opieki nad dzieckiem, w tym placéwek wsparcia dziennego,
oraz praca z rodzing przezywajaca trudnosci w wypehianiu funkcji opiekuniczo-
wychowawczych przez:

- zapewnienie rodzinie przezywajacej trudnosci wsparcia i pomocy asystenta

rodziny oraz dostepu do specjalistycznego poradnictwa,

- organizowanie szkolen i tworzenie warunkéw do dziatania rodzin wspierajacych,

- prowadzenie placowek wsparcia dziennego oraz zapewnienie w nich miejsc dla dzieci;

4. finansowanie:

- podnoszenia kwalifikacji przez asystentéw rodziny,

- kosztoéw zwigzanych z udzielaniem pomocy, o ktdrej mowa w art. 29 ust. 2, ponoszonych
przez rodziny wspierajace;

5. wspotfinansowanie pobytu dziecka w rodzinie zastgpczej, rodzinnym domu dziecka,
placéwce opiekunczo-wychowawczej, regionalnej placowce opiekunczo — terapeutycznej lub
interwencyjnym osrodku preadopcyjnym;

6. sporzadzanie sprawozdan rzeczowo-finansowych z zakresu wspierania rodziny oraz
przekazywanie ich wlasciwemu wojewodzie, w wersji elektronicznej, z zastosowaniem
systemu teleinformatycznego, o ktérym mowa w art. 187 ust. 3;

7. prowadzenie monitoringu sytuacji dziecka z rodziny zagrozonej kryzysem

lub przezywajacej trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekuficzo-wychowawczej,
zamieszkalego na terenie gminy;

I Swiadczenia z pomocy spolecznej

W 2020 r., z pomocy spolecznej w formie $wiadczen pieni¢znych i swiadczen w naturze
skorzystaty lacznie 120 rodzin (193 osoby w rodzinach) z terenu Gminy Kampinos ktérym
wydano 259 decyzji. Szczegbtowy katalog powodéw przyznania pomocy rodzinom w 2020
roku przedstawia ponizsza tabela.



Tab. 1 Gléwne powody przyznania pomocy rodzinom w 2020 roku

Powody trudnej sytuacji Zyciowej 2020 rok
rodzin/osé6b Liczba oséb w rodzinach
Ubostwo 80
Bezdomnos¢ 1
Potrzeba ochrony macierzynstwa
w tym: wielodzietnosé 1
Bezrobocie 42
Niepelnosprawno$é 51
Dlugotrwata lub cigzka choroba 32
Bezradnos¢ w sprawach opiekunczo - 53
wychowawczych
w tym: rodziny niepelne 14
rodziny wielodzietne 28
Przemoc w rodzinie 3
Alkoholizm 28
Narkomania 3
Trudnosci w przystosowaniu do zycia po 0
zwolnieniu z zaktadu karnego
Zdarzenie losowe 3
Sytuacja kryzysowa 0
Kleska zywiolowa lub ekologiczna 0

W 2020 r obowigzywalo kryterium dochodowe: dla osoby samotnej wynosilo 701 z1, a dla
osoby w rodzinie 528 zi.

Pomoc finansowa udzielana jest na podstawie decyzji administracyjnej po przeprowadzeniu
wywiadu Srodowiskowego i zebraniu wszystkich dokumentéw w sprawie, ktére kazdorazowo
ustala pracownik socjalny. ¥Lacznie wydano kwote 299 696,00 zt:

- zasilki stale - otrzymywato 20 0s6b (20 rodzin — 24 osoby w rodzinach), w tym za 16 oséb
byly optacane skladki na ubezpieczenie zdrowotne;

1aczna kwota to 95 159,00 zi.

- zasitki okresowe przyznano 5 osobom (8 0os6b w rodzinie);

taczna kwota to 6 119,00 zt.

- zasitki celowe i w naturze otrzymalo 73 osoby , w tym 5 0s6b otrzymalo zasitki celowe
specjalne, lgczna kwota tych $wiadczen to 181 097,00 zi. ( w tym: przygotowano 20
$wigtecznych paczek zywnosciowych )

- w okresie przedswiagtecznym pracownicy OPS wzieli udzial w kwalifikowaniu dzieci do
otrzymania pomocy



II Dozywianie

W ramach realizacji programu ,,Positek w szkole i w domu”, ktérego celem byto wsparcie gmin
w wypelnianiu zadan wiasnych o charakterze obowigzkowym w zakresie dozywiania dzieci
oraz zapewnienie positku osobom tego pozbawionym. Osrodek realizowat dziatania udzielajac
$wiadczenia w formie: positku (obiady dla dzieci), $wiadczenia pienigznego na zywnos¢ albo
w postaci produktéw zywnosciowych. Powyzsza formg pomocy objeto 105 oséb na ogdlna
kwote 147 000,00 z1., w tym 87 000,00 zt. srodki od wojewody.

Formy pomocy:

- zasitki w formie §wiadczenia pienigznego na zywno$¢ — otrzymato 98 0séb —kwota §wiadczen
139 418,00 z1.

- pomoc w formie positku otrzymato 17 0s6b, w tym 10 os6b, to dzieci w wieku do ukoniczenia
szkoly $redniej — wydatkowana kwota 5 582,00 zt.

- paczki zywnosciowe z Programu ,,Positek w szkole i w domu”, otrzymato
10 rodzin — wydatkowana kwota to 2000 z1.

III Domy Pomocy Spolecznej i schronienie

Osobie wymagajacej catodobowej opieki z powodu wieku, choroby lub niepeinosprawnosci nie
mogacej samodzielnie funkcjonowaé w codziennym zyciu, a ktérej nie mozna zapewni¢ opieki
w innej formie, przyshuguje::

- umieszczenie w Domu Pomocy Spotecznej - za 3 osoby byly ponoszone koszty pobytu
w placowce w wys. 105 034,35 zl.
- schronienie - za 1 osobe - optacane bylo schronienie, na ktére wydano: 7 738,69 zi. zt.

Koszt Gminy za mieszkaica Domu to roznica, pomiedzy $rednim kosztem utrzymania w Domu
Pomocy Spolecznej, a oplatami wnoszonymi przez osoby do tego zobowigzane tj.: 70% z
dochodu osoby umieszczonej, oraz kwoty od 0s6b zobowigzanych do alimentacji, na rzecz
mieszkanca DPS.

IV Wspieranie rodziny i system pieczy zast¢pczej

W przypadku powzigcia informacji o rodzinie przezywajacej trudnosci w wypelnianiu funkcji
opiekuficzo-wychowawczych, kierownik Os$rodka Pomocy Spolecznej, moze rodzinie
przydzielié asystenta rodziny. Powierzajac asystentowi rodziny prace z dang rodzing ustala sig
zakres pomocy, jaka powinna by¢ udzielona.

Asystent prowadzi pracg z rodzing za jej zgoda i aktywnym udziatem, motywujac rodzing do
wsp6idziatania, w realizacji ustalonego planu pracy. Praca z rodzing prowadzona jest réwniez
w sytuacji czasowego umieszczenia dziecka poza rodzing (rodzina zastepcza, placowka
calodobowa).



Wsparcie w postaci asystenta, ma na celu doprowadzenie rodziny do osiagniecia stabilizacji
zyciowej, na takim poziomie, aby dzieci mogly bezpiecznie w niej funkcjonowac.

- w minionym roku opieka asystenta, obj¢to 7 rodzin (w tym 11 dzieci) — koszt asystenta, to
9423,31 zL., w tym otrzymalismy dotacje w wys. 425,00 zi.

Zgodnie z zapisem art. 191 i 10 ustawy o wspieraniu rodziny i pieczy zastepczej Osrodek
ponosit koszty za 10 dzieci umieszczonych w placéwcee opiekunczo wychowawczej 1 pieczy
zastepezej, laczny koszt to 71 647,38 zt w tym:

- za 7 dzieci w rodzinie zastepczej (wydana kwota 25 823,89 z1)

- za 2 dzieci przebywajacych w placowkach opiekuniiczo wychowawczych (wydana kwota to
45 823,49 z})

W 2020r. jedno dziecko trafilo do Placéwki Opiekunczo Wychowawczej (Domu Dziecka).

Zgodnie z przepisami, w pierwszym roku pobytu dziecka w rodzinie zastepczej lub placéwcee
opiekunczo-wychowawczej, w pierwszym roku pobytu dziecka w placéwce gmina optaca 10%
kosztéw pobytu, w drugim roku 30% kosztow , w trzecim i kolejnych latach 50% kosztow.

V Zespol Interdyscyplinarny do spraw przeciwdzialania przemocy w rodzinie

Ustawa o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie natozyla na gmine obowigzek powolania
zespolow interdyscyplinarnych. Zesp6l Interdyscyplinarny to grupa specjalistéw z réznych
instytucji, posiadajacych wiedzg, umiejetnosci i mozliwosci wynikajace z instytucji, ktorg
reprezentuja, podejmujaca wspolprace i skoordynowane dzialania, majace na celu niesienie
pomocy osobom krzywdzonym oraz przeciwdziataniu zjawisku przemocy na terenie Gminy
Kampinos.

W sklad Zespolu Interdyscyplinarnego w Kampinosie wchodzg przedstawiciele z
nastgpujacych instytucji: Osrodka Pomocy Spotecznej w Kampinosie, Gminnej Komisji
Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych w Kampinosie, stuzby zdrowia, Policji, o$wiaty,
organizacji pozarzadowej, Sadu Rejonowego w Grodzisku Mazowieckim

Obstuge organizacyjno-techniczng Zespotu Interdyscyplinarnego zapewnia Osrodek

Pomocy Spotecznej w Kampinosie. Obowiazki przewodniczacego Zespotu Interdyscyplinarnego
w Kampinosie, pelni Kierownik Osrodka Pomocy Spotecznej w Kampinosie.

Zespot Interdyscyplinarny w Gminie Kampinos liczy 8 0s6b.

W 2020 r. odbylo si¢ 11 spotkan Zespotu Interdyscyplinarnego oraz 48 spotkan grup roboczych
(powolanych przez Zesp6t do pracy z indywidualnym przypadkiem).

W 2020 r. wplyn¢lo 5 ,Niebieskich Kart” sporzadzonych przez policje i pracownikéw
socjalnych. Kontynuowano prace z 1 rodzing z roku poprzedniego. f.gcznie w ciggu calego
roku pracowano z 6 rodzinami, u ktérych wystepowal problem przemocy w rodzinie.

Czlonkowie Zespohu Interdyscyplinarnego i Grup Roboczych wykonuja zadania w ramach
obowiazkéw stuzbowych.



Przed przystagpieniem do wykonywania czynnosci kazdy czlonek zespotu i grupy robocze;
sklada o$wiadczenie, dotyczace zachowania poufnosci wszelkich informacji i danych
uzyskanych przy pracy z rodzina.

Dokonujac analizy Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie i Ochrony Ofiar Przemocy, na
terenie Gminy Kampinos na lata 2016-2019 oceniamy ze, intensywne dziatania Zespotu
podejmowane na rzecz przeciwdziatania przemocy sg coraz bardziej skuteczne. Na przestrzeni
ostatnich trzech lat wida¢ jak systematycznie zmniejsza si¢ liczba ,,Niebieskich Kart” i tak: w
2018 r. liczba kart 6 i 1 kontynuacja, w 2019 r. liczba kart 4 i 3 kontynuacje, w 2020 . liczba
kart 5 i 1 kontynuacja.

VI Punkt Informacyjno-Konsultacyjny

W ramach $wiadczenia poradnictwa dla mieszkaticow Gminy Kampinos w 2020 r. dziatal w
Osrodku Pomocy Spoltecznej w Kampinosie, Punkt Informacyjno - Konsultacyjny (PIK).

Do zadan PIK nalezy:

- motywowanie do podjecia leczenia oraz kierowanie do specjalistycznych placowek;
- wstepna diagnoza i ocena sytuacji rodzinnej;

- udzielanie wsparcia psychologicznego, prawnego, rodzinnego 1 terapeutycznego;

- prowadzenie dokumentacji udzielonych porad i konsultacji.

W ramach poradnictwa ustugi §wiadczyli:

- psycholog - 36 konsultacji;

- doradca rodzinny - 151 konsultacji;

- terapeuta ds. uzaleznien - 198 konsultacji.

PIK prowadzi dziatalno$¢ w szczegélnosci dla oséb:

- uzaleznionych od alkoholu i innych $rodkéw psychoaktywnych oraz cztonkéw ich rodzin;
- doznajgcych przemocy;

- bedacych w sytuacji trudnej lub w kryzysie.

W ramach $wiadczonej pomocy doradcy rodzinnego dziata grupa wsparcia. Odbyly sig
warsztaty z zakresu umiejetnosci wychowawczych dlarodzicéw, ktére podejmowaly tematyke
z zakresu:
-rozpoznanie potrzeb uczestnikow warsztatow;
- mocne i stabe strony rodzica;
- system kar w stosunku do dzieci;
- ,zamiast klapsa...”;
- rozwigzywania problemow i konfliktoéw na poziomie rodzic — dziecko oraz rodzic - rodzic;
- czy umiem rozmawiaé ze swoim dzieckiem? — prawidtowa komunikacja i komunikat ,,ja”;
- warto chwali¢ i zacheca¢ — pochwaty stosowane do dzieci;
- czas dla dziecka — jak wspdlnie spedzaé aktywnie czas;
- zachecanie dziecka do wspotpracy z innymi dzieémi oraz pomocy rodzicowi
w prostych czynnoSciach i1 pracach;
- higiena osobista dzieci i mlodziezy, szczegdlnie w okresie dorastania,
- agresja u dzieci, mtodziezy i os6b dorostych, na poziomie dzieci — rodzic, rodzic - dzieci;
- mozliwosci i problemy zwigzane z internetem i cyber§wiatem (m.in.: zagrozenia wynikajace
z nieumiejetnego korzystania z internetu, brak wiedzy rodzicéw ozyciu dziecka w ,,sieci”);
réznorodne uzaleznienia dzieci i mtodziezy m.in. uzaleznienia od srodkéw psychoaktywnych,



gier komputerowych, zakupoholizm, negacja, i hejt, hazard, problemy z odzywianiem tzw.
»Zajadanie probleméw” (bulimia, anoreksja, otylosc);
- konflikty miedzy rodzenstwem;

- posiadany dochéd, a zarzadzanie budzetem domowym.

Systematycznie ro$nie zapotrzebowanie na ustugi konsultacyjno — informacyjne szczegélnie
w okresie pandemii COVID 19.

Duzym atutem PIK jest mozliwos¢ bezptatnego korzystania z tej formy pomocy dla oséb
potrzebujgcych, kierowanych przez Osrodek Pomocy Spotecznej.

VII Praca socjalna

Jednym z bardzo istotnych zadan realizowanych w OPS a wynikajacych z Art.45 ust.1 - 4
Ustawy o pomocy spolecznej jest $wiadczenie ustug w formie pracy socjalnej, rozumianej jako
dzialalno$¢ zawodowa skierowang na pomoc osobom i rodzinom we wzmocnieniu lub
odzyskaniu zdolnosci do funkcjonowania w spoleczenstwie poprzez pelnienie odpowiednich
10l oraz tworzenie warunk6w sprzyjajacych temu celowi.

Praca socjalna polega na bezposredniej wspélpracy z cztowiekiem potrzebujacym, umozliwia
przezwycigzanie trudnosci, poprzez dzialania wspierajgce i kierunkujace. W 2020 roku praca
socjalng objeto 211 rodziny, ktore otrzymaty lgcznie 581 §wiadczen.

Praca socjalna ukierunkowana byla, w szczegélnosci na przywrécenie utraconej badz
ograniczonej zdolnosci samodzielnego funkcjonowania. Poprzez prace socjalng wskazywano
osobom i rodzinom mozliwosci kierowania wlasnym postepowaniem, w sposéb dajacy
gwarancj¢ zdobycia niezaleznosci w zabezpieczeniu godnych warunkéw zycia, poprzez
aktywne podejmowanie pracy zawodowe;.

Wsréd technik wykorzystywanych w pracy socjalnej na pierwszy plan wysuwa sie wywiad
srodowiskowy przeprowadzany, w miejscu zamieszkania za pomoca ktérego, dokonywano
analizy sytuacji zyciowej osoby i cztonkéw rodzin oraz diagnozy przyczyn trudnosci, a takze
zasobOw 1 mozliwosci poszczegblnych czlonkéw rodziny. W oparciu o pozyskane informacje
pracownicy socjalni wspélnie z klientem opracowywali plan pracy. Realizacja planu, czesto
wzmacniana jest wsparciem finansowym, ktére ma na celu doprowadzenie do usamodzielnienia
si¢ osoby lub rodziny.

Do ustalania planéw i ich realizacji wykorzystywano narzedzie jakim jest kontrakt socjalny -
w minionym roku zwarto 1 kontrakt socjalny.

VIII Swiadczenia Rodzinne, Fundusz Alimentacyjny, Swiadczenie rodzicielskie

System $wiadczen rodzinnych dziatajacy od maja 2004 r., jest kolejnym zadaniem zleconym
Osrodkom Pomocy Spotecznej do realizacji. W 2020 r. do zadan Osrodka wiaczono realizacje
Swiadczenia wychowawczego 500+ na pierwsze dziecko. Celem systemu pomocy rodzinie
wprowadzonego przez ustawg o §wiadczeniach rodzinnych jest stworzenie spéjnego wsparcia
rodziny znajdujgcej si¢ w trudnej sytuacji materialnej i wychowujacej dzieci.



Zadania z zakresu $wiadczen rodzinnych, funduszu alimentacyjnego i $wiadczenia
rodzicielskiego sa zadaniami zleconymi, a §rodki na te zadania pochodzg z budzetu panstwa.
Glownym $wiadczeniem jest zasilek rodzinny wraz z dodatkami. Ponadto przyznajemy i
wyplacamy $wiadczenie pielegnacyjne, niezalezny od dochodu zasitek pielegnacyjny i zasitek
rodzicielski, $wiadczenie za Zzyciem i zasilek ,,Dobry Start”.

W zwigzku z powyzszymi zadaniami, wydano 1160 decyzji na ogdlng kwote 1 225 773,20 z}.

Zasitki rodzinne otrzymywato 194 rodziny, ktérym wyptacono 4 367 swiadczen, w tym 2 190
$wiadczenia to dodatki do zasitkéw rodzinnych wyptacane z tytulu:

- urodzenia dziecka - 10 §wiadczen;

- opieki nad dzieckiem w okresie korzystania z urlopu wychowawczego — 63 Swiadczen;
- samotnego wychowywania dziecka - 44 §wiadczenia;

- ksztalcenia i rehabilitacji dziecka niepetnosprawnego - 117 $§wiadczef;

- rozpoczecia roku szkolnego — 223 Swiadczen,

- podijecia przez dziecko nauki w szkole poza miejscem zamieszkania — 309 $wiadczen;
- wychowania dziecka w rodzinie wielodzietnej - 296 Swiadczen;

- Zasitki pielegnacyjne - 833 Swiadczen;

- Swiadczenia pielegnacyjne -181 $wiadczen;

- Jednorazowa zapomoga z tyt. urodzenia dziecka - 28 swiadczen;
- Specjalny zasitek opiekunczy — 19 Swiadczen,

- Swiadczenie rodzicielskie - 67 $wiadczen;

- Swiadczenia ,,Dobry Start” — 525 $wiadczen.

Swiadczenie rodzicielskie

Swiadczenie rodzicielskie jest $wiadczeniem stosunkowo nowym, wyplacanym od 1 stycznia
2016 1. i przyshuguje:

osobom ktére urodzily dziecko, a ktére nie sa uprawnione do zasitku macierzynskiego lub
uposazenia macierzynskiego, czyli: bezrobotni, studenci, osoby pracujace na umowg
cywilnoprawng — tj.:

- matce albo ojcu dziecka;

- opiekunowi faktycznemu dziecka w wieku do ukonczenia 7 roku zycia, a w przypadku
dziecka, wobec ktorego podjeto decyzje o odroczeniu obowigzku szkolnego — do ukoficzenia
10 1. zycia;

- rodzinie zastepczej, z wyjatkiem zawodowej rodziny zastgpczej;
- osobie, ktdra przysposobila dziecko.

Swiadczenie rodzicielskie wynosi 1000 zt miesigcznie przez 1 rok i nie jest uzaleznione od
kryterium dochodowego.



Fundusz alimentacyjny

Swiadczenia z funduszu alimentacyjnego przyznawane sa na warunkach okreslonych
w ustawie z dnia 7 wrzesnia 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw
(Dz.U. z 2020 r. poz. 808 z p6zn. zm.).

Swiadczenia z funduszu alimentacyjnego przyshuguja w wysokosci biezaco ustalonych
alimentow, jednakze nie wiecej niz 500 zl miesiecznie.

Do $wiadczenia alimentacyjnego ma prawo osoba uprawniona do alimentéw od rodzica, na
podstawie tytulu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez Sad, jezeli egzekucja
okazala si¢ bezskuteczna. Bezskutecznos¢ egzekucji w rozumieniu ustawy oznacza egzekucje,
ktérej w okresie ostatnich 2 miesigcy nie wyegzekwowano w pelnej naleznosci z tytulu
zaleglych i biezacych zobowigzan alimentacyjnych.

- $wiadczenia z funduszu alimentacyjnego wyplacono dla 14 rodzin wierzycieli w ilosci
2745 $wiadczen, w kwocie ogolnej 98 700 ,00 zi.

Osérodek prowadzi réwniez dzialania wobec 14 dluznikéw alimentacyjnych. W 2020 r.
prowadzono 44 postgpowania, w wyniku ktoérych odzyskano 50 142,53 zi., co stanowi 50,80%
wyplaconej kwoty (13,26 % wiecej niz w roku ubieglym).

Podejmowane byly nastepujace dziatania:

- przekazano ogélem 14 informacji do komornikow;

- zobowiazano dluznikéw alimentacyjnych do rejestracji w Powiatowym Urzedzie Pracy;
- przekazano lacznie 28 zawiadomien z informacjg :

e 0 przyznaniu osobie uprawnionej $wiadczen z funduszu alimentacyjnego;
e 0 wysokosci zobowigzan dluznika alimentacyjnego;

Postgpowanie w sprawie funduszu alimentacyjnego polega na przeprowadzeniu postepowania
wobec dluznikéw alimentacyjnych, co stanowi skomplikowana procedur¢ polegajaca na
prowadzeniu korespondencji z innymi instytucjami, organami wiasciwymi dtuznika, organami
wlasciwymi wierzyciela, komornikami, zglaszanie dluznikéw do Krajowego Rejestru Diugow,
przekazanie dtuznikowi informacji o przyznanych s$wiadczeniach, wezwanie dhuznika na
wywiad, pismo do Powiatowego Urzedu Pracy o aktywizacje dhuznika, prowadzenie
postepowania uznajacego dluznika za uchylajagcego od obowigzku alimentacyjnego,
przekazywanie komornikowi wszelkich informacji o dtuzniku, wystepowanie do Sadu o
kuratora dla dtuznikéw przebywajacych poza granicami kraju, wygaszanie w przypadku zgonu
dhuznika, rozliczanie wptat dtuznikow.

Prowadzono sprawy 14 dluznikéw i 14 spraw rodzin wierzycieli (28 oséb).



Swiadczenie wychowawcze ,,500+”

W 2020 r. realizowany byl Program ,,Rodzina 500+”, ktory gwarantuje regularne wsparcie dla
rodzicow wychowujacych dzieci. Od lipca 2019 r. zniesione zostalo kryterium na pierwsze
dziecko i na nowy okres, rozpoczynajacy sie od pazdziernika 2019 r. Aktualnie nie sg w tej
sprawie wydawane decyzje administracyjne.

Swiadczenie wychowawecze ,,500+” ma na celu czgsciowe pokrycie wydatkéw zwigzanych

z wychowywaniem dziecka, w tym opieka nad nim i zaspokojeniem jego potrzeb zyciowych.

Swiadczenie wychowawcze ,,500+” otrzymywato 484 rodzin, ktorym wyplacono 9317
$wiadczen, w kwocie 3 612 271,10 zt.(wydano 551 informacji potwierdzajacych przyznanie
$wiadczenia).

Whioski o ustalenie prawa do $wiadczenia wychowawczego (500+) przyjmowane sg przez
caty rok.

Na biezgco sg prowadzone postgpowania w celu weryfikacji przyznawanych swiadczen 500+,
gdy np.: rodzic podejmie lub straci prace, dziecko konczy 18 lat, czy urodzi si¢ kolejne dziecko,
czy zmieni sie miejsce zamieszkania, czy koordynacja §wiadczen (dla rodzicéw pracujacych za
granicg).

Swiadczenie ,,Za Zzyciem”

Forma pomocy ktdra, realizowana jest w OPS Kampinos. W roku 2020 — nie byto wyplacone.

Swiadczenia rzadowego programu ,,Dobry Start”

W zwigzku z wejsciem w zycie dnia 1 czerwca 2018 r. Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia
30 maja 2018 r. w sprawie szczegblowych warunkéw realizacji rzadowego programu ,,Dobry
start”, tut. Osrodek wyptacil w minionym roku 525 $wiadczen na ogdlng kwote 157 500 zi.
Wplyneto 370 wnioskow.

IX Dodatki mieszkaniowe

Dodatek mieszkaniowy stanowi $wiadczenie pieniezne, ktoére wspiera rodzing poprzez
dofinansowanie optat za zajmowany lokal.

W 2020 . pomoc finansowg w formie dodatku mieszkaniowego otrzymywata 1 rodzina.

X Karta Duzej Rodziny

Karta Duzej Rodziny to system znizek i dodatkowych uprawnien dla rodzin ,,3+” zarowno w
instytucjach publicznych, jak i w firmach prywatnych. Posiadanie Karty ulatwia duzym
rodzinom dostep do rekreacji oraz obniza koszty zycia codziennego.



Karta przyshuguje niezaleznie od uzyskiwanych dochodéw, rodzinom z co najmniej trojka
dzieci. Rodzice majg przyznawane karty nawet jezeli dzieci w momencie przyznania karty sa
pelnoletnie.

Rodzice z karty moga korzysta¢ dozywotnio. Dzieci do ukonczenia 18 r. zycia lub do
ukonczenia nauki w szkole lub szkole wyzszej, najdtuzej do ukonczenia 25 r. zycia.

W 2020 r. wydano 43 Karty Duzej Rodziny, w tym 1 duplikat. Dotychczas wydalismy tacznie
462 kart.

XI Dodatkowe zadania realizowane przez OPS

Dzialania pomocowe w trakcie pandemii COVID - 19

Realizacja programu ,,Wspieraj seniora” - usluga wsparcia polegata w szczegélnosci na
dostarczeniu zywnosci, lekéw czy $rodkéw higieny osobistej osobom starszymi i
niepelnosprawnym. Program adresowany byt do oséb w wieku 70 lat i wiecej, ktore
pozostawaly w domu w zwigzku z zagrozeniem zakazeniem Covid-19, w szczegdlnych
przypadkach réwniez do 0s6b ponizej 70 roku zycia, czgsto z niepetnosprawnosciami. Ogétem
w ramach programu udzielono 255 $wiadczen.

Dodatkowe konsultacje specjalistéw — w zwiazku z pandemig COVID — 19, prowadzono
konsultacje psychologiczne oraz doradcy rodzinnego w formie telefonicznej. Czas izolacji
bardzo niekorzystnie wplynal na funkcjonowanie osob, szczegélnie tych samotnych oraz
dzieci. Konsultacje mialy na celu zwigkszenie wiary we wlasne mozliwosci, akceptacie
otaczajgcej rzeczywistosci oraz budowanie motywacji.

Pomoc edukacyjna Swiadczona na rzecz dzieci uczacych sie w trybie nauki zdalnej, ktére nie
byly w stanie opanowa¢ terminowo materiatu oraz pojawiajacych sie zaleglosci. Zaleglosci
powstawaly szczegélnie w wyniku braku umiejetnosci informatycznych i ograniczen
technicznych (np. umiejgtne korzystanie z internetu, trudnosci w logowaniu si¢ do programéw
edukacyjnych, brak drukarek i mozliwosci wydruku dokumentow).

Wykorzystywanie tarcz antykryzysowych — pomoc klientom potrzebujgcym wsparcia i
pomocy, w oparciu o stosowanie tarcz antykryzysowych. Wprowadzenie tarcz miato na celu
zabezpieczenie cigglosci udzielanej pomocy materialnej, a takze poczucia bezpieczenstwa
klientéw korzystajagcych z pomocy spolecznej, szczegblnie w warunkach lockdownu.
Pracownicy socjalni dokfadali wszelkich wysitkow, aby maksymalnie odcigzyé klientow od
pozyskiwania niezbgdnych dokumentéw z réznych instytucji, w celu rozpatrywania zlozonych
wnioskéw o pomoc.

Dostarczanie zywnosci w ramach programu FEAD przez pracownikow socjalnych do miejsc
zamieszkania klientow, ze wzgledu na ograniczenie mobilnoséci i minimalizacji kontaktow
spolecznych. Intensywno$¢ dziatan obejmowata szczegodlnie okres od wrzesnia do grudnia
2020 .



Wspélpraca z organizacjami pozarzadowymi

W roku 2020 OPS w Kampinosie wsp6lpracowal z organizacjami pozarzadowymi z zakresu
realizacji zadan pomocy spolecznej tj. Stowarzyszenie ,,Razem”. Aktywnie wigczal si¢ w
LAkcje Zima 2020” i ,,Akcje Lato 2020”, Caloksztalt pracy ma na celu utrzymanie
infrastruktury pomocy spotecznej w Gminie Kampinos oraz zwigkszenie oferty pomocowej
kierowanej do réznych grup spolecznych, szczegélnie mlodziezy i dzieci , w tym z
niepetnosprawnosciami.

W ramach wspélpracy z Polskim Komitetem Pomocy Spotecznej, Osrodek uczestniczyl w
realizacji ,,Programu Operacyjnego Pomoc Zywnosciowa 2014 - 2020 Europejskiego
Funduszu Pomocy Najbardziej Potrzebujacym (FEAD)” - pomoc w postaci Zywnosci
otrzymato 170 o0s6b, ktérym wydano zywno$¢ o ogélnej wadze 11178 kg., o wartosci
53 260,93 zl.

Zbiorka odziezy uzywanej

Osrodek Pomocy Spotecznej w ramach réznych inicjatyw prowadzi, takze caloroczng zbidrke
odziezy uzywanej, obuwia, mebli, sprzgtu gospodarstwa domowego oraz poscieli i bielizny
poscielowej zabawek i innych artykuléw ktore mogg by¢ przydatne dla naszych klientow.
Wszystkie rzeczy pochodzace ze zbiorki sa wydawane przez pracownik6w socjalnych osobom
i rodzinom tego potrzebujacym, szczegblnie w sytuacjach zdarzen losowych, wystgpujace]
choroby lub niepetnosprawnosci

POTRZEBY I PLANY OPS NA 2021 rok

Analiza realizowanych przez O$rodek Pomocy Spotecznej w Kampinosie zadan
przedstawionych w sprawozdaniu za 2020 r., co pozwala okresli¢ najpilniejsze potrzeby
w zakresie pomocy spolecznej na rok 2021 1 lata nast¢pne:

o dalsze prowadzenie dziatalnosci PIK dla klientow pomocy spolecznej szczegélnie z
uwzglednieniem skutkéw pandemii COVID 19,

e uzupehienie brakéw kadrowych poprzez zwigkszenie zatrudnienia pracownika
socjalnego, celem spetnienia wymogdw okreslonych w ustawie o pomocy spolecznej,

¢ wprowadzenie ushug opiekuficzych do stalego i systematycznego wsparcia 0sOb
potrzebujacych z terenu gminy,

e zapewnienie osobom w wieku emerytalnym i o zmniejszonej sprawnosci
psychofizycznej warunkéw do aktywnego udzialu w réznych formach aktywnosci -
szczegolnie w $rodowisku spotecznym oraz zyciu kulturalnym,

¢ realizowanie lub kontynuacja programéw pomocowych skierowanych do klientow
OPS, majacych na celu minimalizowanie skutkéw pandemii COVID - 19,



* wspolpraca z organizacjami pozarzadowymi i grupami inicjatywnymi, w celu
zwigkszenia oferty pomocy spolecznej, szczegdlnie w aspekcie przeciwdzialania
skutkéw izolacji spoleczne;j.

Podsumowanie

Systematyczne i ciagle podnoszenie kwalifikacji, uczestniczenie w szkoleniach oraz kursach
pozwoli pracownikom bardziej efektywnie i bezpiecznie wykonywaé swoja odpowiedzialna
prace.

Dziatania pracownikéw pomocy spolecznej, to nie tylko udzielanie $wiadczen pienieznych,
lecz szereg dziatan aktywizacyjno - wspierajacych, przy wykorzystaniu dostepnych form oraz
instrumentéw pomocowych. Ten catoksztalt dziatan ma na celu poprawe zycia osoby, rodziny
oraz calej spolecznosci lokalnej.

Sporzadzita:

Beata Rutkowska
Kierownik Osrodka Pomocy Spoleczne;j
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