Zarzadzenie Nr 0050.134.2015
Wojta Gminy Kampinos
z dnia 20 sierpnia 2015 r

w sprawie w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko Dyrektora Biblioteki Publicznej Gminy
Kampinos

Na podstawie art. 30 ust.2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca o samorzadzie gminnym
(Dz.U.z2013r.,p0z.594 z p6zn. zm.). § 1 ust. | Statutu Biblioteki Publicznej Gminy Kampinos
stanowiacego zatacznik do uchwaly Nr X1./175/2013 Rady Gminy Kampinos z dnia 11 lipca
2013 r. w sprawie uchwalenia Statutu Biblioteki Publicznej Gminy Kampinos
w zwigzku z art.16 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnoéci kulturalnej (Dz. U. z 2012 r.. poz.406 z pdzn. zm.), rozporzadzenia Ministra
Kultury z dnia 30 czerwca 2004 r. w sprawie organizacji i trybu przeprowadzania konkursu
na kandydata na stanowisko dyrektora instytucji kultury ( Dz.U. 2004.154.1629). zarzgdzam,
co nastepuje:

§1.

1. Ogtaszam konkurs na stanowisko Dyrektora Biblioteki Publicznej Gminy Kampinos
z siedziba w Kampinosie ul. Szkolna 2.

2. Zastrzega si¢, iz osoba zatrudniona na stanowisku Dyrektora Biblioteki wykonywa¢ bedzie
w ramach tego stosunku pracy rownoczesnie zadania bibliotekarza.

§ 2.
1. Kandydata na stanowisko Dyrektora biblioteki wyloni komisja konkursowa. zwang dalej
komisja, ktéra zostanie powolana odrebnym zarzadzeniem.
2. Regulamin konkursu na stanowisko Dyrektora Biblioteki oraz szczegélowy tryb pracy
komisji konkursowej okreslony zostal w zalgczniku Nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§ 3.
1. Ogloszenie o konkursie na stanowisko Dyrektora Biblioteki stanowi zatacznik Nr 2
do niniejszego zarzadzenia.
2. Ogloszenie, o ktorym mowa w pkt 1 zostanie podane do publicznej wiadomosci poprzez
opublikowanie na stronie BIP Urzgdu Gminy w Kampinosie, stronie internetowej Urzedu
Gminy Kampinos oraz poprzez wywieszenie na tablicy ogloszefi w siedzibie Urz¢du Gminy
w Kampinosie, w skroconej formie w gazetach: .Express Sochaczewski™ .,Echo Powiatu™

§ 4.
Wykonanie zarzadzenia powierzam Zastgpcy Wojta Gminy Kampinos.
§ 5.
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.
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Zalacznik Nr |

do Zarzadzenia Nr
0050.134.2015

Wajta Gminy Kampinos
z dnia 20 sierpnia 2015r.

REGULAMIN
konkursu na stanowisko
Dyrektora Biblioteki Publicznej Gminy
Kampinos

Niniejszy regulamin okresla kwalifikacje kandydata, sklad komisji konkursowej i zasady jej
pracy, forme i sposdb oglaszania konkursu oraz zasady rozstrzygnigcia konkursu.

I ZASADY OGOLNE

1. Postepowanie konkursowe zarzadza i oglasza Wojt Gminy Kampinos.

2. Konkurs oglasza sie poprzez zamieszczenie ogloszenia w skroconej formie w gazetach:
.Express Sochaczewski” i ..Echo Powiatu™, na tablicy ogloszen Urzgdu Gminy
Kampinos. w Biuletynie Informacji Publicznej Urzgdu Gminy Kampinos oraz na stronie
internetowej Urzedu Gminy Kampinos.

3.Konkurs na  kierownicze  stanowisko  jest  otwarty i konkurencyjny.

4. Ogloszenie 0 konkursie zawiera:

a) nazwe i adres instytucji kultury

b) wymagane kwalifikacje kandydatow i sposdb ich udokumentowania.

¢) termin i micjsce zlozenia wniosku o przystgpienie do konkursu, a takze termin zloZenia
wymaganych dokumentow, nie krétszy niz 30 dni od daty opublikowania ogloszenia,

d) przewidywany termin rozpatrzenia wnioskow.,

e) informacje o sposobie zapoznania si¢ kandydata z warunkami organizacyjno-finansowymi
dziatalnosci instytucji kultury.

5, Czas skladania dokumentéw nie moze by¢ krotszy niz 30 dni, liczac od daty opublikowania
ogloszenia.

6. Do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktéra posiada:

1) posiada obywatelstwo polskie, obywatelstwo Unii Europejskiej oraz obywatelstwo innych
panstw, ktorym na podstawie uméw migdzynarodowych lub przepisow prawa wspolnotowego
przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej. jezeli
osoba nie posiadajaca obywatelstwa polskiego posiada znajomo$¢ jezyka polskiego
potwierdzong dokumentem okreslonym w przepisach o stuzbie cywilnej.

2) posiada nieposzlakowang opinie.




wykonywac¢ zajeé¢ pozostajacych w sprzecznosci lub zwigzanych z zajeciami. ktore wykonuje
w ramach obowigzkow stuzbowych. wywolujacych uzasadnione podejrzenie o stronniczosé
lub interesownos¢, oraz zaje¢ sprzecznych z obowigzkami wynikajacymi z ustawy,

15) inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach.

Dokumenty aplikacyjne. list motywacyjny, CV powinny by¢ opatrzone klauzulg:

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w mojej ofercie
pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji, zgodnie z ustawg z dnia
29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz.U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 z
pozn. zm.).

Przyjmuje¢ do wiadomosci fakt obowigzku publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej
moich danych osobowych, zgodnie z wymogami ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzgdowych (Dz.U. Nr 223, poz. 1458 z pézn. zm.).

I1. KOMISJA KONKURSOWA

1. Komisje konkursowg powoluje zarzgdzeniem, Wojt Gminy Kampinos, ustala jej sklad
osobowy.

2. Pracami komisji konkursowej kieruje przewodniczacy. ktorym jest przedstawiciel
organizatora.

3. Komisja konkursowa przeprowadza postepowanie konkursowe nie pézniej niz w ciagu 3
dni, po uplywie terminu skladania ofert.

4. Komisja konkursowa dokonuje oceny przydatnosci kandydata, ktorg wpisuje do protokotu.
5. Komisja ze swojego skladu powoluje protokolanta.

6. Czlonkowie Komisji nie pobieraja wynagrodzenia za prace w komisji.

IIl. PRZEBIEG KONKURSU

Konkurs odbywa si¢ dwuetapowo. W pracach komisji nie moga uczestniczy¢ osoby nie
bedace jej czlonkami.

ETAP PIERWSZY:

1. Przewodniczacy zapoznaje komisje z regulaminem konkursu.

2. Odbiera zlozone oferty i sprawdza czy sg nienaruszone.

3. Stwierdza bezstronnos¢ czfonkow komisji. W przypadku stwierdzenia, ze wsrod czionkow
komisji sa osoby zwigzane malzenstwem, pokrewienstwem, powinowactwem z kandydatem
bioracym udzial w konkursie albo pozostajace wobec niej w takim stosunku prawnym lub
faktycznym, ze moze to budzié uzasadnione watpliwosci co do jej obiektywizmu i
bezstronnosci. Wyklucza sie te osoby z prac komisji. Komisja moze dziala¢ w niepelnym
skiadzie, ale nie mniejszym niz 2/3 skladu osobowego.

4. Czlonkowie komisji zapoznaja si¢ z dokumentami zlozonymi przez kandydatow. oceniajg
ztozone dokumenty pod wzgledem wymogow formalnych.

5. Czlonkowie komisji decyduja w glosowaniu jawnym o dopuszczeniu lub odmowie
dopuszezenia kandydata do drugiego etapu konkursu. Rozstrzygnigcie nastepuje zwykla




Zatacznik Nr2

do Zarzadzenia Nr 0050,134.2015
Wajta Gminy Kampinos

z dnia 20 sierpnia 2015 1.

WOJT GMINY KAMPINOS
oglasza konkurs na stanowisko
DYREKTORA BIBLIOTEKI PUBLICZNEJ GMINY KAMPINOS

I. Kandydaci przystepujacy do konkursu powinni spelnia¢ nast¢pujace kryteria
formalne:

1.Wymagania niezb¢dne:

1) posiada obywatelstwo polskie, obywatelstwo Unii Europejskiej oraz obywatelstwo innych
panstw, ktorym na podstawie uméw migdzynarodowych lub przepisow prawa wspolnotowego
przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, jezeli
osoba nie posiadajgca obywatelstwa polskiego posiada znajomos¢ jezyka polskiego
potwierdzong dokumentem okreslonym w przepisach o stuzbie cywilne;j.

2) posiada nieposzlakowang opinig,

3) ma pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych.

4) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umys$lne przestgpstwo $cigane z
oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

5) niekaralnos¢ zakazem pelnienia funkcji kierowniczych zwiazanych z dysponowaniem
srodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 13 ust! pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004r.
o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow publicznych (tj. Dz.U. z 2013 r.. poz.
168).

6) posiada wyksztalcenie wyzsze magisterskie, preferowany kierunek: bibliotekoznawstwo.
7) posiada co najmniej 3-letni staz pracy w instytucji kultury, w tym co najmniej 3 lata pracy
w bibliotece.

8) legitymuje si¢ stanem zdrowia pozwalajacym na zatrudnienie na stanowisku
kierowniczym,

9) znajomos¢ przepisow prawnych dotyczacych funkcjonowania instytucji kultury. a w
szczegOlnosei:

a) ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dzialalnosci
kulturalnej (Dz.U. z 2012 r. poz. 406. z p6zn. zm.),

b) ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o bibliotekach (Dz.U. z 2012 r. poz. 642, z pozn. zm.).
¢) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (Dz.U. z 2013 r. poz. 594. z pozn.
Zm.).

d) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U. z 2013 r. poz. 885, z
pozn. zm.),

e) ustawy z dnia 29 stycznia 2004r prawo zamowien publicznych (Dz.U. z 2013 r. poz. 907, z
pozZn. zm.).

2. Wymagania dodatkowe:

1) umiejetnos¢ organizacji pracy i kierowania zespolem pracownikow,

2) umiejetnosci interpersonalne. kreatywnos¢, komunikatywnosé, dyspozycyjnosc,
3) znajomos¢ obstugi komputera oraz programow bibliotecznych.,
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sekretariacie Urzedu Gminy Kampinos, pok. nr 4, w zaklejonych kopertach z dopiskiem:
wKonkurs na stanowisko Dyrektora Biblioteki Publicznej Gminy Kampinos”, w terminie do
dnia 23 wrzesnia 20135 r. (pigtek do godz. 12.00 pod adresem: Urzgd Gminy Kampinos, ul.
Niepokalanowska 3, 05-085 Kampinos.

Aplikacje, ktore wplyng po wyzej okreslonym terminie. nie bedg rozpatrywane.

IV. Konkurs przeprowadzi Komisja powotana przez Wojta Gminy Kampinos. ktora sprawdzi
zgloszenia pod wzgledem formalnym i przeprowadzi rozmowy z kandydatami.
Przewidywany termin rozpatrzenia wnioskow: 24-25 wrzesnia 2015 r.

V. Kandydaci mogg zapozna¢ sie z warunkami organizacyjno - finansowymi dziatalnosci
Biblioteki Publicznej Gminy Kampinos w siedzibie Biblioteki w Kampinosie, ul. Szkolna 2,
w godzinach pracy Biblioteki, po wezesniejszym, telefonicznym uzgodnieniu terminu z
Dyrektorem Biblioteki pod nr telefonu — 22 7250149.

Dodatkowe informacje mozna uzyskac pod numerem telefonu 22 7250040 w. 219.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacyji
Publicznej, na tablicy informacyjnej w Urz¢dzie Gminy Kampinos, ul. Niepokalanowska 3, Biblioteki
Publicznej Gminy Kampinos oraz na stronie internetowej Urzedu Gminy Kampinos.
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