Zarzadzenie Nr 0050.134.2015
Wojta Gminy Kampinos
z dnia 20 sierpnia 2015 r

w sprawie w sprawic ogloszenia konkursu na stanowisko Dyrektora Bibliotcki Publicznej Gminy
Kampinos

Na podstawie art. 30 ust.2 pkt 5 uslawy z dnia 8 marca o samorzgdzae gminnym
(Dz.U.z2013 r., poz.594 v ptzn. zm.), § 1 usl. | Statutu Biblioteki Publiczng) Gminy Kampinos
stanowigecgo zalacznik do uchwaly Nr X1/175/2013 Rady Gminy Kampinos z dnia 11 lipea
2013 r. w sprawie uchwalenia Statutu Biblioicki Publicznej Gminy Kampinos
w zwigzku z art.16 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o otganizowaniu 1 prowadzeniu
drziatalnogel kalturalnej (Dz. UL » 2012 r., poz.406 7 pdin. zm.), rozporzgdzenia Minisira
Kultury 7 dnia 30 czerwea 2004 r, w sprawic organizacji i lrybu przeprowadzania konkursu
na kandydata na stanowisko dyrcktora instytucji kultury ( Dz.U. 2004.154.1629), zarzadzam,
co nastepuje:

§ 1.

1. Ogplaszam konkurs na stanowisko Dyrcktora Biblioteki Tubliczne] Gminy Kampinos
v sicdziba w Kampinosie ul. Szkolna 2.

2. Zastrzega sic, iz osoba zatrudniona na stanowisku Dyrcktora Biblioteki wykonywaé bedzie
w ramach tego stosunku pracy rownoczesnic zadania bibliolekarza.

§2.
1. Kundydata na stanowisko Dyrektora biblioteki wyloni komisja konkursowa, zwang dalej
komisja, kidra zostanic powolana odr¢bnym zarzgdzeniem,
2. Regulamin konkursu na stanowisko Dyrcktora Biblioleki orav szezepolowy tryb pracy
komisji konkursowej okreslony zostal w zatgezniln Nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§ 3.
1. Ogloszenie o konkursic na stanowisko Dyrektora Biblioteki stanowi zatgezmk Nr 2
do ninigjszego rarzgdyenia.
2. Ogloszenie, o ktorym mowa w pkt 1 zostanic podane do publicznej wiadomosci poprzes
opublikowanic na stronie BIP Urzgdu Gminy w Kampinosie, stronie internctowej Urzedu
Gminy Kampinos oraz poprzez wywicszenie na lablicy ogloszen w siedzibie Urzedu Gminy
w Kampinosie, w skroconej formie w gazetach: Express Sochaczewski™ ,.Fcho Powiatu™.

&4,
Wykonanie zarzadzenia powierzam Zastgpey Wojla Gminy Kampinos.

§ 5.

Zarzadzenie wehodzi w zycie z dniem ogloszema.




Falaeemk Nr 1

do Zarzadzenia Nr
0050.134.2015

Wojla Giminy Kampinos
7 dnia 20 sierpnia 2015

REGULAMIN
Lkonkursu na stanowisko
Dyrcktora Bibliotcki Publicznej Gminy
Kampinos

Niniejszy regulamin okresla kwalilikacje kandydata, sktad komisji konkursowej i zasady jej
pracy, formg i sposob oglasvania konkursu oraz zasady rozstrzygnigeia konkursu,

1: ZASADY OGOLNFE.

1, Postepowanie konkursowe zarzadza 1 oglasza Wojl Gminy Kampinos.

2. Konkurs oglasza si¢ poprzez zamicszezenie ogloszenia w skroconej formie w gazetach:
Express Sochaczewski™ i ,,Fcho Powialu”, na tablicy ogloszen Urzedu Gminy
Kampinos, w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Gminy Kampinos oraz na stronic
internetowej Urzedu Gminy Kampinos.

3.Konkurs na  kierownicze  stanowisko  jest  olwarly 1 konkurenmcyjny.

4, Ogloszenie o konkursie zawiera:

a) nazwe 1 adres nstylucji kultury

h) wymagane kwalifikacje kandydatow i sposob ich udokumenlowania,

¢) lermin i micjsee ztozenia wniosku o przystypienic do konkursu, a tak2e termin zlozenia
wymaganych dokumentow, nie krotszy niz 30 dni od daty opublikowama ogloszenia,

d) przewidywany lermin rozpatrzenia wnioskow,,

e) informacje o sposobie zapoznania si¢ kandydata 7 warunkami organizacyjno-finansowymi
drialalnosci instytucyi kultury.

5, Czas skladania dokumentow nie moze byé krdtszy niz 30 dni, liczge od daty opublikowania
ogloszenia.

6. Do konkursu moze przystapic osoba, ktdra posiada:

1) posiada obywatclstwo polskie, obywatelstwo Unii Luropejskiej oraz obywatelstwo innych
pafistw, kiorym na podstawie umdw migdzynarodowych lub przepiséw prawa wspolnotowego
przyshuguje prawo do podjeeia zatrudnicnia na terylorium Rzeezypospolitej Polskicj, jezeli
osoba nie posiadajaca obywatelstwa polskicgo posiada znajomosé jezyka polskiego
potwierdzona dokumentem okreslonym w przepisach o sluzbic cywilne;j.

2) posiada nieposrlakowang opinie.




3) ma peing zdolnodé do czynnosei prawnych oraz korrystania 7 pelni praw publicznych,

4) nie byla skazana prawomocnym wyrokicm sadu za umysine prrestepstwo scigane z
oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

5) mekaralnod¢ vakazem petnienia funkeji kicrownicrzych zwigzanych z dysponowaniem
srodkami publicznymi, o kidrych mowa w art. 13 ust! pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004r.
o odpowicdrialnosci za naruszenie dyseypliny finanséw publicznych (tj. Dz.U. » 2013 r., poe.
168).

6) posiada wyksztalcenie wyzsze magisterskie. preferowany kierunck: bibliotekoznawstwo,
7) posiada co najmniej 5-letni staz pracy w instytucji kultary, w tym co najmniej 3 lata pracy
w bibliotece,

8) legilymuje si¢ stanem zdrowia pozwalajacym na zatrudnienie na stanowisku
kierowniczym,

9) /majomosé przepiséw prawnych dolyczgeyeh fankejonowania instytucji kultury, a w
szezepolnodel;

a) ustawy v dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organivowaniu i prowadzenin dziatalnodei
kulturalngj (Dz.U. 2 2012 v, poz. 406, z posn. zm.),

b) ustawy z dnia 27 czerwcea 1997 r. o bibliotekach (Dz.1). 2 2012 r. pox. 642, z pozn. Zm.),
€) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (Dz.U. 22013 r. poz. 594, » pozn.
Zm.).

d) ustawy . dnia 27 sicrpnia 2009 r. o finansach publicznych (D21, z 2013 r. pov. 885, z
pozn. »m.),

e) ustawy z dnia 29 stycznia 2004r prawo vamdwien publicnych (Dz.U. » 2013 1. poz. 907, 7
pozn, zm. ).

7.0ferta kandydata powinna zawieraé:

1) pisemnc zelosvzenie udzialu w konkursie,

2) list motywacyjny,

3) CV z dokladnym opisem przebiegu pracy zawodowe],

4) oryginat kwestionariusza osobowego dla osoby ubicgajace] sie o zatrudnienie,

5) pisemna koncepcja funkcjonowania i rozwoju Biblioteki Publicznej Gminy Kampinos
6) kscrokopie swiadeetw pracy (po$wiadezone przes kandydata za #godnosé z oryginalem),
7) kserokopie dokumentdw (poswiadezone przes kandydata za zgodnosé z oryginalem)
potwicrdzajgcych wyksataleenie i kwalifikacje »awodowe,

8) kserokopie dokumentow (poswiadezone prvez kandydata va zgodnosé » oryginatem)
poswiadezajgeych znajomosé jozyka polskiego).

9) oswiadevenie, ze kandydal posiada zdolnosé do ezynmosei prawnych i korzysta # pehni
praw publicznych,

10) oswiadcezenie, #e kandydat nic byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu va umyélne
przestgpstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umyélne przestepstwo skarbowe,

11) oswiadczenie, ze kandydal nie byt karany zakazem pehnienia funkeji kierowniczych
zwigzanych » dysponowaniem frodkami publicznymi, o kidrych mowa w art, 13 ust | pki 4
ustawy z dmia 17 grudnia 2004 r. o odpowicdzialnosci za naruszenie dyseypliny finansow
publicznych (tj. Dz.U. » 2013 r., poz. 168).

12) kserokopia dowodu osobistego - poswiadezona za zgodnosé # oryginatem pree
kandydata,

13) aktualne vaswiadezenic o braku przeciwwskazan zdrowotnych do pracy na stanowisku
kicrowniczym,

14) oswiadezenic kandydata, 7e w przypadku wyboru jego oferty zobowiazuje si¢ nic




wykonywaé zajeé pozostajacych w sprzecvmosel lub zwigzanych z zajeciam, kiore wykonuje
w ramach obowiazkow sluzbowych, wywolujacych wzasadnione podejrzenie o stronniczose
lub interesownosé, oraz zajeé sprzecznych z obowigzkami wynikajgeymi z ustawy,

15) inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach 1 umigjginosciach.

Dokumenty aplikacyine; list motywacyiny, CV powinny byé opatrzone klauzuly:

Wyrazam zgode na przetwarzanic moich danych osobowych zawartych w mojej ofercie
pracy dla potrzeb niczbednych do realizacji procesu rekrutacji, zgodnie z ustawsy z dnia
29 sicrpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (L. Dz.U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 =
pozZn. zm.).

Przyjmuj¢ do windomoéci fakt obowigzku publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej
moich danych osobowych, zgodnie z wymogami ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzadowych (Dz.U. Nr 223, poz. 1458 z pézn, zm.).

1. KOMISJA KONKURSOWA

1. Komisje konkursowsg powoluje zarzadzeniem, Wéjt Gminy Kampinos, ustala jej sklad
asobowy.,

2. Pracami komisji konkursowe] kieruje przewodniczacy, ktorym jest przedstawiciel
organizatora.

3. Komisja konkursowa przeprowadza postgpowanie konkursowe nie pd/niej niz w ciggu 5
dni, po uplywie terminu skiadania olert.

4. Komisja konkursowa dokonuje oceny przydatnosci kandydata, ktéra wpisuje do protokotu.
5. Komisja ze swojego skladu powoluje protokolanta,

6. Crlonkowic Komisji nie pobicraja wynagrodzcnia za pracg w komisi.

ML PRZEBIEG KONKURSU

Konkurs odbywa sie dwuetapowo. W pracach komisji nie moga uczestniczy¢ osoby nie
hedace jej ezlonkami.

ETAP PIERWSLY:

1. Przewodniczacy zapoznaje komisje z regulaminem konkursu.

2. Odbiera slosone ofcrty § sprawdza czy 53 nienaruszone.

3. Stwierdza bezstronnosé cztonkdw komisji. W preypadku stwicrdzenia, 7e wirdd czlonkow
komisji sg osoby zwigzane malzenstwem. pokrewienstwem, powinowactwem » kandydatem
hiorgeym udzial w konkursie albo pozostajgce wobec niej w takim stosunku prawnym lub
fuklycznym, ze moze to budzié uzasadnione watpliwodei co do jej obicktywizmu i
bezstronnodci. Wyklucza sie te osoby z prac komisji. Komisja moze dziala¢ w niepelnym
sktadwie. ale nic mnicjszym ni 2/3 skladu osobowego.

4. Czlonkowic komisji zapoznaja sic z dokumentami zlozonymi przez kandydatow, oceniajg
zlozone dokumenty pod wzgledem wymogdw formalnych.

5, Czlonkowie komisii deeyduja w glosowaniu jawnym o dopuszezeniu lub odmowic
dopuszezenia kandydata do drugiego etapu konkursu. Rozstrzygniceic nastepuje »wykla




wigkszosciy glosdw i jest ostatecne, W przypadku réwnej liczby gloséw rozstrzyea plos
przewodniczgeego komisgi.

6. W pierwszym elapie nie ucresiniczg kandydaci.

7. Przewodniczgey komisji informuje kandydatéw o dopuszezeniu albo nie dopuszezeniu do
dalszego postepowania konkursowego.

ETAP DRUCGT;

1. W drugim etapie uczestniczg kolejno kandydaci, preedstawiajae koncepcje pracy w
zakresie kicrowania placowka.

2. Komisja prreprowadza indywidualne rozmowy # kandydatami, vadaje pyvtania z zakresu
znajomosici zasad funkejonowania i organizacji Bibliotcki Publicznej Gminy Kampinos.

3. Komisja wylania kandydata na stanowisko dyrektora Biblioteki Publicznej Gminy
Kampinos w glosowaniu jawnym.

4. Kandydatem na dyrektora Biblioteki Publicznej Gminy Kampinos vostuaje osoba, ktéra w
glosowaniu uzyskala najwicksza liczbe glosow, jednak nie mnicj niz potowe glosow
obeencgo na posiedzeniu skiadu komisji. Jezeli w pierwszej turze glosowania zaden »
kandydatow nie uzyska wymaganej ilosei gloséw, komisja preeprowadza druga ture
glosowania do ktérej prrechodzg kandydaci, ktorzy uzyskali co najmnicj 2 glosy. Zwyciczea
komkursu po drugiej turze glosowania jest kandydat, kiory uzyska wicksza niz inni kandydaci
liczbe plosow.

IV. UWAGI KONCOWE

1. £ prac komisji i przebicgu glosowania sporzgdza si¢ protokol, ktéry bezpodrednio po
zakoneveniu pracy podpisuja wszyscy jej cztonkowic.

2. Crzlonkéw komisji obowigzuje zachowanic tajemnicy stuzbowej dotyergeej pracy komisji.
3. Czlonkowic komisji mogg wnosié do protokotu vastrzezenia, co do pracy komisji, kidre
zostang wpisane do protokofu i wyjasnione przed jego podpisaniem przez wszystkich
czlonkdw komisji.

4. W sprawach nicuregulowanych niniejszym regulaminem decyzjc podejmuje komisja w
glosowaniu jawnym (Komisja moze podjaé uchwale o glosowaniu tajnym),

5. Przewodniczyey komisji niczwlocsnie po vakoticzeniu konkursu przekazuje protokot wraz
z dokumentacjg Wajtowi Gminy Kampinos.

Ogtoszenie wynikow konkursu nastepuje niczwlocznie.

6. Komisja konkursowa rozwigzuje si¢ po rozstrzygnieciu konkursu.

7. Obslugg techniczng komisji zapewnia Wajt Gminy Kampinos.

8. Kandydaci biorgey udzial w konkursie moga wniesé zastrzezenia na pismic do Wojla w
ciggu 3 dni roboczych od rozstrzygniecia konkursu.

9. Wit Gminy Kampinoes jest xobowigzany w ciagu 7 dni od daty otrzymania zastrzezenia,
do zbadania sprawy, podjgcia decyzji i udziclenia kandydatowi odpowicdzi.

10.Decyzja Wiyta Gminy Kampinos jest ostatecsna.

11.Regulamin wehodzi w zyeic z dniem podpisania zarzadzenia.




Zalgeenile Nr 2

do Zarcadecnia Nr 0030, 1342015
Wojia Gminy Kampinos

z dnia 20 sierpnia 2015,

WOJT GMINY KAMPINOS
oglasza konkurs na stanowisko
DYREKTORA BIBLIOTEKI PUBLICZNEJ GMINY KAMPINOS

1. Kandydaci preystepujaey do konkursu powinni spelnia¢ nastepujjce kryteria
formalne:

1. Wymagania niezbedne:

1) posiada obywatelstwo polskic, obywatelstwo Unii Luropejskiej oraz obywatclstwo innych
patistw, ktérym na podstawic uméw migdzynarodowych lub przepisow prawa wspolnotowego
przystuguje prawo do podjgcia zatrudnienia na terytorium Rreczypospolitej Polskieg, jezeh
osoba nic posiadajaca obywatelstwa polskiego posiada znajomos¢ jezyka polskiego
potwicrdzong dokumentem okreslonym w przepisach o shuzbie cywilnej.

2) posiada nieposrslakowang opinie,

3) ma pelng »dolnosé do czynnosei prawnych oraz korzystania z pelni praw publicznych,

4) nic byta skazana prawomocnym wyrokiem sydu za umysine przestepsiwo Sciganc z
oskarzenia publicznego lub umysine przestgpsiwo skarbowe,

5) niekaralnosé vakavem pelnicnia funkgji kicrowniczych zwigzanych 2 dysponowaniem
érodkami publicznymi. o ktérych mowa w art. 13 ust! pkt 4 ustawy z dnia 17 grudma 2004r.
o odpowicdzialnosei za naruszenie dyscypliny finansoéw publicznych (1. DU, 2 2013 ., poz.
168),

6) posiada wykszialcenic wyzsze magisterskic, preferowany kierunck: bibliotekoznawstwo,
7) posiada co najmnicj S-letni staz pracy w instylucji kultury, w tym co najmniej 3 lata pracy
w hibliotece,

8) legitymuje sie stanem vdrowia pozwalajacym na zatrudnienie na stanowisku
kierowniczym.

9) znajomosé preepiséw prawnych dotyezacych funkejonowania instytucji kultury, a w
szevegolnosei:

a) ustawy z dnia 25 pasdsicrnika 1991 r. o organizowaniu i prowadzcniu dziatalnoder
kulturalnej (DU, 2 2012 r. poz. 406, z pozn. zim. ),

b) ustawy z dnia 27 czerwea 1997 r. o bibliotekach (Dz.U. z 2012 r. poz. 642, z pozn. zm. ),
¢) uslawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzic gminnym (Dz.U. » 2013 r. poz. 594, z pozn.
FATI R

d) ustawy # dnia 27 sicrpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U. z 2013 r. poz. 885, z
po7I, Zm.),

e) ustawy z dnia 29 slycznia 2004r prawo zaméwien publicenych (Dz.U. z 2013 r. poz. 907, 7
po#n, »m.).

2. Wymagania dodathkowe:

1) umigjetnosé organizacji pracy 1 kicrowania vespolem pracownikow,

2) umicjetnosdei interpersonalne, kreatywnosé, komunikatywnosc, dyspozycyjnose,
3) znajomosé obslugi komputera oraz programow bibhiotecznych,
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4) /majomosé historii i lozsamosci lokalnej miejscowosci z terenu gminy Kampinos,

5) wiedza z zakresu pozyskiwania srodkéw pozabudretowych, w tym # Unii Furope skicy,

6) predyspozycje do organizowania i prowadzenia przedsigwrie¢ promocyjnych zwigzanych z
dziatalnoscig kulturalng, szezegdlnie biblioteezng.

3. Wymagane dokumenty:

1) piscmne zgloszenic udziatu w konkursie,

2) list motywacyjny,

3) CV z dokladnym opisem preebiegu pracy zawodowej,

4) oryginal kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajacej sic o zatrudnienie.

3) pisemna koneepeja [unkejonowania i rozwoju Biblioteki Publicznej Gminy Kampinos
6) kscrokopie $wiadeetw pracy (poswiadersone przez kandydata va zgodnodé z oryginalem),
7) kscrokopie dokumentow (poswiadezone przer kandydata za zgodno$é z orveinalem)
potwierdzajgcych wyksztaleenie i kwalifikacje zawodowe,

8) kscrokopie dokumentow (poswiadezone przez kandydata 7a zgodnosé z oryginatem)
poswiadczajgeych znajomosé jezyka polskiegol),

9) oswiadezenie, 7e kandydat posiada zdolnosé do czynnosei prawnych i korzysta z pelni
praw publicznych,

10) oswiadevenie, ze kandydat nic byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
preesigpstwo Scigane » oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

11) oswiadezenie, ze kandydat nie byt karany zakazem pelnienia funkeji kierowniczych
zwigzanych 7 dysponowanicm $rodkami publicznymi, o ktérych mowa wart. 13 ust 1 pkt 4
ustawy z dnia |7 grudnia 2004 r. o odpowiedvialnodci za naruszenie dyseypliny finansow
publicznych (). DU, z 2013 r., poz. 168).

12) kserokopia dowodu osobistego - poswiadczona va zgodnosé z oryginatem przez
Kandydata.

13) aktualne zaswiadezenie o braku przeciwwskuzan zdrowotnych do pracy na stanowisku
kierowniczym,

14) oswiadezenie kandydata, 7e w przypadku wyboru jego oferty zobowiazuje sie nie
wykonywac vuje¢ pozostajacych w sprrecznodci lub zwigzanych 7 zajeciami, kidre wykonuije
w ramach obowigzkdw stuzbowych, wywolujacych uzasadnione podejrzenic o stronniczosé
lub mieresownosé, oraz vaje¢ sprzecznych z obowigzkami wynikajacymi 7 ustawy,

15) inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umicjetnosciach.

Dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, CV powinny byé opatrzone kauzulg:

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w mojej ofercie
pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesn rekrutacji, zgodnie z ustawy 7 dunia
29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz.U. 2 2002 r. Nr 101, poz. 926
poZn, zm.).

Przyjmujg¢ do wiadomosci fakt obowiazku publikacji w Biulctynie Informacji Publicznej
moich danych osobowych, zgodnie z wymogami ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzgdowych (Dz.U. Nr 223, pox. 1458 7 pézn, zm.).

II. Termin i miejsce zloZenia wnioskow o przystapienie do konkursu i zloZenia
wymaganych dokumentow:
Wymagane dokumenty aplikacyine winny byé wilasnorecznie podpisane i zlozone w
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sekretariacie Urzedu Gminy Kampinos, pok. nr 4, w zaklejonych Ropertach = dopiskiem;
wKonkurs na stanowisko Dyrektora Biblioteki Publicznej Gminy Kampinos™, w lerminie do
dnia 23 wrzesnia 2015 r. (pigtek do godz. 12.00 pod adresem: Urzgd Gminy Kampinos, ul.
Niepokalanowska 3, 03-085 Kampinos.

Aplikacje, ktore wphmg po wyzef okreslonym terminie, nie bgdg rozpatrywane.

TV. Konkurs przeprowadzi Komisja powolana przer Wajta Gminy Kampinos, ktora sprawdzi
sgloszenia pod wzgledem lormalnym i przeprowadzi rozmowy 7 kandydatami.
Prezewidywany termin rozpatrzenia wnioskiw: 24-25 wrzesnia 2015 r.

V. Kandvdaci moga zapoznad sic z warunkami organizacyjno - finansowymi dzialalnosei
Biblioteki Publicznej Gminy Kampinos w siedzibic Biblioteki w Kampinosic, ul. Szkolna 2,
w godzinach pracy Bibliotcki, po wezedniejszym, telefoniczmym uzgodnieniu terminu z
Dyreklorem Biblioteki pod nr telefonu - 22 7250149,

Dodatkowe informacje mozna uzyskac pod mmerem telefonu 22 7250040 w. 219.

Informacia o wyniku naboru bedzie wmieszezona na stronie internetowef Biudetynn Tnformacyi
Publicznej, na tablicy informacyjnej w Urzedzie Gminy Kampinos, wl. Niepokalanowska 3, Biblioteki
Publicznef Gminy Kampinos oraz na stronie infernetowef Urzedu Gminy Kampinos.




