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Rady Gminy Kampinos

z dnia 29 czerwca 2015 r,

Sprawozdanie z dziatalnosci
Osrodka Pomocy Spotecznej
w Kampinosie
oraz realizacji zadan
z zakresu wspierania rodziny
za 2014 rok



Pomoc Spoteczna jest instytucja polityki spoteczne] paristwa, majaca na celu umozliwienie
osobom i rodzinom przezwycigzanie trudnych sytuacji yciowych , ktérych nie sa one w
stanie pokonac, wykorzystujgc wlasne uprawnienia , zasoby i mozliwosci.

Osrodek Pomocy Spotecznej w Kampinosie jest jednostka organizacyjna Gminy Kampinos.

Osrodek Pomocy Spofecznej w Kampinosie dziata i realizuje zadania zgodnie
ze statutem osrodka oraz w oparciu o :

-ustawe o samorzgdiie gminy

-ustawe o finansach publicznych

-ustawy o pomocy spofeczngj

-ustawe o swiadczeniach rodzinnych

-ustawe o pomocy osohom uprawnionym do alimentow

-ustawe o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie

-ustawe o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej

-ustawe o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie

-ustawe o ochronie zdrowia psychicznego

-ustawy o swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych
-ustawe o rehabilitac)i zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianie oséb niepetnosprawnych
-ustawa o dodatkach mieszkaniowych

-ustawe 0 wychowaniu w trzezwosci | przeciwdziataniu alkoholizmowi

-ustawa o Karcie DuZej Rodziny

Struktura Osrodka:

Struktura Osrodka Pomocy Spotecznej w Kampinosie jest na biezaco dostosowywana do
zmian ustawowych | potrzeb osdrodka.



Wediug stanu na dzief 31 grudnia 2014r. w odrodku zatrudnionych jest 6 oséb (51 %
etatu) , w tym kierownik, 3 pracownikow socjalnych ( zgodnie z art.110 ust.11 ustawy
o pomaocy spotecznej jeden pracownik socjalny na 2000 mieszkancéw , nie mniej jednak niz
trzech pracownikow), ksiegowa i pracownik ds. $wiadeczerd rodzinnych i funduszu
alimentacyjnego.

Wszysey pracownicy posiadaja odpowiednie kwalifikacje i wyksztatcenie kicrunkowe.
Pracownicy w ciggu roku wuczestniczyli w szkoleniach podnoszacych kwalifikacje
i umiejetnosci zawodowe. Dla realizacji celow i zadan pomocy spoteczne] w ramach umow
cywilno- prawnych  zatrudnialismy asystenta rodziny, doradce rodzinnego, psychologa
i terapeutg d/s uzaleznie. We wspolpracy z Biurem Pracy zatrudnialiémy 5 oséb (staz i
roboty publiczne) osoby te wykonywaly prace w swietlicy srodowiskowej jako wsparcie do
realizacji ustawy o wspieraniu rodziny i pieczy zastepczej,

Finansowanie

Zadania Osrodka Pomocy Spotecznej w Kampinosie finansowane sg ze srodkdw budzetu
gminy (zadania wiasne ) | budzetu panstwa (zadania zlecone).
Ogotem w 2014roku  na Swiadczenia i utrzymanie Oérodka Pomocy Spolecznej w
Kampinosie wydano 1.821 653,31 zf w tym:

-srodki finansowe od wojewody 1.154 792,49
-srodki z budzetu gminy 591 860.62
-POKL 75 000,20

Na utrzymanie ofrodka tj: obsluga, wynagrodzenia, szkolenia, porto, ustugi, materiaty i inne
wydalismy: 462 336,89 zi

Pozostata kwota wydatkowana zostata na zasitki z pomocy spotecznej oraz na swiadczenia
rodzinne i alimentacyjne. ’

Pomoc Spoteczna

Pomoc Spoteczna wspicra osoby i rodziny w wysitkach zmierzajacych do zaspokojenia
niezbednych potrzeb i umoiliwia im Zycie w warunkach odpowiadajgcych godnosci
cztowicka a osoby korzystajgce z pomocy spoteczne] sz obowigzane do wspotudziatu w
rozwigzywaniu ich trudne] sytuacfi Zyciowej. Trudna sytuacjs zyciowa (ubdstwo,
niepetnosprawnosé, dtugotrwata choroba |, bezradnosé, bezrobocie, przemoc w rodzinie |
bezdomnosc, uzaleinienia) oraz posiadane dochody nie przekraczajgce  kryterium
dochodowego s3 warunkiem do cbjecia pormoca finansows z pomocy spotecznej.

Kryterium dochodowe dla osoby samotnej wynosi 542zt netto, a dla osoby w rodzinic 45621
rna osobe.



Pomoc finansowa udzielana jest na podstawie decyzji administracyjnej po przeprowadzeniu
wywiadu Srodowiskowego i zebraniu wszystkich dokumentéw w sprawie ktére kazdorazowo
ustala pracownik socjalny w trakcie wywiadu. W 2014r ze $wiadczeri z pomocy spofecznej
skorzystato 276 os6b(146 rodzin) ktérym wydano 501 decyzii.

-zasitki state otrzymywato 19 o0s6b(18 rodzin) w tym za 18 osdb byly optacane skladki na
ubezpicczenie zdrowotne

-zasitki okresowe przyznawano 19 osobom
-zasitki celowe i w naturze otrzymywato 100 oséb w tym 10 os6b otrzymato zasitki specjalne
- zasitki w formie Swiadczenia pienieznego otrzymato 200 oséh z 70 rodzin

-pomoc w formie positku otrzymato 37 oséb w tym 36 to sa dzieci w wieku do ukoriczenia
szkoly ponadgimnazjalne).

-paczki zywnosciowe z programu pomoc paristwa w zakresie dozywiania otrzymato 50 rodzin
ktdrym wydano 63 paczki

W ramach wspotpracy z Polskim Komitetem Pomocy Spotecznej uczestniczylidmy w realizacji
»Programu Operacyjnego Pomoc Zywnosciowa 2014-2020 Europejskiego Funduszu Pomocy
Najbardziej potrzebujacym (FEAD)” pomoc w postaci 2ywnosci otrzymaty 174 osohy ktdrym
wydano 750 paczck tj, 5 745 kg. o wartoéci 13.893,75z21.

-za cztery osoby byly ponoszone doptaty do pobytu w Demu Pomocy Spoteczne] w tacznej
wysokosci 55 143,76z

Wzorem lat ubieglych oérodek zorganizowat ,Dzier Seniora” uroczystosc to msza éw., czesc
artystyczna i zabawa, rokrocznie korzysta ponad 100 senioréw z terenu naszej gminy,

Pracownicy osrodka prowadzg zbiorke odziezy uzywanej, ktéra stuzy osobom
potrzebujgeym.

Praca Socjalna

Pomoc w postaci pracy socjalnej polega na bezpoéredniej wspélpracy z czlowickiom
potrzebujacym, umotzliwia potrzebujacym przezwyciezanie trudnosci poprzez dziatania
wspierajgce i zabozpieczajgce (pracownik socjalny, psycholog, doradca rodzinny, terapeuta)
Pracownicy osrodka podejmuja dziatania po rozpoznaniu potrzeb w érodowisku , wiedza w
jakich Srodowiskach skupiajg jakie problemy, potrafig wskazaé miejsca szczogdlnie trudne
spotecznic i rodziny zagroZone patologia. Pracownicy wspomagaja aktywnoéé zawodowa w
poszukiwaniu pracy, udzielajg pomocy osobom niezaradnym zyciowo w pisaniu pism do
réznych instytucji w celu uzyskania i uporzadkowania swoich spraw  urzedowych
i rodzinnych,

- pomoc w postaci pracy socjalne|] otrzymafo 121 rodzin w tym bylo prowadzonych g
kontraktow socjalnych



Zadania z zakresu pomocy spotecznej obejmowaty w szezegdlnosci :

-prowadzenie postepowania , wydawania decyzji i wyptaty zasitkow: stalych, okresowych,
celowych i celowych specjalnych

-realizacja programu rzadowego ,,Pomoc parstwa w zakresic doiywiania”
-kierowanie do domu Pomocy Spotecznej

-organizowanie ustug opiekunczych

-Swiadczenie pracy socjalnej w tym kontrakty socjalne

Zadania wlasne gminy :

o charakterze obowigzkowym:

Zgodnie z art.17 ust.1 ustawy o pomocy spotecznej do zadan wlasnych gminy o charakterze
chowiazkowym nalezy:

-opracowywanie i realizacja gminnej strategii rozwigzywania problemow spotecznych ze
szczegolnym uwzglednieniom programodw pomocy spotecznej, profilaktyki i rozwiazywania
probleméw alkoholowych i innych |, ktérych celem jest integracja osob i rodzin z grup
szezegolnego ryzyka.

-sporzadzanie bilansu potrzeb gminy w zakresie pomocy spofecznej

-przyznawanie | wyptacanie Swiadczen z pomocy spofecznej do ktorych naleza : zasitki
okresowe, zasitki celowe, zasitki celowe na pokrycie potrzeb powstatych w wyniku zdarzenia
losowego, zasitkow calowych na pokrycie Swiadczett zdrowotnych osobom bezdomnym oraz
innym osohom nie majacym dochodu i mozliwosci uzyskania swiadczen na podstawie
przepisow o powszechnym ubezpieczeniu zdrowotnym, udziclanie schronienia, zapewnienie
positku i niezbednego ubrania osobom tego potrzebujacym

-praca socjalna

-organizowanie i swiadczenie ustug opiekuriczych

-dozywlanie dzieci

-sprawienie pogrzebu

-kierowanie do Domu Pomocy Spotecznej i ponoszenie odptatnosci za pobyt mieszkanca
-organizowanie i swiadczenie usfug opickuniczych, w tym ustug specjalistycznych
-prowadzenie | zapewnienie miejsc w placowkach opickuriczo wychowawczych wsparcia
dziennego lub mieszkan chronionych

-tworzenie gminnego systemu profilaktyki i opieki nad dzieckiem

-pomoc osobom majgcym trudnosci w przystosowaniu do Zycia po opuszezeniu zaktadu

karnego
-sparzadzanie sprawozdawczosci i przekazywanie je] rowniez w wersji elektronicznej

-utrzymanie osrodka pomocy spoteczne]
-przyznawanie i wyptacanie zasitkéw statych

zadania gminy o charakterze nie ohowiazkowym:




-przyznawanie zasitkéw celowych specjalnych

-prowadzenie i zapewnienie miejsc w domach pomocy spotecznej i oérodkach wsparcia o
Zasiegu gminnym

-podejmowanie innych dziatari z zakresu pomocy spoteczne] wynikajacych z rozeznania
potrzeb gminy w tym tworzenie programow ostonowych

-wspdtpraca z powiatowym urzedem pracy w zakresie upowszechniania ofert pracy oraz
informaci o wolnych miejscach pracy, upowszechnianie informacji o ustugach poradnictwa
zawodowego i o szkoleniach

Zadania zlecone gminie z zakresu administracji rzadowej;

-organizowanie i $wiadczenie specjalistycznych uslug opiekuriczych w miejscu zamieszkania
dla oséb z zaburzeniami psychicznymi

-przyznawanie i wyplacanie zasitkdw celowych na pokrycie wydatkdw zwiazanyeh z kleska
Zywiotowg lub ekologiczng

-prowadzenie i rozwdj infrastruktury srodowiskowych domaéw samopomocy dla oséh 2
zaburzeniami psychicznymi

-realizacja zadan wynikajgcych z rzadowych programéw pomocy spotecznej, majgecych na
celu ochrong poziomu zycia 0sob, rodzin i grup spotecznych oraz rozwdaj specjalistycznego
wsparcia

-przyznawanie | wyplacanie zasitkdw celowych, a takze udziclanie schronienia, positku oraz
niezhednego ubrania cudzoziemecom

-wyptacanie wynagrodzenia za sprawowanie opicki

Swiadczenia Rodzinne i Fundusz Alimentacyjny

Zadania z zakresu $wiadczen rodzinnych jak i z funduszu alimentacyjnego sg zadaniami
zleconymia Srodki na ich realizacje pochodza z budietu panstwa,

W ramach powyiszych zadai wydano 310 decyzji dla 180 os6h ktére otrzymywaty :

1.5wiadczenia rodzinne to : zasitck rodzinny oraz dodatki : z tytutu urodzenia dziecka,

z tytutu opieki nad dzieckiem w okresie karzystania z urlopu wychowawczego, 2 tytulu
samotnego wychowywania dziecka, z tytutu wychowywania dziecka w rodzinie
wielodzietnej, z tytulu ksztatcenia i rehabilitacji dziecka niepetnosprawnego, z tytutu
rozpoczgcia roku szkolnego, z tytutu podjecia przez dziecko nauki w szkolo poza miejscem
zamieszkania (dojazdy i ztamieszkanie).

2.swiadczenia opiekuricze to: zasitek pielegnacyjny, $wiadczenie piclegnacyjne, specjalny
zasitek opiekunczy.

3. jednorazowa zapomoga z tytutu urodzenia dziecka



4.zasitek dla opickuna osoby niepetnosprawnej
5.sktadki na ubezpicczenie emerytalno-rentowe
b. swiadezenia z funduszu alimentacyjnege

Do powyzszych zadan nalezy réwniez prowadzenie postepowan wobec diuznikéw
alimentacyjnych

Karta Duzej Rodziny

W zwigzku z realizacja rzadowego programu dla rodzin wielodzietnych w 2014r oérodek
realizowat zadania polegajace na wydawaniu Karty Duzej Rodziny dla mieszkaficdw naszej
gminy .

Karte otrzymaly 32 rodziny ktdrym wydano 153 karty,

W ramach swiadczenia poradnictwa w OPS uruchomiono PIK — Punkt
Informacyjno - Konsultacyjny

1. Cele Punlktu Informacyjno - Konsultacyjnego:

1) zwigkszenie dostepu mieszkaricéw Gminy Kampinos do profilaktycznej dziatalnosci
informacyjnej i edukacyjnej oraz wiedzy w dziedzinle profilaktyki i rozwigzywania
problemdw alkoholowych i innych uzaleznien, a w szczegdlnosci w dziedzinie ochrony
przed przemoca w rodzinie,

2) zmniejszenie poziomu bezradnosci oséh uzaleinionych od alkoholu i innyeh érodkéw
odurzajgcych oraz osob wspétuzaleznionych, bedacych mieszkaricami Gminy Kampinos,

2. Punkt Informacyjno-Konsultacyjny prowadzi dziatalnosé w szczegélnoéci dla osdh:
- uzaleznionych od alkoholu i innych $rodkéw odurzajacych,
- cztonkdw rodzin osob uzaleznionych,
- doznajgcych przemocy,
- bedacych w kryzysic.
3. Do zadan Punktu Informacyjno-Konsultacyjnego naleiy w szczegdlnoéci:
- motywowanie do podjecia leczenia oraz kicrowanie do specjalistycznych placéwek,
- wstepna diagnoza i ocena sytuacji rodzinnej,

- udzielanie wsparcia rodzinnego | psychologicznego



- posiadanic dobrej orientacji na temat mozliwosci pomocy i kompetencji
poszczegolnych stuib z terenu gminy i innych instytucji, ktére moga zaangazowac sie
w profesjonalng i systemowg pomoc dla klientéw punktu,

- prowadzenie dokumentacji udzielonyeh porad i konsultacji.
4, Baza lokalowa.
Punkt Informacyjno-Konsultacyjny miesci sig docelowo w OPS przy ul. Szkolnej 2 A.

Whytacznie poradnictwo psychologiczne realizowane jest w Zespole Rekreacyjno —
Sportowym Kampinos A 30 A,

7. Obsada personalna i dane statystyczne:

- psycholog — 60 h ( w tym: osoby doroste, mtodziez i dzieci) konsultacji;
- doradea rodzinny — 66 h kansultacji;

- prawnik - 30 h konsultacji;

- terapeuta ds. uzaleznien — 192 h konsultacji.

POKL projekt systemowy ,Nowe mozliwosci w przysztoéci” realizowany
w 2014r.

Osrodek Pomocy Spotecznej w roku 2014 realizowat VIl edycje projektu systemowego
realizowanego w ramach Priorytetu VII, Dziatanie 7.1, Poddziatanie 7.1.1 Aktywna Integracja
spoteczna realizowana przez Odrodki Pomocy Spofecznej. Gtéwnym celem projektu byto
zwigkszenie zawodowej i spolecznej aktywnosci uczestnikéw — 8 kobiet — poprzez
kompleksowe dziatania o charakterze: spofecznym, psychologicznym, integracyjnym
i edukacyjnym. Projekt byl skierowany do klientéw pomocy spotecinej zamieszkujacych na
terenie Gminy Kampinos. W ramach radania ,Aktywna Integracja” byly prowadzone
raznorodne zajgcia, ktére mialy na celu zwigkszenie aktywnosci uczestnikéw, podniesienie
samooceny | wiary we wifasne moiliwosci. Dodatkowo zostaly zorganizowany wyjazd
integracyjny do Plocka dla okoto 50 osdh.

Wartosc projektu w roku 2014 wynosita 75 000,20 zt. Kwota dofinasowania to 67 125, 00 zi.
W ramach projektu prowadzono zadania ,Wsparcie dochodowe” w ramach ktérego
udzielono pomaocy finansowe] ogdtem7 875,00 zt.

Wartosciy dodang projektu bylo podwyiszenie aspiracji osobistych i kompetencii
zawodowych uczestnikow. Bez wsparcia EFS nie bytoby moiliwe zaoferowanie uczestnikom
wigkszosci ustug bedacych przedmiotem projektu. Projekt miat duzy wplyw na zwiekszenie
liczby os6b majacych dostep do szkolen i innych form wsparcia wspétfinansowanych z EFS.

Realizacja Gminnego Programu Wspierania Rodziny w Gminie Kampinos



Ustawa z dnia 9 czerwea 2011 roku o wspicraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (t.). Dz,
U. z 2015 roku, poz. 332) okredla m. in.:

- zasady i formy wspierania rodziny przezywajacej trudnosci w wypetnianiu funkeji
opickuficzo-wychowawczych,

- zasady finansowania wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej,

- zadania administracji publicznej w zakresie wspicrania rodziny i systemu pieczy zastepczej.

Rodzinie przezywajgcej trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekunczo-wychowawczych
zapewniane jest wsparcie, ktére polega w szczegélnosci na:

1) analizie sytuacji rodziny | $rodowiska rodzinnego oraz przyczyn kryzysu w rodzinie;
2)  wzmocnieniu.roli funkcji rodziny;

3) rozwijaniu umiejetnosci opiekunczo-wychowawczych rodziny;

4} podniesieniu $wiadomoéci w zakresie planowania oraz funkcjonowania rodziny;

5] pomoc w integracji rodziny;

6) przeciwdziataniu marginalizacji i degradacji rodziny;

7] dazeniu do reintegracji rodziny.

Wspieranie rodziny jest prowadzone w formie:
1) pracy z rodzing;
2) pomocy w opiece | wychowaniu dziecka.

Wspieranie rodziny jest prowadzone za jej zgodg | aktywnym udziatem, z uwzglednieniem
zasohow whasnych oraz Zrodet wsparcia zewnetrznego.

Praca z rodzing jest prowadzona w szczegélnosci w formie:
- konsultacji | poradnictwa specialistycznego;

- ustug dla rodzin z dzicémi, w tym ustug opiekunczych;

- pomaocy i pracy asystenta rodziny;

Praca z rodzing jest prowadzona takze w przypadku umieszczenia dziecka poza rodzing.

Rodzina moie otrzymac wsparcie przez dzialania:

1) instytucji i podmiotow dziatajgoych na rzecz dziecka i redziny;
2) placdwek wsparcia dziennego;

3) rodzin wspierajacych;

4) objecie pomoca asystenta rodziny.

W przypadhku gdy OSrodek Pomocy Spoleczne] poweimie informacje o rodzinie
przeiywajgcej trudnosci w wypetnianiu funlecji opiekuniczo-wychowawczych, pracownik
socjalny przeprowadza w tej rodzinie wywiad Srodowiskowy, na zasadach okreslonych
w ustawie z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spoleczne|,

Po dokonaniu analizy sytuacji rodziny, pracownik sacjalny przeprowadzajacy wywiad
srodowiskowy wnioskuje do Kierownika Osrodka Pomocy Spotecznej o przydzielenie
rodzinie asystenta rodziny.



ASYSTENT RODZINY

Rola asystenta rodziny polega na wzmocnionej pracy z rodzina w celu niwelowania jej
stabyeh punktow, nauczeniu jej zachowan, czynnosci — niejednokrotnie podstawowych — tak,
aby mozliwe byto zbudowanie bad? odbudowanic normalnego funkcjenowania rodziny,
a pozostawienie w nicj dziecka nie zagraiato jego rozwojowi. Asystenta rodziny zatrudnia
Kierownik Osrodka.
Asystent rodziny prowadzi prace z rodzing w miejscu jej zamieszkania lub w miejscu
wskazanym przez rodzine.
Ma terenie Grminy Kampinos Asystent Rodziny wykonuje prace u jednej rodziny. Na ten col
przeznaczana zostafa kwota 11346,24 zt.

WSPOLFINANSOWANIE PRZEZ GMINE POBYTU DZIECKA W PIECZY ZASTEPCZE!

W przypadku umicszczenia dedecka w placdwee opiekunczo-wychowawczej, gmina wlasciwa
ze wizgledu na miejsce zamieszkania dziecka ponosi odpowiednio wydatki. W roku 2014
poniesiono koszt w tacznej wysokosci 36318,49 zt. t]. dofinansowywano pobyt w placéwkach
i pieczy zastepczej dla czworga dzieci z terenu gminy.

Do realizacji swoich zadan Osrodek Pomocy Spotecznej wspéipracowat
miedzy innymi z:

- Powiatowy Urzad Pracy w Bloniu;

- Gminng Komisja Rozwigzywania Problemow Alkoholowych w Kampinosie;
- Zespotem Interdyscyplinarnym w Kampinosie;

- Zespaotem Szkolno — Przedszkolnym w Kampinosie;

- Policjg Powiatows i policjantami dzielnicowymi z gminy Kampinos;

- Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Ozarowie Mazowieckim;

- Sgdem Rejonowym w Grodzisku Mazowieckim;

-Kuratorami sadowymi

- Prokuraturg Rejonowa w Grodzisku Mazowieckim;

- Placdwkami sSwiadczacymi program leczenia odwykowego;

- Powiatowym Os$rodkiem Interwencji Kryzysowe] w Sochaczewie;

- Dérodkami zdrowia (NZOM ,Medicor” w Kampinosie, Szpital Powiatowy w Sochaczewie,
Poradnia Zdrowia w Btoniu);

- Organizacjami pozarzadowymi dziatajacymi w sferze pomocy rodzinie i dziecku z terenu
gminy i powiatu;

- Swietlica Srodowiskowa ,Lipa” z Oddziatami Specjalistycznymi w tazach;

- Parafiami z terenu gminy Kampinos.



Dziatalnos¢ Zespotu Interdyscyplinarnego

Zespot Interdyscyplinarny to grupa specjalistow z réznych instytucji, taczaca swojg
wicdze, umiejetnosci oraz mozliwosci wynikajace z instytucji, ktora reprezentuja,
podejmujgca wspdiprace i skoordynowane dziatania majace na celu niesienie pomocy

osobom
krzywdzonym oraz przeciwdziafania zjawisku przemocy na terenie Kampinosu.

Obsluge organizacyjno-techniczng zespotu interdyscyplinarnego zapewnia Osrodek
Pomocy Spotecznej w Kampinosie. Obowigzki przewodniczacego Zespotu Interdyscyplinarnego
w Kampinosie, petni Kierownik Osrodka Pomocy Spotecznej w Kampinosie.
Kierunki dziatan:

1. Akcje informacyjne w Swictlicy Srodowiskowej ,Lipa” w tazach i ,Dab” w Kampinosie
skierowane do dzieci w wieku 6 — 15 lat, prowadzone przoz Policjantow z Ogniwa
Interwencyjnego Policji w Kampinosie, Prowadzone z wykorzystaniem form i technik:

- pogadanka;

- pokaz;

- warsztaty plastyczne — w ramach zajec dziecl opracowywaly plakaty i ulotki;

- ogladanie filmu edukacyjnego;

- ,Burza mozgoéw".

2. Akcje informacyjne byty prowadzone w czasie Zimowiska 2014 oraz Potkolonii letnich 2014
r prowadzonych w okresie lipiec — sierpiert 2014 oraz w ramach lekeji wychowawczych w
szkole.

3, Zrealizowano program profilaktyczny pt.: ,Przemocy moéwimy — NIE!” przy wspolpracy ze
Stowarzyszeniem ,Razem” wspdifinasowany ze drodkéw Mazowieckiego Centrum Polityki
Spotecznej w Warszawie.

4. Zakupiono pakiet materiatéw informacyjnych skicrowanych do osob dorostych, miodzieiy
i dzieci dotyczacych przemocy w roznych grupach wiekowych i rdznych rodzajow przemocy

( mu.in: psychiczna, fizyczna, ekonomiczna). Materialy zostaly rozdysponowane na terenie
Gminy Kampinos. Ogdlem objeto akecja informacyjng okoto 350 dzieci z terenu gminy i 60
os0b dorostych,

W okresie sprawozdaweczym w 2014 roku do Zespolu Interdyseyplinarnego wplyneto

- B ,Niebieskich Kart” zatoZone podczas interwencji Policji

Z CZego:
- 3 ,Niebieskie Karty” kontynuowane z poprzednich okresdw.

- Odbyto sie 20 spotkan czltonkow Zespotu Interdyscyplinarnego w Kampinosie w sprawach
indywidualnych i powolywania grup roboczych w przypadkach stosowania przemocy.

- Przewodniczacy wraz z Zespotem w 2014 roku zorganizowat 17 spotkan Grup Roboczych

w celu rozwigzywania konkretnych, rzeczywistych problemow wynikajacych z przemocy w
rodzinie w indywidualnym przypadku.



Whioski

Jednym z powodow utrudnien w pracy Odrodka Pomocy Spotecznej jest rosngea liczba zadan
nakfadanych na Osrodki Pomocy Spotecznej. Czesta zmiana przepisow zarowno w pomocy
spotecznej jak i Swiadczeniach rodzinnych, funduszu alimentacyjnym i innych zadaniach
naktadanych na OPS nie wptywa korzystnie na relacje z naszymi podopiecznymi. Swiadczenia
przyznane jedng ustawq sg w krotkim czasie zmieniane lub zabierane Kolejnymi zmianami.
Nakfadane na Osrodek zadania wymagaja instalowania nowych programéw komputerowych,
ktorych obstuga wymaga fachowe] wiedzy z dziedziny informatyki. Ze wzgledu na
ograniczone Srodku OPS nie zatrudnia informatyka, korzystajac jedynie z pomocy pracownika
Urzcdu Gminy,

Zmiana polityki socjalnej panstwa, czesta nowelizacja | niejasnos¢ przepisow prawa,
nadmierna biurokracja nie wplywaja korzystnie na nasza prace oraz bezposrednie kontakty
7 podopiecznymi.
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