ZARZADZENIE NR 0050.89.2023
WOJTA GMINY KAMPINOS
z dnia 3 lipca 2023 r.

W sprawie wprowadzenia zmiany w Regulaminie Wynagradzania Pracownikéw Urzedu

Gminy Kampinos

Na podstawie art. 777 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeksu pracy (t. j. Dz. U. 2022 r.,
poz. 1510 ze zm.), art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzagdowych (t. j. Dz. U. 2022 r., poz. 530), Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia
25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzgdowych (Dz. U.

2021r., poz. 1960 ze zm.) zarzadza sie:

§1

W Regulaminie Wynagradzania Pracownikéw Urzgdu Gminy Kampinos stanowiacym

zatacznik do Zarzadzenia Nr 0050.171.2022 Woéijta Gminy Kampinos z dnia 15 grudnia 2022

r. w sprawie wprowadzenia regulaminu Wynagradzania Pracownikow Urzgdu Gminy

Kampinos, wprowadza si¢ nastepujace zmiany :

1) Zalgcznik Nr 1 , Zatgcznik Nr 2 i Zalacznik Nr 3 do Regulaminu Wynagradzania
Pracownik6w Urzgdu Gminy Kampinos — otrzymuje brzmienie w tresci zalacznika do
niniejszego zarzadzenia.

§2
Zmiany wprowadzone niniejszym Zarzadzeniem podaje si¢ do publicznej wiadomosci
wszystkich pracownikéw poprzez umieszczenie w formie papierowej w postaci pisma
okolnego.
§3
Pozostale postanowienia Regulaminu nie ulegaja zmianie.
§4
Wykonanie Zarzadzenia powierza sie Zastepcy Woijta.
§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od ogloszenia.







Wymagania kwalifikacyjne

ZAYL.ACZNIK Nr 1

Stanowiska pracownikéw zatrudnionych na podstawie powolania

Minimalne wymagania
. s 1)
Ma;:)szyi?;lny M.aksymainy kwalifikacyjne
Lp. [Stanowisko wynagrodzenia poziom d.o dathu
zasadniczego funkcyjnego wyksztalcenie .
(kwota w zlotych) e . .|Staz pracy
(kwota w zlotych) oraz umiejetnosci
zawodowe (w latach)
1. ffgﬁ‘:ﬁ; Wojta 8340 2900 wyzsze? 6
Skarbnik gminy
2. |(glowny ksiegowy 8340 2900 wedlug odrgbnych przepisow
budzetu) w gminie

1) Minimalne wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztalcenia i stazu pracy dla stanowisk, na ktérych
stosunek pracy nawigzano na podstawie powolania, ktére sa okreslone w zalgczniku nr 2 do rozporzadzenia,
uwzgledniajg wymagania okreslone w ustawie z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(tj. Dz.U. z 2022 r., poz. 530), przy czym do stazu pracy wymaganego na tych stanowiskach wlicza sig
wykonywanie dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt 1 tej ustawy.

2) Wyksztalcenie wyzsze - rozumie si¢ przez to ukoriczenie studiéw potwierdzone dyplomem, o ktérym mowa
w art. 77 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j.DzU. 22022,
poz. 574 ze zm.), w zakresie umozliwiajagcym wykonywanie zadan na stanowisku.

Stanowiska pracy, na ktérych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o prace

Minimalny Wymagania kwalifikacyjne
i maksymalny
Lp. Stanowisko poziom ) Stawka d.odatku _
zaszeregowania | funkcyjnego | wyksztalcenie ta
i wynagrodzenia oraz umiejetnosci staz pracy
zasadniczego zawodowe (W latach)
Stanowiska kierownicze urzednicze
1. Sekretarz Gminy XVII-XX 4 wyzsze? 4
4600-8200
2. |Kierownik Urzedu Stanu XVI-XIX 3 wedhlug odrebnych przepiséw
Cywilnego 4400-7800
3. Kierownik Referatu XII-XIX 3 wyzsze? 4
4100-7800
4. | Zastgpca Kierownika XIV-XVII 2 wedlug odrebnych przepiséw
Urzgdu Stanu Cywilnego|  4200-7100




Stanowiska urzednicze

1. Gltéwny specjalista XMI-XVII 1 wyzsze? 4
4100-7100

2. Inspektor XI-XVI - wyzsze? 3
3900-6700 $rednie® 5

3. Starszy specjalista XI-XV - wyzsze? 3
3900-6400 $rednie® 5

4, Podinspektor X-XIV - wyzsze? -
3800-6100 srednie® 3

5. Specjalista X-XIII - wyzsze? -
3800-5600 srednie® 3

6. Referent VIII-XII - érednie” 1
3650-5300

7. Archiwista VII-XI - $rednie® -
3600-5000

Stanowiska pomocnicze

Minimalny i maksymalny
poziom zaszeregowania

Wymagania kwalifikacyjne

Lp. Stanowisko . .
i wynagrodzenia wyksztalcenie .
zasadniczego oraz umiejetnosci staZ pracy
zawodowe (w latach)
1. Sekretarka VII-XTI érednie® -
3600-5300
2. | Pomoc administracyjna IvV-X zasadnicze® -
3450-4700
Stanowiska pracownikéw obslugi
Minimalny i maksymalny Wymagania kwalifikacyjne
Lp. Stanowisko poz.iom zaszerego“.'ania
i wynagrodzenia wyksztalcenie .
zasadniczego oraz umiejetnosci staz pracy
zawodowe (w latach)
1. | Rzemieslnik specjalista IX-XIV érednie® 3
3700-6100 zasadnicze? 4
2. Kierowca ciggnika VI-XII Wedtug odrebnych przepisow
3550-5300
3. Robotnik II-IX podstawowe® -
3350-4600
4., Sprzataczka I-IX podstawowe”) -
3350-4600

1) Minimalne wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztatcenia i stazu pracy dla kierowniczych stanowisk
urzedniczych i stanowisk urzedniczych, na ktérych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o prace,
ktére sa okre§lone w zalaczniku nr 3 do rozporzadzenia, uwzgledniaja wymagania okrelone w ustawie
z dnia 2] listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t. j. Dz. U, z 2022 r. poz. 530), przy czym do
stazu pracy wymaganego na kierowniczych stanowiskach urzedniczych wlicza si¢ wykonywanie dzialalnosci

gospodarczej, zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt 1 tej ustawy.

2) Wyksztalcenie wyzsz

e — rozumie si¢ przez to ukoficzenie studiéw potwierdzone dyplomem, o ktérym mowa
w art. 77 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (t .j. Dz. U.z2022 1.

poz. 574, ze zm.), w zakresie umozliwiajacym wykonywanie zadaf na stanowisku, a w odniesieniu

do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.




3)

4)

5)

Wyksztalcenie $rednie — rozumie si¢ przez to wyksztalcenie $rednie lub Srednie branzowe,
W rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (t.j. Dz. U. 2 2021 r. poz. 1082, ze zm.),
o odpowiednim profilu umozliwiajacym wykonywanie zadafi na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk
urzgdniczych stosownie do opisu stanowiska.

Wyksztalcenie zasadnicze — rozumie si¢ przez to wyksztalcenie zasadnicze branzowe lub zasadnicze
zawodowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o§wiatowe (t.j.Dz. U.z2021 1. poz. 1082,
ze zm.), 0 odpowiednim profilu umozliwiajacym wykonywanie zadari na stanowisku.

Wyksztalcenie podstawowe — rozumie si¢ przez to wyksztalcenie podstawowe, w rozumieniu ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1082, ze zm.), a takze umiejetnosé
wykonywania czynno$ci na stanowisku.

=



ZALACZNIK Nr 2

Tabela miesi¢cznych kwot wynagrodzenia zasadniczego

Kategoria zaszeregowania Kwota w Zotych
minimalna maksymalna

I 3300 3800
11 3350 3900
I 3400 4000
1\Y 3450 4100
\' 3500 4200
\! 3550 4300
VII 3600 4400
VIII 3650 4500
IX 3700 4600
X 3800 4700
X1 3900 5000
XII 4000 5300
X111 4100 5600
X1V 4200 6100
XV 4300 6400
XVI 4400 6700
XVII 4600 7100
XVIII 4800 7400
XIX 5000 7800
XX 5200 8200




ZALACZNIK Nr 3

Tabela stawek dodatku funkcyjnego

Procent minimalnego wynagrodzenia zasadniczego

Lp. | Stawka dodatku funkcyjnego dla pierwszej kategorii zaszeregowania
1. 1 do 40

2. 2 do 60

3. 3 do 80

4. 4 do 100
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