Zalgeznik do

Zarzpdzenia Nr 0050.154.2017
‘Wéjte Gminy Kampinos

z dnia 15 grudnia 2017 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA
PRACOWNIKOW URZEDU GMINY KAMPINOS

Rozdzial 1
Przepisy ogdlne

§1

1. Regulamin wynagradzania, zwany dalej regulaminem okresla:
a) wymagania kwalifikacyjne pracownikéw,
b) szczegblowe warunki wynagradzania, w tym minimalny i maksymalny poziom
wynagrodzenia zasadniczego,
¢) warunki przyznawania oraz warunki i spos6b wyplacania nagréd innych niz nagroda
jubileuszowa,
d) warunki i sposéb przyznawania dodatku funkcyjnego i specjalnego.

§2

1. Postanowienia Regulaminu dotycza pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie Gminy
Kampinos na podstawie umowy o prace.

§3.

Przed dopuszczeniem do pracy, nowo zatrudniony pracownik zapoznaje si¢ z niniejszym
Regulaminem. O$wiadczenie pracownika o zapoznaniu si¢ z Regulaminem zostaje dotgczone
do jego akt osobowych. Wzér o$wiadczenia stanowi zatgcznik nr 5.

§4

Ilekroé¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) pracodawcy - rozumie si¢ przez to Urzad Gminy Kampinos, ktéry organizuje proces pracy
oraz okresla prawa i obowigzki wynikajace ze stosunku pracy, w zakresie ograniczonym
normami prawa. Za pracodawce czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy dokonuje
Wéjt Gminy,

2) pracowniku - rozumie si¢ przez to osob¢ zatrudniong w Urzedzie Gminy Kampinos
na podstawie umowy o prace, bez wzgledu na rodzaj umowy o prace i wymiar czasu pracy,

3) rozporzgdzeniu w sprawie zasad wynagradzania - rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Rady
Ministréw z dnia 18 marca 2009 roku w sprawie wynagradzania pracownikéw
samorzgdowych (tekst jednolity: Dz. U. 2014.1786 z pézn. zm. ) - wydane na podstawie
art. 37 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 1. 0 pracownikach samorzgdowych (tekst
jednolity: Dz. U. 2017 r. poz.1875).
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Rozdzial 2
Wymagania kwalifikacyjne

§5

. Szczegblowe wymagania kwalifikacyjne pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie Gminy
okresla rozporzgdzenie Rady Ministr6w z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzadowych (tekst jedn.: Dz.U z 2014 r., poz. 1786 z pdzn. zm.).

. W zakresie nieuregulowanym w rozporzgdzeniu obowigzujg wymagania kwalifikacyjne
okreslone niniejszym Regulaminem.,

. Wymagania kwalifikacyjne pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie Gminy stanowig
zalgeznik Nr 1 do niniejszego Regulaminu.

Rozdzial 3
Wynagrodzenie za pracg

§6
Wynagrodzenie zasadnicze

- W Urzgdzie Gminy Kampinos obowiazuje czasowy system wynagradzania, polegajacy
na ustaleniu dla poszczegblnych pracownikéw kategorii zaszeregowania, stawek
wynagradzania zasadniczego oraz dodatku funkcyjnego i dodatku specjalnego.

. Podstawg ustalania zaszeregowania pracownika sg tabele stanowigce zatgczniki Nr 1 oraz
Nr 2 niniejszego Regulaminy

. Tabela minimalnych i maksymalnych stawek miesiecznych kwot wynagrodzenia
zasadniczego stanowi zalgcznik Nr 1 do niniejszego Regulaminu.

§7

. Decyzj¢ o zastosowaniu dla danego pracownika stawki osobistego zaszeregowania
podejmuje pracodawca.

. W uzasadnionych przypadkach pracodawca moze skrécié pracownikowi okres pracy
zawodowej wymagany na danym stanowisku, z wylaczeniem stanowisk, dla ktérych
wymagany okres pracy zawodowej okres$lajg odrebne przepisy oraz art. 5 ust. 2 i art. 6 ust.
4 ustawy o pracownikach samorzgdowych.

§8
Dodatek funkeyjny

. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach zwigzanych z kierowaniem zespolem oraz
kierownikowi urzedu stanu cywilnego przystuguje dodatek funkcyjny.

. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez pracownikom zatrudnionym na stanowiskach
niezwigzanych z kierowaniem zespotem, dla ktérych przewiduje sie dodatek funkcyjny.

. Tabela stawek dodatku funkcyjnego stanowi zatgcznik Nr 3 do niniejszego Regulaminu.

. Przepisy dotyczgce dodatku funkcyjnego nie dotycza pracownikéw zatrudnionych
na stanowiskach pomocniczych i obshugi.



§9
Dodatek specjalay

1. Z tytulu okresowego zwiekszenia obowigzkdéw stuzbowych lub powierzenia dodatkowych
zadafi o wysokim stopnin ziozonodci lub odpowiedzialnosci pracodawca moze przyznaé
pracownikowi, na czas okreslony nie dtuzszy niz rok, dodatek specjalny.

2. Dodatek specjalny jest ustalany w zaleznosci od posiadanych §rodkéw na wynagrodzenia
i przyznawany w kwocie nie przekraczajacej 50% 1gcznie wynagrodzenia zasadniczego
i dodatku fimkcyjnego pracownika.

§10
Warunki przyznawania oraz warunki wyplacania premii i nagréd

1. W ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia pracodawca tworzy fundusz nagrod
w wysokosci 6 procent planowanego osobowego funduszu plac na dany rok budzetowy
Z przeznaczeniem na nagrody pienigzne lub okolicznosciowe dla pracownikéw
za szczegllne osiagniecia w pracy zawodowej, pozostajacy w dyspozycji Wojta Gminy.

2. Zasady przyznawania nagrdd okreéla regulamin przyznawania nagréd innych niz nagroda
jubileuszowa, stanowigcy zatacznik Nr 4.

§11

Wynagrodzenie uzyskane przez pracownika za przepracowany w pelnym wymiarze czasu
pracy miesigc kalendarzowy nie moze by¢ nizsze niz minimalne wynagrodzenie przystugujace
pracownikom zatrudnionym w pelnym wymiarze czasu, oglaszane w Dzienniku Urzedowym
Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor Polski,, w drodze obwieszczenia Prezesa Rady Ministréw
w terminie do dnia 15 wrzesnia kazdego roku.

§12

1. Jezeli wynagrodzenie pracownika jest nizsze od minimalnego wynagrodzenia,

pracownikowi przystuguje dodatek wyréwnawczy wyplacony za okres kazdego miesigca,

lacznie z wynagrodzeniem.

Wynagrodzenie przystuguje za prace faktycznie wykonang.

. Za czas nie wykonywania pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko
wolweczas, gdy przepisy prawa pracy tak stanowig.
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§13

Opréez wyzej wymienionych $wiadczeri pracownikom przystuguje:

1) dodatek za wieloletnig prace,

2) wynagrodzenie za pracg w godzinach nadliczbowych, zgodnie z art. 42 ust. 4 ustawy
o pracownikach samorzgdowych.

§14
Dodatek za wieloletnig prace

1. Dodatek za wicloletnig prace przystuguje w wysokosci okreslonej w art. 38 ust. 1 ustawy
o pracownikach samorzgdowych.

2. Do okreséw pracy uprawniajacych do dodatku za wieloletnig prace wlicza si¢ wszystkie
poprzednio zakoficzone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrgbnych
przepiséw podlegajs one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zalezs uprawnienia

pracownicze.




. W przypadku gdy praca w Urzedzie Gminy Kampinos stanowi dodatkowe zatrudnienie,
do okresu dodatkowego zatrudnienia nie podlegajg zaliczeniu okresy zatrudnienia
podstawowego.

- Pracownikowi, ktéry wykonuje prace w Urz¢dzie Gminy Kampinos w ramach urlopu

bezplatnego udzielonego przez pracodawce w celu wykonywania tej pracy, do okresu

dodatkowego zatrudnienia podlegaja zaliczeniu zakoficzone okresy zatrudnienia
podstawowego oraz okres zatrudnienia u pracodawcy, ktéry udzielit urlopu - do dnia
rozpoczecia tego urlopu.

. Dodatek za wieloletnia pracg przystuguje pracownikowi za dni, za ktére otrzymuje

wynagrodzenie oraz za dni niecobecnosci w pracy z powodu niezdolnoéci do pracy wskutek

choroby bgdz koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym
czlonkiem rodziny, za ktére pracownik otrzymuje z tego tytulu wynagrodzenie lub zasitek

z ubezpieczenia spolecznego.

. Dodatek za wieloletnig pracg jest wyplacany w terminie wyplaty wynagrodzenia:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po miesigeu,
w ktérym pracownik nabyl prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli
nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca,

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku Iub prawa do wyzszej stawki dodatku
nastgpilo pierwszego dnia miesigca.

Rozdzial 4

Swiadczenia pieni¢ine zwigzane z pracg

§15
Przepisy ogélne

. Pracownikom przystuguja, poza wynagrodzeniem za prace i wymienionymi dodatkami,

réwniez inne $wiadczenia pieniezne zwigzane z pracg:

1) $wiadczenia nalezne w okresie czasowej niezdolnoéci do pracy w oparciu o art. 921 184
Kodeksu pracy oraz przepisy regulujace uprawnienia do $wiadezed z ubezpieczenia
spolecznego w razie choroby i macierzyfistwa,

2) S$wiadczenia przystugujace z tytutu wypadkéw przy pracy i chordb zawodowych
w oparciu o art. 92 i 237! Kodeksu pracy oraz przepisy regulujgce zakres i wysokos¢
tych $wiadczen,

3) odprawy w zwigzku z powolaniem do stuzby wojskowej nalezne w oparciu o przepisy
regulujace powszechny obowiazek obrony patistwa,

4) odprawa po Smierci pracownika przystugujaca na podstawie art. 93 Kodeksu pracy
w wysokosci okreslonej w tym przepisie,

5) dodatkowe wynagrodzenie roczne zwane "wynagrodzeniem rocznym" na podstawie
przepiséw o tym wynagrodzeniu,

6) odprawa rentowa lub emerytalna w wysoko$ci okreslonej w § 16 niniejszego
Regulaminu,

7) nagroda jubileuszowa w wysokosci okreslonej w § 17 niniejszego Regulaminu.

§16
Odprawa emerytalna lub rentowa

. Pracownikowi przechodzgcemu na emeryture¢ lub rente inwalidzkg przyshuguje
jednorazowa odprawa w wysokosci okrelonej w art. 38 ust. 3 ustawy o pracownikach
samorzgdowych.

. Do okreséw pracy uprawniajagcych do jednorazowej odprawy wlicza si¢ wszystkie
poprzednie zakoficzone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych
przepisébw podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zaleza uprawnienia
pracownicze, Pooas

.



10.

11.

Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1 oblicza si¢ jak ekwiwalent pieni¢zny za urlop
wypoczynkowy.

§17
Nagroda jubileuszowa

Pracownikowi Urzgdu Gminy Kampinos przystuguje nagroda jubileuszowa, zwana dalej
nagrodg w wysokosci:

1) po 20 latach pracy - 75% wynagrodzenia miesiecznego,

2) po 25 latach pracy - 100% wynagrodzenia miesi¢cznego,

3) po 30 latach pracy - 150% wynagrodzenia miesiecznego,

4) po 35 latach pracy - 200% wynagrodzenia miesi¢cznego,

5) po 40 latach pracy - 300% wynagrodzenia miesiecznego,

6) po 45 latach pracy - 400% wynagrodzenia miesigcznego.

Pracownik nabywa prawo do nagrody w dniu uptywu okresu uprawniajgcego do tej nagrody
albo w dniu wejécia w Zycie przepiséw wprowadzajacych nagrody jubileuszowe.

W razie jednoczesnego pozostawania w wigcej niz w jednym stosunku pracy, do okresu
pracy uprawniajgcego do nagrody wlicza sie jeden z tych okreséw.

Pracownikowi, ktéry wykonuje prace w urzedzie w ramach urlopu bezplatnego udzielonego
przez pracodawce w celu wykonania tej pracy, do okresu uprawniajgcego do nagrody
wlicza si¢ okres zatrudnienia u tego pracodawcy do dnia rozpoczecia tego utlopu.

Jezeli w aktach osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacji, warunkiem ustalenia
prawa do nagrody jubileuszowej jest udokumentowanie przez pracownika prawa do tej
nagrody.

Wyplata nagrody nast¢puje z urzedu tj. bez wniosku pracownika, niezwlocznie po nabyciu
do niej prawa.

Podstawa do obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie przyshugujace pracownikowi
w dniu nabycia prawa do nagrody, a jezeli dla pracownika jest to korzystnicjsze -
wynagrodzenie przystugujace mu w dniu wyplaty.

Do okresu pracy uprawniajgcego do nagrody jubileuszowej wlicza si¢ wszystkie poprzednie
zakoficzone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych przepiséw
podlegajg one wliczeniu do okresu pracy, od ktdrego zaleZzs uprawnienia pracownicze.
Jezeli pracownik nabyt prawo do nagrody jubileuszowej, bedac zatrudnionym w innym
wymiarze czasu pracy niz w dniu jej wyplaty, podstawe obliczenia nagrody stanowi
wynagrodzenie przystugujgce pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody.
Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 7 i 9 oblicza si¢ zgodnie z § 14-17 rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 8 stycznia 1997 r. w sprawie szczeg6lowych zasad
udzielania urlopu wypoczynkowego, ustalania i wyplacania wynagrodzenia za czas urlopu
oraz ekwiwalentu pieni¢znego za urlop (Dz. U.1997.2.14 z p6zn. zm.).

W razie ustania stosunku pracy w zwigzku z przejéciem na rente z tytutu niezdolnosci do
pracy lub emeryture, pracownikowi, ktéremu do nabycia prawa do nagrody brakuje mniej
niz 12 miesigey, liczac od dnia rozwigzania stosunku pracy, nagrode te wyplaca si¢ w dniu
rozwigzania stosunku pracy.

Rozdzial 5
Postanowienia koficowe

§20

Niniejszy regulamin wchodzi w Zzycie po uptywie 14 dni od dnia podania jego treéci do
wiadomosci pracownikéw Urzedu Gminy.



§21
1. Korzystniejsze przepisy Regulaminu, z dniem jego wejécia w Zycie, zastepuja z mocy
prawa wynikajgce z dotychczasowych przepiséw warunki umowy o prace.
2. Przepisy Regulaminu mniej korzystne dla pracownikéw wprowadza sie w drodze
wypowiedzenia pracownikom dotychczasowych warunkéw umowy o prace.
§22

Pracodawca udostgpnia Regulamin pracownikom do wgladu i w razie potrzeby wyjasénia jego
tresé.

§23
Wszelkie zmiany Regulaminu nastgpuja w formie pisemnej w trybie obowigzujacym dla jego

ustalania,



ZALACZINIK Nr 1
Wymagania kwalifikacyjne

Kierownicze stanowiska urze¢dnicze

T Mni::lny _ " Wymagania kwalifikacyjne
i maksymalny poziom [ =
Lp. Stanowisko zaszeregowania m‘;:;j::g:t:: Wyksztalcenie oraz
i wynagrodzenia umieje¢tnofci Staz pracy w latach
| | zasadniczezo zawodowe
1. Sekretarz Gminy XVI-XXI 7 Wyisze 4
2100-7300 1
2. | Kierownik Urzedu XVI-XVIIl 6 Wedhug odrgbnych przepiséw
Stanu Cywilnego
L _ 2000-6100 |
4, | Gléwny Ksiegowy XV-XVII 5 Wyzsze 3
1980-5700 ekonomiczne lub
podyplomowe
. ekonomiczne !
4, | Kierownik Referatu | 6 Wyzsze 2 4
XIM-XVII
1940-6100 . —
Stanowiska urzednicze
Minimalny . ifil
i maksymalny poziom |Stawka do datkn Wymagania kwalifikacyjne
Lp. Stanowisko zaszeregowania funkcyjnegodo |
i wynagrodzenia | ‘Wyksztalcenie oraz
| zasadniczego umiej¢tnoéck Staz pracy w latach
: | | zawodowe
1. | Giéwny specjalista i XII-XVIO 5 : Wyzsze 2 4
| 1920-6100 B
2. Inspektor XII-XVI - Wyisze 2 3
. 1920-5300 |
| 3. | Starszy specjalista | XI-XV - Wyisze 2 3
- 1900-4900
4. Podinspektor X-XIV - Wyzsze 2 3
Srednie 3 3
| _ | 1880-4500
5. Specjalista X-XII - Srednie * 3
18804100 L B B |
7. Referent - Srednie 2 2
IX-XIT
. 1860-3700 ; .
8. | Miodszy referent VII-X - Srednie 3 -
1840-2900




Stanowiska pomocnicze

Minimalny i maksymalny Wymagania kwalifikacyjne
Lp. Stanowisko poz.iom E regow'rania 1
1 WY“E'?d“"“ Wyksztalcenie StaZ DraCY W
zasadniczego oraz umiejetnofci lalt)a c;y
zawodowe R
1. Sekretarka X-X1 Srednie -
1860-3700
2. | Pomoc administracyjna v.vll Srednie ? -
i 1760-2400 .
3. Archiwista VII-VII Srednie 3 -
1820-2500
Stanowiska pracownikéw obslugi
Minimalny i maksymalny Wymagania kwalifikacyjne
Lp. Stanowisko poziom zaszeregowania
P i wynagrodzenia | wykeztalcenie Stat w
zasadniczego oraz umiejetnoci h‘::;y
| zawodowe o !
1. | Rzemieélnik specjalista X-XI Zasadnicze 3
1880-3700 zawodowe *
2. | Kierowca ciggnika IX-X Wedlug odrebnych przepisow
1860-2900
3. |Odczytywacz wodomierzy VII-X Zasadnicze -
— inkasent 1840-2900 zawodowe *
4, i Palacz c.o. VII-X Swiadectwo -
1840-2900 kwalifikacji
L __Podstawowe *
5. | Robotnik gospodarczy V-VII -
1780-2400 Podstawowe *
6. Sprzgtaczka m-1v Podstawowe * -
[ | ] 1740-2100 R

1) Szczegblowe wymagenia kwalifikacyjne w zakresic wyksztatcenia i stasu pracy dla kierowniczych stanowisk urzgdniczych
i stanowisk urzgdniczych, na ktérych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o pracg, uwzgledniaja wymagania
okreslone w ustawie, przy czym do statu pracy wymeganego na kierowniczych stanowiskech urzedniczych wlicza sig

wykonywanic dziatalnodci gospodarczei, zgodnie z ert. 6 ust. 4 pkt lustawy o pracownikach samorzgdowych.
2) Wyizsze odpowwdmej specialnosci umozliwiajace wykonywanie zadah na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk

urzgdniczych i lumwmczych stanowisk urzgdniczych, na ktérych stosunck pracy nawigzano na podstawic umowy o prace,

a takZze wymagania okreslone w ustawie stosownie do opisu stanowiska.

3)Srednie o profilu ogélnym lub zawodowym umozliwiajgce wykonywame zadat na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk
urzgdniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska,
4) Podstawowe umigjgtnosci umozliwiajace wykonywanie zadafi na stanowisku.

5) Zasadnicze zawodowe umo2liwigjgee wykonywanie zadafi na stanowisku,



ZABLACZNIK Nr 2

Tabela miesigcznych kwot wynagrodzenia zasadniczego

Kategoris 2 gowania . Kwota w zlotvch
| minimalna maksymalna

1 - 1700 1800
! 1720 1900 B

I 1740 - 2000

Iv 1760 2100

A\ 1780 2200

VI | 1800 2300

VI 1 1820 2400

VIII . 1840 2500

X 1860 2600

X 1880 2900

X1 1900 3300

XII 1920 3700

X1 1940 ~ 4100

X1V 1960 4500

XV 1980 4900

XVl 2000 5300

XVII 2100 5700

Xvi 2200 6100

XIX 2400 6500

XX 2600 6900
XX1 2800 7300
| XX1 - 3000 7700 |




Tabela stawek dodatku funkcyjnego

)

Stawka dodatku funkcyjnego

ZALACZNIK Nr 3

~ Procent minimalnego wynagrodzenia zasadniczego
dla pierwszej kategorii zaszeregowania -1700 zt

do 40

do 60

do 80
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do 140

do 160
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ZALACZNIK Nr 4

Regulamin
przyznawania nagréd innych niZ nagroda jubileuszowa pracownikom
Urzedu Gminy Kampinos

§1

Regulamin przyznawania nagréd pracownikom Urzedu Gminy Kampinos, zwany dalej
regulaminem, okresla rodzaje nagréd i warunki ich przyznawania.

Postanowienia Regulaminu dotyczg wszystkich pracownikéw Urzedu, bez wzgledu
na rodzaj wykonywanej pracy i zajmowane stanowisko, z wylgczeniem Wéjta Gminy.

§2
Rodzaje nagrid i zasady ich przyznawania

Nagrody pieni¢ine

. W ramach posiadanych §rodkéw na wynagrodzenia tworzy sie fundusz nagréd w wysokosci

6 procent planowanego osobowego funduszu plac.
Fundusz nagréd moze byé podwyzszony przez Wojta Gminy w ramach posiadanych
$rodkéw na wynagrodzenia osobowe.

§3

. Decyzj¢ o przyznaniu nagrody podejmuje Wéjt Gminy po pozytywnym zaopiniowaniu

przez bezposredniego przelozonego.

Nagrode pieniezng Wéjt Gminy przyznaje w szczegblnosci za:

a) nienaganne wypelnianie obowigzkéw stuzbowych,

b) szczegdlne osiagnigcia w pracy,

¢) wykonywanie dodatkowych zadaf, wykraczajgce poza obowigzki wynikajgce
Z Uumowy o prace,

d) inicjatywe i samodzielno$¢ w stosowaniu rozwigzan usprawniajacych realizacje
powierzonych zadan,

€) systematyczne i efektywne podnoszenie kwalifikacji zawodowych.

Odpis zawiadomienia o przyznaniu nagrody skiada si¢ do akt osobowych pracownika.

§4

Nagroda okolicznosciowa

. W przypadku wystgpienia na koniec roku budzetowego oszczgdnosci w funduszu plac,

Wéit Gminy moze przyznaé nagrody okolicznosciowe.
Uprawnieni do tej nagrody sg wszyscy pracownicy Urzedu.

Wysokos$é nagrody dla poszczegdlnych pracownikéw ustala kazdorazowo Wojt Gminy
przy zachowaniu formy kontrasygnaty Skarbnika Gminy.
§5
Przepisy koficowe

W sprawach nieuregulowanych majg zastosowanie powszechnie obowigzujgce przepisy

prawa pracy.



ZALACZINIK Nr 5

Ofwiadczenie pracownika o zapoznaniu si¢ z obowigzujgcym Regulaminem
Wynagradzania w Urze¢dzie Gminy Kampinos

.................................................. Y | TSRS
(imie i nazwisko pracownika) {miejscowo$é, data wypelnienia)

Oswiadczam, 2e zostalem(am) zapoznany(a) z Regulaminem Wynagradzania
pracowniké6w Urzedu Gminy Kampinos.

(podpis pracownika)



