UCHWALA NR LVII/259/18
RADY GMINY KAMPINOS
z dnia 15 stycznia 2018r.

w sprawie uznania si¢ Rady Gminy Kampinos za niewlasciwg do rozpatrzenia skargi
i przekazania jej do rozpatrzenia zgodnie z wlasciwoscia.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (t].
Dz.U. z 2017 roku, poz. 1875 z pdz. zm.) w zwigzku z art. 231 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 roku -
Kodeks postepowania administracyjnego (t.j. Dz.U. z 2017 roku, poz. 1257) uchwala sie, co nastepuje:

§1

Rada Gminy Kampinos uznaje si¢ niewtasciwym organem do rozpatrzenia skargi mieszkanca Gminy
Kampinos z dnia 18 grudnia 2017 roku na dziatania pracownika Urzedu Gminy Kampinos.

§2
Przekazuje si¢ skarge Wéjtowi Gminy Kampinos, jako organowi wlasciwemu do jej rozpatrzenia.
§3
Uchwata podlega dorgczeniu Skarzacemu.
§4
Wykonanie uchwaly powierza si¢ Przewodniczacemu Rady Gminy Kampinos.
§5

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjegcia.



UZASADNIENIE

Do Rady Gminy Kampinos w dniu 19 grudnia 2017 roku wplyneta skarga zlozona przez
mieszkanica gminy Kampinos. W tredci skargi zarzucono Wéjtowi Gminy Kampinos brak nadzoru nad
pracownikiem Urzedu Gminy Kampinos i zazadano od niego wyciagnigcia konsekwencji stuzbowych
wobec pracownika.

W dniu 3 stycznia 2018r. Przewodniczacy Rady Gminy Kampinos skierowat skarge
do Komisji Rewizyjnej celem dalszego procedowania.

Zgodnie z trescig § 59 ust. 6 pkt 1 Statutu Gminy Kampinos przyjetego uchwala Nr
XX1/100/12 Rady Gminy Kampinos z dnia 30 maja 2012 roku w sprawie uchwalenia Statutu Gminy
Kampinos (Dz. Urz. Woj. Maz. z 2012 r. poz. 4766), Komisja Rewizyjna kontroluje dziatalnos¢ Wojta
w zakresie jego kompetencji ustawowych i statutowych, w tym realizacji uchwat rady oraz innych
aktéw prawa.

W czasie posiedzenia w dniu 5 stycznia 2018 roku Komisja Rewizyjna stwierdzita, iz tres¢
skargi oraz jej zadania jednoznacznie wskazuja, ze pismo z dnia 19 grudnia 2017 roku nalezy
kwalifikowa¢ jako skarge na pracownika Urzedu Gminy Kampinos.

Rada Grﬁiny nie ma uprawnien badania sposobu i formy sprawowania nadzoru nad
pracownikami przez Wéjta Gminy (dzialajacego nie jako organ wykonawczy gminy, ale jako
kierownik urzedu realizujacy obowigzki ,,pracodawcy”). Rada Gminy kontrolujgc dzialalnos¢ Wojta
moze najwyzej zbadaé, czy organ wykonawczy gminy posiada kompetencje do podejmowania
stosownych czynnosci, a takze czy pracownik urzedu realizujacy zadania organu posiada stosowne
upowaznienie.

Zgodnie z art. 40 ust. 2 ustawy z 14.12.2016 r. — Prawo o$wiatowe, rodzice dziecka
podlegajacego obowiazkowi nauki, na zadanie wojta gminy (burmistrza, prezydenta miasta), na
terenie ktorej dziecko mieszka, s3 obowiazani informowaé go o formie speiniania obowiazku nauki
przez dziecko i zmianach w tym zakresie. Nalezy wiec stwierdzi¢, iz na gruncie sprawy
przedstawionej w tresci skargi, Wojt dziatat w ramach przyznanych mu ustawowo kompetencji.

Zarzadzeniem Nr 0050.117.2016 Wéjta Gminy Kampinos z dnia 17 listopada 2016 roku
w sprawie upowaznienia pracownika urzedu gminy do zatatwiania indywidualnych spraw z zakresu
administracji publicznej, Kierownik Referatu ds. Organizacji, Kadr i Obstugi Oswiaty (a wigc osoba
ktorej dotyczy skarga) zostal upowazniony do zatatwiania w imieniu Wéjta indywidualnych spraw
z zakresu administracji publicznej, wlacznie z prawem wydawania decyzji administracyjnych. Co
prawda z tresci przestanego mieszkaficowi pisma nie wynika, iz Kierownik Referatu ds. Organizacji,
Kadr i Obstugi Oswiaty dziala z upowaznienia Wdjta, aczkolwiek istotne jest to, iz pracownik takowe
upowaznienie posiada i posiadal na dziefi podejmowania czynnosci z zakresu objetego skarga.

Zgodnie z art. 229 pkt 3 Kodeksu postepowania administracyjnego Rada Gminy jest organem
wlasciwym do rozpatrzenia skargi dotyczacej zadan lub dzialalnosci wylacznie Wojta Gminy
i kierownikéw gminnych jednostek organizacyjnych. Zgodnie z trescig art. 33 ust. 3 oraz 5 ustawy
z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. 22015 r., poz. 1515 z p6zn. zm.) Wdjt jako
kierownik urzedu wykonuje uprawnienia zwierzchnika sluzbowego w stosunku do pracownikow
urzedu oraz kierownikéw gminnych jednostek organizacyjnych.

Wobec powyzszego do rozpatrzenia skargi zwigzanej z dzialalnoscig stuzbowa pracownika
urzedu. wlasciwy jest jego przetozony — Wojt Gminy Kampinos.

Art. 231. Kodeksu postepowania administracyjnego stanowi, ze ,,jezeli organ, ktéry otrzymat
skarge. nie jest whasciwy do jej rozpatrzenia, obowiazany jest niezwlocznie, nie pézniej jednak niz



w terminie siedmiu dni, przekazal ja wlasciwemu organowi, zawiadamiajac réwnocze$nie o tym
skarzacego, albo wskaza¢ mu wlasciwy organ”.

Wobec powyzszego, majac na wzgledzie tre§é przedtozonej skargi i zadania skarzacego, Rada
Gminy Kampinos uznaje si¢ za niewlasciwg do jej rozpatrzenia i przekazuje ja do rozpoznania
Wojtowi Gminy Kampinos zawiadamiajac o tym Skarzacego.



