UCHWALA NR LIII/235/17
RADY GMINY KAMPINOS

z dnia 23 pazdziernika 2017 r.

zmieniajgca uchwale w sprawie ustalenia regulaminu przyznawania nauczyciclom dodatkéw i innvch
skladnikow wynagrodzenia.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie eminnym (tj. Dz. U. /2017,
poz. 1875 ) w zwigzku 7z art. 30 ust. 6 i 6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczycicla (tj. Dz. U 22017 r.
poz. 1189 7 pozn. zm.) uchwala sie, co nastepuje:

§ L. W uchwale Nr XXXVIH/165/09 Rady Gminy Kampinos 7 dnia 27 kwietnia 2009 1. w sprawic ustalenia
reeulaminu przyznawania nauczycielom dodatkéw iinnyeh skladnikow wynagrodzenia (Dz. Urz. Woi. Mazow.
#2009 roku. Nr 92, poz. 2573) w zalaczniku Nr [:

D) w § I po punkeie 1 dodaje si¢ punkt .,1a™ w nastepujacvm brzmieniu:

la) rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacii Narodowej i Sportu z dnia
SEstveznia 2005 1.7 w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczyciell,
ogolnych warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
W dniuwolnym od pracy (tekst jedn.: Dz. U. z 2014 r. poz. 416 7 pdzn. zm.).

2) 8 2 otizymuje brzmienie:

«% 2.1 Dodatek motywacyjny jest ruchoma czescia wynagrodzenia nauczyciela. ajego wysokosé
uzalesniona jest od jakosci swiadczonej pracy i wykonywania dodatkowych zadai w zakresie:

I rozwiazywania  problemow  wychowawcezych ucznidw we wspélpracy 7 ich rodzicami/opickunami
prawnymi:

J)esynnego i ustawicznego przeciwdzialania agresji, patologiom oraz uzaleznicniom w Srodowisku
szkolnym:

) realizowania - programow.  kampanii - profilaktycznych i wspoldzialania 7 w lasciwymi insty tucjami
zaymujacymi si¢ propagowaniem profilaktyki w srodowisku lokalnym;

1) clektywnego (okreslonego sukcesami - tytul laureata badz finalisty) przygotowywania uczniow do
honkurséw, olimpiad. turnicjow i zawodow sportowych co najmniej na szczeblu miedzygminnym:

d)worzenia i wprowadzania  do  procesu  dvdaktyeznego wlasnych innowacyjnych  programow
cdukacyjnych. wychowawcezych i opiekunczych:

0)iworzenia  pomocy  dydaktyeznych we wlasnym  zakresie i inicjowanic u ucznidw pomyslow
w/bogacania warsztatu dydaktycznego:

/) posiadania co najmnicj dobrej oceny pracy lub pozytywnej oceny dorobku zawodow cgo:

8) zaangazowania w pracy zespolow zadaniowych powolywanych przez dyrektora szkoly:

V) inicjowania i organizowania uroczystosci szkolnych badz gminnych;

10) opieki i koordynowania prac samorzadu uczniowskiego lub innych organizacji dzialajacych w ~/kole:

I prowadzenia zajec w ramach Wewnatrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli, upowszechniania swoich
doswiadezen i prowadzenia zajeé otwartych dla innyeh nauczycieli;

1.2) prowadzenia dodatkowych zaje¢ z uczniami o specyficznych potrzebach edukacyjnveh;

I3) wspoldzialania z innymi nauczycielami w realizowaniu projektow i innveh przedsigwzie¢ 7w tazanvch
s procesem edukacyjnym:

I'1) angazowania rodzicow w zycie szkoly i realizacje jej zadan statutowych;

15) podnoszenia swoich kwalifikacji i umicjetnosci zawodowych.
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2. Nauczycielowi moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny w wysokosci do 20% wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela.

5. Dodatek motywacyjny nauczycielowi przyznaje dyrektor kierujac sie warunkami. o ktérych mowa w §
6 rozporzadzenia oraz po spelnieniu co najmniej pigciu z warunkow okreslonych w § 2 ust. | niniejszej
uchwaly.

. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz 3 micsiace i nie dluzszy niz do
konca roku szkolnego, w ramach posiadanych srodkow finansowych.

5. Dyrektorowi moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny w wysokosci do 33% wynacrodzenia
zasadniczego dyrektora. kazdorazowo z dniem 1 wrzesnia na czas okre$lony, nie krotszy niz 3 micsiace i nie
dluzszy niz do konca roku szkolnego.

0. Dodatek motywacyjny dyrektorowi przyznaje wojt. kierujac sie warunkami. o ktorych mowa w §
6 rozporzadzenia oraz po spelnieniu, co najmniej pieciu z ponizszych warunkéw :

I pozyskiwania zewnetrznych srodkow finansowych na realizacje programow cdukacyjnych w szkole,
shutkujacych cfektami w procesie ksztalcenia i wychowania:

2) prowadzenie wlasciwej polity ki kadrowe;j:

3) racjonalne gospodarowanie srodkami finansowymi szkoly oraz przestrzeganie dyscy pliny budzetowe;:
1) dbalos¢ o wizerunek i promocje szkoly:

5) dbalos¢ o podnoszenie i uzupelnianie kwalifikacji nauczycieli oraz pozostalych pracownikow szkoly:

6) dbalos¢ o stan techniczny iestetyke otoczenia szkoly oraz wlasciwe planowanie iorganizowanie
remontow i napraw biezgcych:

/) clektywna wspdlprace z rady pedagogiczna. rada rodzicow. organem prowadzgevm szkole. organem
sprawujacym - nadzor  pedagogiczny i $rodowiskiem  lokalnym, troske o harmonijna  atmosfere
w placowee:

8) terminowe wy konywanie zaplanowanych zadan wlasnych i zleconych przez organ prowadzacy :

) vreanizacje czasu wolnego ucznidw (zajecia pozalekeyjne. dni otwarte placowki. zajecia w czasic ferii
simowych. itp. ).

. Decyzje o przyznaniu dodatku motywacyjnego nauczycielowi lub dyrektorowi przekazuje  sie
W lormie pisemne;.

8. Dodatek motywacy jny wyplaca sie z gory. w terminie wyplaty wynagrodzenia™:
3) § 4 ust b otrzymuje brzmienie:

1. Prawo do dodatku funkeyjnego powstaje od pierwszego dnia powierzenia stanowiska kierowniczego,
wi chowawstwa lub funkeji™.

§ 2. Wi konanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Kampinos.
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§ 3. Uichwala wehodzi w zyeie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa

Mazowicchicgo, z moceg od dnia | pazdziernika 2017 roku.
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UZASADNIENIE

Celem podjecia  uchwaly zmieniajgcej w sprawie ustalenia regulaminu przyznawania
nauczycielom dodatkow i innych skladnikow wynagrodzenia jest zmiana dotyezaca Dzialu Hl
.. bodatek motywacyjny™.

W proponowanej zmianie zostaly zawarte zapisy, ktore sg korzystniejsze dla nauczycieli.

Usuniety zostal miedzy innymi zapis moéwigey o tym. iz warunkiem przyznania dodatku
molyivacyjnego jest przepracowanie jednego poprzedniego roku szkolnego w zespole oraz
wyzsza niz 10-cio dniowa usprawiedliwiona nieobecnos¢ w prowadzeniu zaje¢ edukacyjnych
posbawia nauczyciela dodatku na nastepny okres przyznawania.

W uchwale zmieniajgcej przedstawiono bardziej przejrzyste kryteria przyznawania dodatku
mohvwacyjnego dla nauczycicla oraz wprowadzono dodatkowo kryteria przyznawania dodatku
dla dyrektora.

0/

Zmicniono réwniez zapis okreslajacy wysokos$¢ przyznawania dodatku z 15% do 20 %
winagrodzenia zasadniczego nauczyciela.

Dodatkowo zmieniono na bardziej korzystny zapis mowiacy o tym, iz prawo do dodatku
funkeyvjnego., dodatku za wychowawstwo lub powierzenia funkcji powstaje od pierwszego dnia
powicrzenia.

Zmiany w Regulaminie zostaly przedstawione dyrektorowi zespolu oraz uzgodnione
z¢ swigzkiem zawodowymi zrzeszajacym nauczycieli zgodnie z art. 30 ust. 6a Karty
Naucryciela.




