UCHWALA NR XXX1/139/16
RADY GMINY KAMPINOS

z dnia 31 maja 2016 r.

w sprawie okreslenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajec dla nauczycieli nie wymienionych
w art. 42 ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela, okreSlenia zasad udzielania i rozmiaru znizek godzin dla
dyrektoréw szkol oraz ustalenia sposobu naliczania tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢ dla
nauczycieli realizujgcych w ramach stosunku pracy obowigzki okreslone dla stanowisk o réznym
tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin.

Na podstawie art. 42 ust. 6 i 7 pkt 2 oraz 3 w zwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U. 22014 r. poz. 191 z p6zn. zm.) uchwala sig, co nast¢puje:

§ 1. Tygodniowy obowiazkowy wymiar zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych prowadzonych
bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz przez nauczycieli nie wymienionych w art. 42 ust. 3
ustawy Karta Nauczyciela, zatrudnionych w w pelnym wymiarze godzin okresla ponizsza tabela:

Lp. Stanowiska Tygodniowy obowigzkowy
wymiar zajeé
l. Pedagodzy. psycholodzy, logopedzi, reedukatorzy, doradcy zawodowi
i inni specjalisci w zakresie wsparcia psychologiczno-pedagogicznego 26

i zdrowotnego zatrudnieni w szkotach podstawowych i gimnazjach

ogolnodostepnych

2, Pedagodzy, psycholodzy, logopedzi, reedukatorzy i inni specjalisci w

zakresie wsparcia psychologiczno-pedagogicznego i zdrowotnego w 26

przedszkolach ogoélnodostepnych

3. Pedagodzy ze specjalnym przygotowaniem zatrudnieni dodatkowo w

oddziatach integracyjnych w przedszkolach ogoélnodostepnych (z 25

wyjatkiem pracujacych z grupami dzieci 5-6 letnich)

4. Pedagodzy ze specjalnym przygotowaniem zatrudnieni dodatkowo w

oddzialach integracyjnych w przedszkolach ogdélnodostepnych

pracujacy z grupami dzieci 5-6 letnich

5. Pedagodzy ze specjalnym przygotowaniem zatrudnieni dodatkowo w
i
\
|
|
|

o
o

oddzialach integracyjnych w szkolach podstawowych i gimnazjach 22
ogdlnodostepnych

§ 2. Dla okreslenia tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin nauczycieli wymienionych w § 1 przez
godzine rozumie sig:

1. Dla psychologéw, pedagogéw i innych specjalistow z zakresu wsparcia psychologiczno-pedagogicznego i
zdrowotnego zatrudnionych w  przedszkolach, szkolach podstawowych i gimnazjach og6lnodostepnych,
pedagogéw ze specjalnym przygotowaniem zatrudnionych w oddzialach integracyjnych —w przedszkolach,
szkolach podstawowych i gimnazjach- 60 minut

2. Dla logopedow, reedukatorow — 45 minut
3. Dla doradcéw zawodowych — 45 minut |

§ 3. 1. Tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
nauczycieli, ktérym powierzono funkcje kierownicze w szkolach, obniza si¢ do liczby godzin zaje¢ okreslonych w
tabeli:
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Lp. | Stanowisko kierownicze Tygodniowy
obowigzkowy wymiar
zajed

1. Dyrektor Zespotu Szkolno- Przedszkolnego z Oddziatami Integracyjnymi 6

2. Z-ca Dyrektora Zespolu ds. Przedszkola z Oddzialami Integracyjnymi 12

3. Z-ca Dyrektora Zespolu ds. Szkoly Podstawowej z Oddziatami Integracyjnymi 9

4 Z-ca Dyrektora Zespotu ds. Gimnazjum z Oddzialami Integracyjnymi 12

2. Ustalony w ust. 1 wymiar zaje¢ odnosi si¢ réwniez do nauczycieli, ktérym powierzono funkcje kierownicze
w zastepstwie, z tym ze obowiazuje on nauczycieli od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu, w
ktérym powierzono nauczycielowi petnienie funkcji kierowniczej, a ustaje z koncem miesigca w ktérym nauczyciel
przestal peini¢ funkcje.

§ 4. 1. Dla nauczycieli realizujacych zajecia o roznym tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin
w ramach jednego etatu, tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin ustala dyrektor szkoly wedlug wzoru: H= (x1
+x2):[(x1:y1)+(x2:y2)] gdzie: H - oznacza tygodniowy obowiazkowy wymiar zaje¢ nauczyciela, x1, x2,...- oznacza
ilo§é godzin poszczegdlnych stanowisk przydzielonych nauczycielowi w arkuszu organizacyjnym szkoty y1,y2,...-
oznacza tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych, opiekuficzych, wychowawczych
okreslonych dla danych stanowisk w art. 42 ust 3. Ustawy Karta Nauczyciela oraz w § 1 uchwaly.

2. Uzyskany zgodnie z ust. 1 wynik stanowi obowiazkowy tygodniowy wymiar godzin zaje¢ nauczyciela.

Godziny zaje¢ przydzielone powyzej tak ustalonego pensum sa godzinami ponadwymiarowymi, za ktore stawke
godzinowa obliczamy w oparciu o nowy wymiar pensum (,,H”).

3. Tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ nalezy ustali¢ z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze
czas zaje¢ do 0,5 godziny pominaé, a co najmniej 0,5 godziny liczy¢ za pelng godzing.
§ 5. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wéjtowi Gminy Kampinos.

§ 6. Traci moc uchwata Nr XV/64/11 Rady Gminy Kampinos z dnia 30 listopada 2011 r. w sprawie: okre$lenia
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajeé¢ dla nauczycieli nie wymienionych w art. 42 ust. 3 ustawy
Karta Nauczyciela, okreslenia zasad udzielania i rozmiaru znizek godzin dla dyrektoréw szkol oraz ustalenia
sposobu naliczania tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢ dla nauczycieli realizujacych w ramach stosunku
pracy obowigzki okreslone dla stanowisk o réznym tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin (Dz. Urz. Woj.
Mazow. z 2011 r., Nr 235, poz. 8277).

§ 7. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewodztwa
Mazowieckiego z mocg obowiazujaca od dnia 1 wrzesnia 2016 roku.

Przewodniczacy Rady Gminy
o

EeaAn
mgr Pi/ﬁr Popowski
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UZASADNIENIE

w sprawie okreSlenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dla nauczycieli nie
wymienionych w art. 42 ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela, okreslenia zasad udzielania i rozmiaru
znizek godzin dla dyrektoréw szkol oraz ustalenia sposobu naliczania tygodniowego
obowigzkowego wymiaru zaje¢ dla nauczycieli realizujacych w ramach stosunku pracy obowigzki
okreslone dla stanowisk o réznym tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin.

Zgodnie zart.42 ust 7 pkt 213, w zwiazku zart. 91 b ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
( tekst jednolity: Dz. U. 22014 r. Nr 97, poz.191, z pézn. zm.) organ prowadzacy zobowigzany jest do
okre$lenia w drodze uchwaly:

1. Tygodniowego obowiazkowego wymiaru zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
prowadzonych przez nauczycieli nie wymienionych w art.42 ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela.

2. Zasad udzielania i rozmiaru obnizek tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin dyrektora
i wicedyrektora placowki o$wiatowe.

3. Tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajg¢ nauczycieli realizujacych w ramach stosunku
pracy obowigzki okreslone dla stanowisk o réznym tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin.

Proponowane w uchwale zwiekszenie wymiaru pensum specjalistow przyczyni si¢ do zwiekszenia
efektywnosci szans edukacyjnych uczniéw za specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, zwigkszanie
efektywnosci $wiadczonej pomocy psychologiczno—pedagogicznej, jak rowniez wykorzystywania
zasobow kadrowych w sposob dostosowany do potrzeb bezeficjentow tej pomocy. Rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013 1. (Dz. U. P0z.532) w sprawie zasad udzielania
i organizacji pomocy psychologiczno—pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach
i placéwkach, naklada na dyrektoréw tych placowek obowiazek rozpoznania i zaspakajania
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia, udzielania pomocy poprzez wspieranie rodzicow
i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawcezych i dydaktycznych oraz rozwijania ich
umiejetnosci wychowawcezych w celu zwickszenia efektywnosci ww. pomocy dla uczniéw. Wyzej
wymienieni nauczyciele tworzg grupe wsparcia psychologiczno-pedagogicznego i wspomagania
w procesie nauczania uczniow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi. Prowadzone przez nich
zajecia maja charakter indywidualnej pracy z uczniem lub niewielka grupa uczniow.

Ustalenie nowego wymiaru pensum dla Dyrektora Zespotu i podwyzszenie pensum dla ZastepcOw
podyktowane jest potrzeba urealnienia podzialu pomigdzy pracg dydaktyczna a zadaniami zwigzanymi
ze sprawowang funkcja. Zwiazane jest réwniez ze zwigkszeniem efektywnosci pracy. Rowniez nie bez
znaczenia pozostaje zgloszony przez Dyrektora Zespolu fakt zwigkszenia kontaktu kadry kierowniczej
z uczniami.

Organ prowadzacy jest zobowigzany roéwniez ustali¢ jeden sposob obliczania tygodniowego
obowiazkowego wymiaru godzin zajec dydaktycznych, opiekuficzych i wychowawczych dla
nauczycieli realizujgcych w ramach stosunku pracy obowigzki okreslone dla stanowisk o roznym
tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin, czyli realizujgcych tzw. etat faczony.

Przykladowy sposob obliczenia tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zajgé (pensum) dla
nauczycieli realizujacych w ramach stosunku pracy obowigzki okreslone dla stanowisk 0 roznym
obowiazkowym wymiarze godzin ilustruje przyktad:

1) nauczyciel realizuje tacznie 36 godzin, w tym 30 godz. wedlug pensum 30-godzinnego i 6 godz.
wedlug pensum 18-godzinnego to : 30/30 +6/18 = 1+0,33= 1,33 etatu. Jezeli 1,33 etau stanowi 36 godz.



to proporcjonalnie 1 etat stanowi 27,06 godz., poniewaz 36: 1,33= 27,07 — zaokraglajac do pelnych
godzin =27 , 36 godz. — 27 godz. =9 godz. , a wiec pozostate 9 godz to godziny ponadwymiarowe

2) nauczyciel realizuje facznie 20 godzin, w tym 9 godz. wedtug pensum 18- godzinnego i1l godz.
wedlug pensum 22-godzinnego: to 9/18+1 1/22=0,5+0,5=1 etat, a wigc tygodniowy wymiar wynosi
godzin wynosi 20, brak godzin ponadwymiarowych.

Projekt uchwaly zostal pozytywnie zaopiniowany przez Zwiazek Nauczycielstwa Polskiego Zarzad
Oddzialu Powiatowego w Sochaczewie w dniu 10 maja 2016 r.
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